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เรยีน  ผูถ้อืหุน้บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2567 เศรษฐกจิโลกชะลอตวัจากการหดตวัของภาคการผลติในสหรฐัฯ ยุโรป ญี่ปุ่ น และจนี ท่ามกลางความตงึ

เครยีดทางภูมริฐัศาสตร์ทีย่งัคงเป็นปัจจยัเสีย่งส าคญัต่อเสถยีรภาพของเศรษฐกจิโลก ส าหรบัเศรษฐกจิไทยยงัคงขยายตวัที่

ร้อยละ 2.5 (เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566) โดยมีแรงหนุนหลักจากภาคการท่องเที่ยว การบริโภคภาคเอกชน และ

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั ซึ่งส่งผลดตี่อธุรกิจบรรจุภณัฑ์ในกลุ่มสนิค้าอุปโภคบรโิภค รวมถึงธุรกิจซกัอบรดี

อุตสาหกรรมที่ยงัสามารถเติบโตได้ อย่างไรก็ตาม ก าลงัซื้อของผู้บริโภคยงัคงเปราะบางจากภาระหนี้ครวัเรือนที่อยู่ ใน

ระดบัสูง และมาตรการสนิเชื่อทีเ่ขม้งวด ประกอบกบัภาคยานยนต์ทีเ่ผชญิกบัการแข่งขนัจากรถยนต์ไฟฟ้าน าเขา้ ส่งผลให้

ยอดผลติรถยนตล์ดลง และกระทบต่อยอดขายในกลุ่มชิน้ส่วนยานยนต์ ดงันัน้ ปี 2567 จงึเป็นปีทีอ่งคก์รตอ้งเดนิหน้าภายใต้

ความทา้ทายและโอกาสไปพรอ้มกนั ดว้ยการปรบักลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด มุ่งเน้นการสรา้งความยดืหยุ่นในการ

ด าเนินธุรกิจ และต่อยอดโอกาสจากภาคเศรษฐกิจทีย่งัเตบิโต เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและการเตบิโตอย่าง

ยัง่ยนื 

ส าหรบัปี 2568 เศรษฐกจิไทยยงัคงเผชญิความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก โดยเฉพาะจากสงครามการคา้รอบใหม่ที่

อาจส่งผลต่อทศิทางการคา้และการลงทุนระหว่างประเทศ อย่างไรกต็าม เศรษฐกจิไทยคาดว่าจะเตบิโตทีร่อ้ยละ 2.8 โดยมี

ภาคการท่องเทีย่วเป็นปัจจยัหลกัทีช่่วยขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ คาดว่านักท่องเทีย่วต่างชาตจิะกลบัมาใกลเ้คยีงระดบัก่อนโควดิ-

19 นอกจากนี้ การลงทุนภาคเอกชนและการเบกิจ่ายงบประมาณภาครฐัคาดว่าจะเพิม่ขึ้น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจโดยรวม  จากปัจจัยดังกล่าว ทัง้การท่องเที่ยวที่ฟ้ืนตัว การส่งออกที่มีแนวโน้มเติบโต และการบริโภค

ภายในประเทศทีป่รบัตวัดขีึน้ จะส่งผลเชงิบวกต่อยอดขายบรรจุภณัฑ์พลาสตกิและธุรกจิซกัอบรดีอุตสาหกรรม ซึง่เป็นกลุ่ม

ธุรกจิทีม่คีวามเชื่อมโยงกบัอุตสาหกรรมอาหาร โรงแรม และภาคบรกิาร บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมแผนการลงทุนเพื่อขยายก าลงั

การผลติรองรบัความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ส าหรบัธุรกจิ

ชิน้ส่วนยานยนต ์แมว้่าภาพรวมตลาดในปี 2568 คาดว่าจะยงัทรงตวั เน่ืองจากผูผ้ลติรถยนตย์งัคงเผชญิปัจจยัเสีย่งจากการ

แขง่ขนัทีรุ่นแรงและสงครามราคาทีด่ าเนินต่อเน่ือง แต่ดว้ยกลยุทธก์ารพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างต่อเนื่องของบรษิทัฯ ส่งผลให้ 
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สามารถเขา้รบังานนิวโมเดลเพิม่เติม ซึ่งจะทยอยเขา้สู่กระบวนการผลติเชงิพาณิชย์ในช่วงปี 2569-2570 นับเป็นโอกาส

ส าคญัในการสรา้งการเตบิโตของธุรกจิในระยะยาว 

ดว้ยแนวโน้มเศรษฐกจิทีเ่ตม็ไปดว้ยทัง้ความทา้ทายและโอกาส บรษิทัฯ ยงัคงเดนิหน้าพฒันาและขยายธุรกจิอย่าง

ต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการยกระดบัประสทิธภิาพการด าเนินงาน เพื่อเสรมิสรา้งรากฐานทีแ่ขง็แกร่งและความยัง่ยนืในระยะ

ยาว โดยในปี 2568-2569 บรษิทัฯ วางแผนลงทุนในระบบอตัโนมตั ิ(Automation) การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) และ

ปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence) เพื่อลดต้นทุน เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ และยกระดบัมาตรฐานความน่าเชื่อถอื

ของกระบวนการผลติ นอกจากการพฒันาเทคโนโลย ีเรายงัคงใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยขยาย

โครงการพลงังานสเีขยีว เช่น โครงการพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคาทีด่ าเนินการอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ศกึษานวตักรรม 

Green Product ที่มุ่งเน้นการออกแบบและผลิตสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงเพิ่มการใช้วตัถุดิบรีไซเคิล เช่น 

พลาสตกิประเภท Post-Consumer Recycled (PCR) เพื่อสนับสนุนเป้าหมาย Net Zero ของประเทศ และขบัเคลื่อนองคก์ร

สู่อนาคตอย่างยัง่ยนื 

นอกจากนี้เราเชื่อว่าบุคลากรคอืพลงัขบัเคลื่อนส าคญัขององค์กร ดงันัน้เราจงึมุ่งเน้นการสรา้งวฒันธรรมแห่งการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพของพนักงานใหส้ามารถเตบิโตไปพรอ้มกบัองคก์รไดอ้ย่างมัน่คง เรา

สนับสนุนใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความรู ้การท างานเป็นทมี และการเปิดรบัแนวคดิใหม่ ๆ บนพืน้ฐานของสภาพแวดลอ้มการ

ท างานทีม่คีวามสุข เป็นมติร และส่งเสรมิความร่วมมอื เพื่อใหทุ้กคนสามารถร่วมกนัขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่ความเป็นเลศิได้

อย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ทางคณะกรรมการบรษิัท และคณะผู้บรหิารพร้อมด้วยพนักงานของบรษิัททุกท่าน จะมุ่งมัน่ในการพฒันา

องคก์รตามหลกักรอบความคดิ ESG โดยมุ่งเน้นการปฏบิตัติามนโยบาย บรรษทัภบิาลในทุกหน่วยงาน และ การสื่อสารกบัผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การดูแล ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมและโครงการ ส าคัญต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงสถาบนัการเงิน ที่

สนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทั ดว้ยดมีาตลอด และขอใหเ้ชื่อมัน่ว่าบรษิทัจะสานต่อความมุ่งมัน่และทุ่มเทในการด าเนิน

ธุรกิจอย่างรอบคอบ รดักุม โปร่งใส ยึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ บรรษัทภิบาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืน เพื่อให้ เกิด

ประโยชน์สงูสุดต่อผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย และเป็นองคก์รทีเ่จรญิกา้วหน้าอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 . 

 

(นายสาธติ  เหมมณฑารพ) (ดร.ด าร ิ สุโขธนัง) (นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรหิาร 
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ซึง่มสีาระส าคญัในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ ดงันี้     

1. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจของบริษัท และ
อุตสาหกรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไป       

    2. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นแผนบริหารความเสี่ยง 
(Mitigation Plan) ส าหรับรายการความเสี่ยงที่มีผลต่อแผน
ธุรกิจปี 2567 และมีการติดตามความคืบหน้าและทบทวน
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้โดยใหส้อดคล้องกบัเป้าหมาย และทศิทางกลยุทธ์
ของบรษิทัฯ ภายใต้ความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิและทศิทาง
อุตสาหกรรมที่มีความผนัผวนมากขึ้นกับการบริหารจดัการ
ความเสี่ยงที่ส าคญัขององค์กร และในแต่ละสายงานและกลุ่ม
ธุรกจิของบรษิทั 

     3. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นแผนบริหารความเสี่ยงทาง
การเงินและสภาพคล่อง โดยมีการติดตามอย่างใกล้ชิด
โดยเฉพาะความสมัพนัธ์ของรายไดแ้ละรายจ่ายและพจิารณา
ถงึแหล่งเงนิทุนส ารอง รวมถงึพจิารณาโครงการลงทุนต่างๆที่
มคีวามเสีย่งต ่าและใชเ้งนิลงทุนทีไ่ม่สงู 

     4. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และประเมนิผลการ
บรหิารความเสีย่งประจ าปี 2567 ตามมาตรฐาน COSO ERM 
2017 แก่คณะท างานบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร เพื่อ
น าไปด าเนินการและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสทิธภิาพ 

     5. ให้ความเห็นข้อเสนอแนะ พิจารณา และประเมิน
ความเสี่ยงของแผนฉุกเฉินเพื่อรองรบัสถานการณ์ในหลายๆ
มติิ รวมถึงความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ การก ากบั
ดูแลกจิการ (ESG Risk) อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  
ทัง้นี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาและปรบัปรุงระบบการบรหิารความเสีย่งองค์กร เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ใน
ระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย
และสร้างคุณค่า ให้กับกิจการอย่ างยัง่ยืนในระยะยาว 
สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้บริษัท
ด ารงประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

   
นายประเสรฐิ ภทัรดลิก 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

นายประเสรฐิ ภทัรดลิก                                    
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                       

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)      
___________________________________                         
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้                                                        
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
         ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยมีสญัญาณเติบโตที่ดี โดยคาดว่าจะ
ขยายตวั 2.7% ถงึ 3.5% จากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่วและการ
ใช้จ่ายภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น รวมถึงการลงทุนภาครัฐที่สูงขึ้น 
ขณะเดยีวกนัการส่งออกมแีนวโน้มขยายตวัต่อเนื่อง แต่ยงัเผชญิความ
ทา้ทายจากหนี้ครวัเรอืนทีสู่งและความไม่แน่นอนจากเศรษฐกจิโลก ซึง่
อาจกระทบการเติบโตในระยะยาว อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้ค านึงถึงและมกีารประชุมเพื่อติดตาม และบรหิารความ
เสี่ยงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป จากปัจจยั
แวดล้อมภายนอกทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้รวมถงึกลยุทธ์ในการด าเนิน
ธุรกิจ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 6 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน ท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
สนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทัว่ทัง้องค์กร 
พร้อมมุ่งเน้นปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรในเรื่องการบริหารความเสี่ยง
อย่างต่อเน่ือง 
ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มกีารประชุม
รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมจี านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ 
นายประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการ 4/4 
นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี กรรมการ 4/4 
นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการ 4/4 
นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการ 4/4 
นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ 4/4 
ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ กรรมการ 3/4 

 

 

 

  

 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลทีเ่ห็นว่าเหมาะสมเพื่อคดัเลอืก
เป็นกรรมการได ้
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดม้กีาร
ประชุมทัง้สิ้น 1 ครัง้ ทัง้นี้มีจ านวนครัง้การประชุมและการเข้า
ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวน
ครัง้ 

ดร.ด าร ิสุโขธนัง ประธานกรรมการ 1/1 
นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการ 1/1 
นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการ 1/1 
นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการ 1/1 
นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ 1/1 

 
โดยมสีาระส าคญัของการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

1.การทบทวนนโยบาย กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

2.การประเมินผลกรรมการทัง้คณะและรายคณะย่อย การ
ประเมนิผลประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

3.พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่และความ
รบัผดิชอบ ผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีก่ าหนด
ไว้ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจที่มีการขยายตัวและมี
ความซบัซ้อนมากขึน้และเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนของบรษิทัจด
ทะเบียนในกลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือขนาดธุรกิจ
ใกลเ้คยีงกนั  

4.การพิจารณาหลักสูตรการพัฒนากรรมการ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น  รวมถึง
ทบทวนการก าหนดทักษะ ความรู้ความเชี่ยวชาญของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการ เพื่อใหม้คีวามทนัสมยัและสอดคล้อง
กบัแผนยุทธศาสตรข์ององคก์ร 
  
 

 
 
 

ดร.ด าร ิ สุโขธนัง                                              
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ดร.ด าร ิ สุโขธนัง                                             
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนบรษิทั 

ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)                          
____________________________________ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้                                                           
         บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิัท ปัญจ
วัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ โดยมี
จ านวนกรรมการอิสระ 2 ใน 3 หรือมากกว่ากึ่งหนึ่ง และมี
กรรมการอสิระเป็นประธานกรรมการ ซึง่เป็นไปตามนโยบาย
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติ
หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส และ
เป็นธรรม ตลอดจนมกีารปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานให้
สอดคล้องกบักลยุทธ์ของบรษิทั และนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยมกีารตระหนักถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ การก าหนดแนวทางการพิจารณา
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร การพจิารณาคดัเลอืก
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ  และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล ไดพ้จิารณาถงึ
คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ รวมถงึความ
หลากหลายในหลายสาขาวชิาชพี เพื่อก าหนดคุณสมบตัขิอง
กรรมการที่ต้องการสรรหาเพื่อให้ได้คุณสมบัติที่เหมาะสม
และสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการ
ตามกลยุทธแ์ละพนัธกจิของบรษิทั โดยไดเ้ปิดโอกาสผูถ้อืหุน้ 
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หรือ ความยัง่ยืน และความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  ( SDGs) โ ด ย มี ก า ร เ ส น อ ใ ห้
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ 

2. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายความยัง่ยืนให้มี
ความเหมาะสม 
คณะกรรมการฯ ไดส้อบทาน เป้าหมาย การปฏบิตังิาน
และผลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าว เช่น 
เป้าหมายการจดัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศจาก
ภาวะโลกร้อน การจัดการพลังงานการใช้น ้ า การ
จดัการของเสียและการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน 
โดยในปี 2567 บรษิทัเป้าหมายทีจ่ะลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกลง 30% ภายในปี 2570 

3. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบประเดน็
ด้าน ESG ท่ีส าคญั  
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาสอบทานและให้ความ
เห็นชอบประเด็นด้าน ESG ที่ส าคญั ซึ่งรวมถึงความ
เสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยในปีที่
ผ่านมามีความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
(Cyber Threat) ซึ่งมกีารเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบ 

4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 
คณะกรรมการฯ ได้ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานความ
ยัง่ยืนที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบการ
ปฏบิตังิานมปีระสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ โดยในปีที่
ผ่านมามปีระเดน็ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
การพฒันาทรพัยากรบุคคล และการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เป็นตน้ 
 

  
                                       
 
 
ดร.พริุฬห์ เหมมณฑารพ 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื   

ดร.พริุฬห์ เหมมณฑารพ 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื                       

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)      
___________________________________                         
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้                                                        
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
         คณะกรรมการความยัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 
ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท 1 ท่าน ซึ่งได้ท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
สนับสนุนให้มีการพฒันาความยัง่ยืนที่มีประสิทธิภาพ ตามขอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการความยัง่ยนื 
ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนื ได้มกีารประชุม
รวมทัง้สิ้น 1 ครัง้ โดยมจี านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของ
คณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนื ดงันี้  

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวน
ครัง้ 

ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ ประธานกรรมการ 1/1 
นางพรมิ ชยัวฒัน์ กรรมการ 1/1 
นายเสกสรร สนิบนัลอืกุล กรรมการ 1/1 
นางสาวเพญ็จนัทร ์โตบารมกุีล กรรมการ 1/1 
นางสาวนิชาลกัษณ์ เหมอืนเผอืก กรรมการ 1/1 

 
ซึง่มสีาระส าคญัในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ ดงันี้     
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และขอบเขตการด าเนินงาน 

คณะกรรมการฯ ไดพ้จิารณาก าหนดนโยบาย ทศิทาง และขอบเขต
การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) 
หรอื ความยัง่ยนื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ให้
สอดคล้องกบัหลกัการ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้แนวทางและความคาดหวงัของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลกจิการตลอดจนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 

 

 

 รายงานคณะกรรมการความยัง่ยืน 



 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 6 

 

 

        1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 

 

วิสยัทศัน์องคก์ร (Vision)   

“บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เป็นหนึ่งในผู้ผลติรายใหญ่ที่สุดในอุตสาหกรรมการ

ผลติพลาสตกิทีม่ฐีานการผลติในประเทศไทย เรามุ่งสู่ความส าเรจ็ไม่เพยีงภายในประเทศเท่านัน้ แต่ยงัก้าว

ไกลสูร่ะดบัภูมภิาค 

ดว้ยความเชื่อมัน่อย่างแรงกลา้ว่า  สมัพนัธภาพทางธุรกจิอนัดเียีย่มระหว่างเรากบัลูกคา้และคู่คา้ของ

เรา จะเป็นต้นทางแห่งความส าเรจ็ที่จะท าให้เราเป็นองค์กรที่ลูกคา้มอบความไวว้างใจ ให้ความเชื่อมัน่  ใน

ศกัยภาพการแขง่ขนัทางการผลติของเรา เพือ่รองรบัความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ พรอ้มปรบัเปลีย่น

ทุกรปูแบบอย่างไม่หยุดนิ่ง” 

 

 พนัธกิจ (Mission)  

“เราพร้อมรุดหน้าสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างไม่หยุดยัง้ ด้วยการแสวงหาทุกตลาดที่มโีอกาสและ

ความเป็นไปได ้โดยใชป้ระสทิธภิาพการผลติอนัแขง็แกร่งของเรา เพื่อก้าวสู่ชยัชนะบนเวทกีารแข่งขนั ดว้ย

รปูแบบการด าเนินธุรกจิทีเ่ป็นเลศิ  

ปณิธานของเรา คอื เราจะเป็นหนึ่งในใจของลูกค้าในการสร้างคุณค่าด้วยคุณภาพการผลติ  และ

มุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้น าในทุกตลาดที่เราก้าวไป เราจะขยายโอกาสธุรกิจและความได้เปรยีบในการแข่งขนั ใน

กลุ่มลูกคา้ทีเ่ราสามารถประยุกต์รปูแบบการผลติใหต้รงกบัความตอ้งการใหไ้ด้” 

 

 

น        นโยบายและปรชัญาการบริหารจดัการ 

 

ส่วนท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
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ค่านิยม (Core Values)  

 

 

คณะกรรมการ 
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัใน 5 ปีท่ีผ่านมา มีรายละเอียดดงัน้ี 

ปี การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

2563 • บรษิทัมกีารซื้อทีด่นิพรอ้มอาคารโรงงานจากบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  เพื่อใหบ้รษิทัย่อยเช่าใชด้ าเนินงานจ านวน 
60.34 ลา้นบาท 

• บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 300,000  
ดอลล่ารส์หรฐั 

2564 • บริษัทมีออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทครัง้ที่ 1 (PJW-W1) จ านวน
191,359,982 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิโดยไม่คดิมูลค่าในอตัราส่วน 3 หุ้นสามญั ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสทิธิ 
โดยมอีายุไม่เกิน 3 ปี นับจากวนัที่ออก และมอีตัราการใช้สทิธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น 
ราคาใชส้ทิธ ิ3 บาทต่อหุน้ 

• บรษิทัมกีารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 287,040,000 บาท เป็น 287,039,972.50 บาท โดยวธิีการตดั
หุน้สามญัทีย่งัไม่ไดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 55 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

• บรษิัทมกีารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิัท จาก 287,039,972.50 บาท เป็น 382,719,963.50 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 191,359,982 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม 95,679,991.00 บาท  

• บรษิทัมกีารจดัสรรหุน้สามญัทีอ่อกใหม่จ านวนไม่เกนิ 191,359,982 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ
รองรบัการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทัตามใบส าคญัแสดงสทิธ ิPJW-W1 

• บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 200,000  
     ดอลล่ารส์หรฐั 

• บรษิทั มลิล์แพค จ ากดั บรษิทัย่อย ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็นบรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั เมื่อวนัที ่24 มถิุนายน 2564 
และไดเ้พิม่วตัถุประสงคก์ารด าเนินงานของบรษิทัในส่วนการประกอบกจิการผลติ  เครื่องมอืแพทย ์ ผลติภณัฑ์
และเครื่องใชท้างการแพทย ์ เครื่องมอืเครื่องใชท้างวทิยาศาสตร ์ เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์ และเคมภีณัฑ์  

2565 • บรษิทัไดม้กีารเขา้ลงทุนในกจิการ บรษิทั มาสเตอร ์ลอนดรี ้จ ากดั เมื่อวนัที ่19 มกราคม 2565 

• บรษิทัมกีารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 382,719,963.50 บาท เป็น 382,718,755.50 บาท โดยวธิีการ
ตดัหุน้สามญัทีย่งัไม่ไดน้ าจดัสรร จ านวน 2,416 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

• บรษิัทมกีารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิัท จากเดมิ 382,718,755.50 บาท เป็น 401,854,693.50 บาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน 38,271,876 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยการ
แบ่งเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนจดทะเบียน จ านวน 14,352,628.00 บาท จ านวนไม่เกิน 28,705,256 หุ้น เพื่อ
รองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้ และเพิม่ทุนจดทะเบยีน จ านวน 4,783,310 บาท จ านวนไม่เกนิ 9,566,620 หุน้
เพื่อรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัครัง้ที ่1 (PJW-W1) 

• บรษิทัมกีารปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัครัง้ที ่ 1 (PJW-W1) จากเดมิ 
ปรบัเป็น อตัราการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1.05 หุน้ ราคาใชส้ทิธ ิ2.857 บาทต่อหุน้ 

• บริษัทมีใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครัง้ที่ 1 (PJW-W1) คงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ านวน 
180,897,400 หน่วย 

• บรษิทัไดร้บัรางวลั Rising Star Sustainability Awards in SET Awards 2022 

น        การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
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ปี การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

• บรษิทัไดร้บัรางวลั Safety level A จาก THCC Safety Activity ของ Thai Hino Co-operation Club 
• บรษิทัไดร้บัรางวลั CSR  Activity of 2022 : ของ Thai Hino Co-operation Club 
• บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั บรษิทัย่อย ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน เมื่อวนัที ่8 กนัยายน 2565  

2566 • บรษิทัไดม้กีารไดม้กีารเปลี่ยนแปลงตลาดรองส าหรบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ จากตลาดหลกัทรพัย์ MAI เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์(SET) เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2566 

• บรษิทัไดม้กีารปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกิจการบางส่วน (Partial Business Transfer : PBT) ไปยงั
บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัย่อย ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2566 

• บริษัทมีใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครัง้ที่ 1 (PJW-W1) คงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ านวน 
174,545,564 หน่วย  

• บรษิทัไดร้บัการประเมนิการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน (Corporate Governance Report 
for Thai Listed Companies : CGR) ในระดบั 5 ดาว จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  

• บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิหุน้ยัง่ยนื (ESG Ratings) ในระดบั A จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• บรษิทัไดช้ าระทุนจดทะเบยีน บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั เพิม่เตมิ จ านวน 500,000 

ดอลล่ารส์หรฐั ซึง่ครบเตม็มลูค่าทุนจดทะเบยีน 5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั 

2567 • บรษิทัมกีารใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้นสามญัครัง้ที ่1 (PJW-W1) จ านวน 20,267,742 หน่วย เป็น
จ านวนหุน้ทีเ่กดิจากการใชส้ทิธ ิ21,279,864 หุน้ 

• บรษิทัมโีครงการซื้อหุน้คนืเพื่อการบรหิารทางการเงนิ วงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท เป็นจ านวนหุน้ไม่เกิน 
20,000,000 หุน้  

• บรษิทัมกีารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิัท มาสเตอร์ ลอนดรี้ จ ากดั (บรษิทัย่อย) จ านวน 36,000,000 บาท จาก
เดิม 60,000,000 บาท เป็น 24,000,000 บาท โดยเป็นการลดมูลค่าหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท เป็น
มลูค่าหุน้ละ 400 บาท 

• บรษิทัมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั มาสเตอร ์ลอนดรี ้จ ากดั (บรษิทัย่อย) จ านวน 85,000,000 บาท จาก
เดมิ 24,000,000 บาทเป็น 109,000,000 บาท โดยเป็นการเพิม่หุ้นสามญัจ านวน 212,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
400 บาท โดยเรยีกช าระแลว้รอ้ยละ 75 ของหุน้ทีเ่พิม่ทุน เป็นจ านวนเงนิ 63,759,000 บาท  

• บรษิทัไดม้กีารจ าหน่ายเงนิลงทุน บางส่วนในบรษิทั มาสเตอร์ ลอนดรี้ จ ากดั (บรษิทัย่อย) ใหแ้ก่ กรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัในเครอืจ านวน 23,500 หุน้ ในราคาหุน้ละ 810 บาท (มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 400 บาท) เป็นมลูค่า 19,035,000บาท  

• บริษัทมีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท ปัญจวัฒนา (เทียนจิน) พลาสติก จ ากัด “บริษัทย่อย” จ านวน 
1,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา จากเดิม 4,000,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 2,500,000 เหรียญ
สหรฐัอเมรกิา  

• บริษัทมีการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท พีเจดับเบิ้ลยู ออโต้อีวี จ ากัด (มหาชน) “บริษัทย่อย” จ านวน 
387,089,520 บาท จากเดมิ 887,820,000 บาทเป็น 500,730,480 บาท  
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• การประกอบธุรกิจ 

บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวดและฝำ  และชิ้นส่วนพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต์ทีม่คีุณภำพ

ตำมรูปแบบควำมต้องกำรใช้งำนของลูกค้ำซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ที่มตีรำสนิค้ำ  (Brand) เป็นที่รู้จกัในแต่ละอุตสำหกรรมและผู้บริโภค

โดยทัว่ไป กำรผลติสนิคำ้ของบรษิทัจะมำจำกกระบวนกำรผลติหลกั 2 ประเภทไดแ้ก่ กำรเป่ำ (Blow Molding) และกำรฉีด (Injection 

Molding) ได้แก่ บรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวดและแกลลอนในรูปทรงต่ำงๆ   ฝำขวดและชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัรถยนต์และ

รถจกัรยำนยนต์ ทัง้นี้ผลติภณัฑ์บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิทีบ่รษิทัผลติมหีลำกหลำยประเภทเพื่อใชบ้รรจุสนิคำ้ต่ำงๆ ไดแ้ก่ น ้ำมนัหล่อลื่น 

นมและนมเปรีย้ว  สนิคำ้อุปโภคบรโิภค สำรเคมสี ำหรบัใชใ้นกำรเกษตร และชิน้ส่วนพลำสตกิส ำหรบัรถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์เป็น

ต้น โดยวตัถุดบิส่วนใหญ่ที่ใช้ในกำรผลิตมำจำกเม็ดพลำสตกิประเภทโพลีเอทธิลีน  (Polyethylene) และเม็ดพลำสติกโพลีโพรพลินี 

(Polypropylene)  

ปัจจุบนับรษิทัและบรษิทัย่อยมโีรงงำนผลติสนิคำ้ 5 แห่ง ดงันี้ 

1. โรงงำนทีต่ัง้อยู่ทีเ่ขตบำงบอน  จงัหวดักรุงเทพมหำนคร  
2. โรงงำนทีต่ัง้อยู่ทีอ่ ำเภอเมอืงสมุทรสำคร  จงัหวดัสมุทรสำคร  
3. โรงงำนทีต่ัง้อยู่ทีน่ิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง 2  อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี 
4. โรงงำนทีต่ัง้อยู่ทีเ่มอืงเทยีนจนิ  สำธำรณรฐัประชำชนจนี 
5. โรงงำนทีต่ัง้อยู่ทีเ่มอืงเจยีงซู  สำธำรณรฐัประชำชนจนี 

ทัง้นี้บรรจุภณัฑ์พลำสตกิและชิ้นส่วนพลำสตกิทีผ่ลติใหแ้ก่ลูกคำ้แต่ละรำยจะมรีำยละเอยีดปลกีย่อยทีแ่ตกต่ำงกนัขึน้อยู่กบั

ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทีจ่ะน ำไปใชง้ำน  ซึง่แบ่งไดต้ำมประเภทของกำรน ำไปใชง้ำนของลูกคำ้ไดด้งันี้ 

1. บรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบับรรจุน ้ำมนัหล่อลื่น    
2. บรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบับรรจุนมและนมเปรีย้ว  
3. บรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบับรรจุสนิคำ้อุปโภค-บรโิภคและน ้ำยำเคมสี ำหรบักำรเกษตร 
4. ชิน้ส่วนพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต์ 

 
นอกจำกนี้ บรษิทั มำสเตอร ์ ลอนดรี ้ จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ด ำเนินธุรกจิ กำรใหบ้รกิำรซกัอบรดีอุตสำหกรรมแบบครบ

วงจร มุ่งเน้นกลุ่มลูกคำ้โรงพยำบำลและโรงแรม โดยมคีวำมเชีย่วชำญในกำรซกัอบรดีผำ้ทุกประเภททัง้ผำ้ปเูตยีง ปลอกหมอนผำ้ห่ม 

รวมถงึชุดยนูิฟอรม์ต่ำงๆ อกีทัง้กำรใหบ้รกิำรเช่ำผำ้และบรหิำรจดักำรผำ้ครบวงจร โดยโรงงำนตัง้อยู่ทีอ่ ำเภอบำงพลใีหญ่ จงัหวดั

สมุทรปรำกำร  

อกีทัง้ยงัม ี บรษิทั เอสอำรด์-ีเทค จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ด ำเนินธุรกจิ กำรบรกิำรดำ้นกำรวจิยัและพฒันำ ออกแบบ 

ผลติภณัฑใ์หม่ และกำรเพิม่คุณสมบตัใิหก้บัผลติภณัฑเ์ก่ำ รวมถงึกำรออกแบบแม่พมิพ์ และอุปกรณ์จบัยดึเพื่อประกอบ หรอื เพื่อ

ตรวจสอบ รวมถงึใหบ้รกิำรออกแบบเพื่อปรบัปรุงผลติภณัฑ์ บรกิำร เทคโนโลย ีหรอืกระบวนกำรต่ำงๆ 

 

 

น        ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
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• โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2565 – 2567 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิทัตำมงบกำรเงนิรวมส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 2566 และ 2567เป็นดงันี้ 

โครงสร้างรายได้แบ่งตามภมิูศาสตร ์

รายละเอียด 
 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567  

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 2,858.39 85.05 2,872.91 82.57 2,870.63 77.15 

รำยไดจ้ำกกำรขำยต่ำงประเทศ 354.36 10.54 378.24 10.87 454.30 12.21 

รำยไดจ้ำกกำรขำยรวม 3,212.75 95.59 3,251.15 93.44 3,324.93 89.36 

รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รำยไดจ้ำกงำนบรกิำร 126.28 3.76 202.06 5.81 370.94 9.97 

รำยไดอ้ื่นๆ 21.76 0.65 26.21 0.75 24.98 0.67 

รวมรายได้ 3,360.79 100.00 3,479.42 100.00 3,720.85 100.00 

 

• โครงสร้างรายได้แบ่งตามกลุม่ผลิตภณัฑ ์

รายละเอียด 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลำ้นบำท 
รอ้ยละ 
อตัรำกำร 
เตบิโต 

ลำ้นบำท 
รอ้ยละ 
อตัรำกำร 
เตบิโต 

ลำ้นบำท 
รอ้ยละ 
อตัรำกำร 
เตบิโต 

ภำชนะบรรจุภณัฑน์ ้ำมนัหลอ่ลื่น 1,721.34 5.26 1,568.20 -8.89 1,686.73 7.36 
ภำชนะบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว 485.94 12.79 508.99 4.8 550.30 8.11 
ภำชนะบรรจุภณัฑส์นิคำ้อุปโภค 
บรโิภคและน ้ำยำเคม ี

119.19 -5.14 121.92 2.3 151.30 24.09 

ชิน้สว่นยำนยนต ์ 886.28 2.42 1,052.04 18.70 939.60 -10.68 
รวมรายได้จากการขาย 3,212.75 5.09 3,251.15 1.20 3,324.93 2.26 
รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 0.00 0.00 2.79 100.00 0.00 0.00 
รำยไดจ้ำกงำนบรกิำร 126.28 100.00 202.06 60.01 370.94 83.58 
รำยไดอ้ื่น 21.76 12.51 23.42 7.63 24.98 6.66 
รายได้รวม 3,360.79 8.88 3,479.42 3.52 3,720.85 6.93 
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• ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการ  

บรรจุภณัฑ์พลำสตกิและชิน้ส่วนพลำสตกิทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยผลตินัน้ แบ่งไดต้ำมประเภทของกำรน ำไปใชง้ำนของลูกคำ้

ไดด้งันี้ 

ก) บรรจุภณัฑ์พลาสติกส าหรบับรรจุน ้ามนัหล่อลื่น   บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติก
ประเภทขวด แกลลอน และถงัในขนำดและรูปทรงต่ำงๆ เพื่อใช้เป็นบรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรบับรรจุน ้ำมนัหล่อลื่นไดต้ำม
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ  ตัง้แต่ขนำดเล็กที่มขีนำดบรรจุ 0.5, 0.8, 1, 3, 4, 5 และ 6 ลิตร และขนำดใหญ่ที่มขีนำดบรรจุ 18 
ลติร และ 20 ลติร  

                

ข) บรรจภุณัฑพ์ลาสติกส าหรบับรรจนุมและนมเปร้ียว  บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสตส ำหรบับรรจุนมและ
นมเปรี้ยวในขนำดและรูปทรงต่ำงๆ เนื่องจำกบรรจุภณัฑ์พลำสติกที่ใชบ้รรจุนมและนมเปรี้ยวทีผ่ลติจะต้องสมัผัสกบัอำหำร
โดยตรง ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญักบักระบวนกำรผลติบรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบับรรจุนมและนมเปรีย้ว    โดยบรษิทัได้
แยกส่วนของกระบวนกำรผลิตและกำรท ำงำนออกมำต่ำงหำก โดยจะแยกเป็นห้องระบบปิด (Clean Room)  และแยก
เครื่องจกัรทีใ่ชใ้นกำรผลติและพนักงำนต่ำงๆทีเ่กี่ยวขอ้งในกำรผลติออกจำกสำยกำรผลติอื่น เพื่อเป็นกำรป้องกนักำรปนเป้ือน
ของฝุ่ นละอองและแบคทเีรยีและสำมำรถควบคุมคุณภำพใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของ GMP (Good Manufacturing Practice) 
และระบบ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) โดยบรรจุภณัฑ์ทีบ่รษิัทสำมำรถผลิตไดม้ขีนำดบรรจุ 80 
มล. 100 มล. 190 มล. 200 มล. 450 มล. 830 มล. 2 ลติร และ 5 ลติร 

           

 



 

13 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) 

 

ค) บรรจุภณัฑ์พลาสติกส าหรบับรรจุสินค้าอุปโภค-บริโภคและน ้ายาเคมี   บรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำย
บรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบับรรจุสนิคำ้อุปโภค และบรโิภค เช่น บรรจุภณัฑ์ส ำหรบับรรจุน ้ำยำท ำควำมสะอำด และน ้ำยำเคม ี
ไดแ้ก่น ้ำยำล้ำงหอ้งน ้ำและสุขภณัฑ์น ้ำยำท ำควำมสะอำดพื้น  น ้ำยำล้ำงจำน ยำก ำจดัศตัรูพชื ยำฆ่ำหญ้ำ บรรจุภณัฑ์ส ำหรบั
บรรจุน ้ำยำปรบัผำ้นุ่ม  บรรจุภณัฑส์ ำหรบับรรจุแป้งทำตวั เป็นต้น 

 

ง) ช้ินส่วนพลาสติกส าหรบัยานยนต์  บรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยชิ้นส่วนพลำสตกิใหแ้ก่ลูกคำ้ของบรษิทัซึ่งเป็นผู้ผลิต
รถยนตแ์ละรถจกัรยำนยนต ์(Product Maker) และ ผูผ้ลติและจดัหำอุปกรณ์ขัน้ที ่1 (1st Tier Supplier) โดยผูผ้ลติรถยนต์และ
รถจกัรยำนยนต์จะน ำผลติภณัฑ์ของบรษิทัไปเป็นส่วนประกอบในชิ้นส่วนของรถยนต์และรถจกัรยำนยนต์ ไดแ้ก่ ถงับรรจุน ้ำ
ส ำหรบัท ำควำมสะอำดกระจกหน้ำ  ถงับรรจุน ้ำระบำยควำมร้อนส ำหรบัหม้อน ้ำ ท่อแอร์  (“Duct”) ฝำครอบท้ำยรถกระบะ 
(“Lid”)  สปอยเลอร ์ฝำพลำสตกิครอบเกยีร ์เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

จ)  ช้ินส่วนยานยนต์พ่นสี  บรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนยำนยนต์พ่นส ี  ใหแ้ก่ลูกคำ้ ภำยใตต้รำสนิคำ้ ของค่ำย
รถยนตต์่ำงๆ รวมทัง้ใหบ้รกิำรฉีดขึน้รปู ชุบ และพ่นสผีลติภณัฑ์พลำสตกิใหก้บับรษิทัซึง่เป็นผูผ้ลติรถยนต ์ (Product Maker) 
ซึง่จะน ำผลติภณัฑข์องบรษิทัไปเป็นส่วนประกอบในชิน้ส่วนของรถยนต์ 
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ฉ) บริการด้านซกัอบรีด บรษิทัย่อยเป็นผูใ้หบ้รกิำรซกัอบรดีอุตสำหกรรมแบบครบวงจร กำรใหเ้ช่ำผำ้และบรหิำรจดักำรผำ้แบบ
ครบวงจร 

ช) บริการด้านการวิจยัและพฒันา ออกแบบ  บรษิทัย่อยเป็นผูบ้รกิำรดำ้นกำรวจิยัและพฒันำ ออกแบบ ผลติภณัฑใ์หม่ และ
กำรเพิม่คุณสมบตัใิหก้บัผลติภณัฑ์เก่ำ รวมถงึกำรออกแบบแม่พมิพ์ และอุปกรณ์จบัยดึเพื่อประกอบ หรอื เพื่อตรวจสอบ 
รวมถงึใหบ้รกิำรออกแบบเพื่อปรบัปรุงผลติภณัฑ์ บรกิำร เทคโนโลย ีหรอืกระบวนกำรต่ำงๆ 
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• กลยุทธก์ารแข่งขนั 

บรษิทัเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติกประเภทขวดและฝำ และชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัยำนยนต์ทีม่คีุณภำพ 

ตำมรูปแบบควำมต้องกำรใช้งำนของลูกคำ้ ทีไ่ดร้บักำรยอมรบัจำกลูกคำ้ในดำ้นคุณภำพของชิ้นงำนและคุณภำพของกำรให้บรกิำร   

โดยบรษิทัให้ควำมส ำคญัและใส่ใจในกำรผลติตัง้แต่ กำรออกแบบรูปทรงของบรรจุภณัฑ์, กำรจดัหำวตัถุดบิ,  กำรควบคุมกำรผลิต 

รวมไปถึงกำรตรวจสอบคุณภำพและควำมเรียบร้อยของชิ้นงำนที่ผลิต และกำรส่งมอบให้แก่ลูกค้ำได้ตรงเวลำ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ

ชิน้งำนทีบ่รษิทัผลติตรงตำมควำมตอ้งกำรและกำรออกแบบของลูกคำ้  

ทัง้นี้กลยุทธท์ีบ่รษิทัใชใ้นกำรแขง่ขนั เป็นดงันี้ 

(1) คุณภำพของผลิตภณัฑ์   บรษิัทให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมคุณภำพของผลิตภณัฑ์ทีบ่รษิัทผลิต เพื่อให้ผลิตภณัฑ์
ดงักล่ำวมีคุณสมบัติตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ  โดยบริษัทจะให้ควำมส ำคญัตัง้แต่กำรออกแบบรูปทรงของ
ผลิตภณัฑ์  กำรจดัหำวตัถุดบิที่มคีุณสมบตัติรงตำมที่ลูกค้ำก ำหนด กำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรผลิตในแต่ละขัน้ตอน 
รวมไปถงึกำรตรวจสอบคุณภำพของผลติภณัฑท์ีผ่ลติเสรจ็แล้ว โดยบรษิทัจดัใหม้กีำรตรวจสอบคุณภำพของผลติภณัฑ์
ทีผ่ลติเสรจ็แลว้ 2 ระดบั คอื  
1. กำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพในกระบวนกำรผลติ และ 
2. กำรตรวจสอบขัน้สุดท้ำยก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้ำ ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ำผลิตภัณฑ์ที่บรษิัทผลิตและส่งมอบให้แก่

ลูกคำ้มคีุณสมบตัติรงตำมทีลู่กคำ้ก ำหนด 

(2) ควำมตรงต่อเวลำในกำรส่งมอบงำน บรษิัทให้ควำมส ำคญัในกำรควบคุมและจดัส่งผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกค้ำได้ตรงตำม
เวลำและสำมำรถส่งมอบงำนไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอและเป็นกำรสรำ้งควำมเชื่อมัน่ในกำรท ำงำนของบรษิทั 

(3) ควำมมัน่คงในกำรผลิต บรษิัทสำมำรถผลิตและจดัหำผลิตภณัฑ์ได้ตรงตำมรูปแบบควำมต้องกำรของลูกค้ำ และใน
ปรมิำณและเวลำที่ก ำหนด เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลูกค้ำว่ำจะได้รบัมอบสนิค้ำในปรมิำณและเวลำที่ทนักบัควำม
ต้องกำร  โดยเฉพำะชิ้นส่วนยำนยนต์ที่บรษิัทผลิตจะต้องจดัส่งให้แก่ลูกคำ้เพื่อให้สำมำรถน ำไปใชแ้บบทนัเวลำพอด ี
(Just-in-Time)  

(4) ควำมสำมำรถในกำรเพิม่หรอืขยำยก ำลงักำรผลติ บรษิทัสำมำรถเพิม่หรอืขยำยก ำลงักำรผลติผลติภณัฑ์เพื่อรองรบักำร
เตบิโตและกำรขยำยตวัทำงธุรกจิของลูกคำ้ โดยสำมำรถผลติผลติภณัฑไ์ดใ้นปรมิำณทีเ่พิม่ขึน้หำกมคีวำมต้องกำรจำก
ลูกคำ้ 

(5) กำรพฒันำกระบวนกำรผลติเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรตน้ทุน บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันำกระบวนกำรผลิต

และกำรบรหิำรจดักำรต้นทุนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและจูงใจลูกคำ้ เนื่องจำกโครงสรำ้ง

กำรก ำหนดรำคำผลติภณัฑ์ของบรษิทัและในอุตสำหกรรมมลีกัษณะเป็นแบบตน้ทุนบวกอตัรำก ำไร (Cost plus Pricing) 

ดงันัน้กำรที่บรษิัทสำมำรถบรหิำรจดักำรให้ต้นทุนลดลงจะท ำให้ต้นทุนของลูกค้ำลดลงด้วยเช่นกนั ซึ่งจะช่วยเพิม่ขดี

ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของลูกคำ้ 

ทัง้นี้บรษิทัไดพ้ฒันำและน ำกระบวนกำรรวมถงึระบบกำรด ำเนินงำนมำประยุกต์ใชใ้นกระบวนกำรผลติของบรษิทัเพื่อเพิม่

ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรต้นทุนโดยน ำระบบ TPM (Total Productive Maintenance)  เขำ้มำใชต้ัง้แต่ปี 2543  ท ำใหบ้รษิทั

สำมำรถควบคุมตน้ทุนในกำรผลติ อนัน ำมำซึง่กำรรกัษำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบรษิทั    
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(6) ควำมรบัผดิชอบและควำมสมัพนัธท์ีด่ตี่อลูกคำ้    

• ควำมสำมำรถในกำรปรบัเพิม่ก ำลงักำรผลิตเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ  ในบำงกรณีลูกค้ำอำจมคีวำม
ต้องกำรผลติภณัฑ์ของบรษิทัเพิม่ขึน้ในช่วงระยะเวลำหนึ่งอย่ำงกระทนัหนั บรษิทักม็คีวำมสำมำรถทีจ่ ะปรบัเปลี่ยน
สำยกำรผลติเพื่อเพิม่ก ำลงักำรผลติใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดภ้ำยในระยะเวลำอนัสัน้  

• กำรรกัษำควำมสมัพนัธ์ระยะยำวกบัลูกคำ้     บรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะรกัษำควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ในระยะยำว โดยกำร
จดัเตรยีมและรกัษำก ำลงักำรผลติสนับสนุนงำนของลูกคำ้ รวมถงึขยำยก ำลงักำรผลติและเพิม่กระบวนกำรใหม่ๆ เพื่อ
ใหบ้รกิำรครบวงจร 

• กำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้   บรษิทัใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ โดยบรษิทัจะควบคุมดูแลไม่ให้
มกีำรน ำข้อมูลทำงด้ำนเทคนิคที่เกี่ยวข้องกบัผลิตภณัฑ์ที่ลูกค้ำว่ำจ้ำงบริษัทผลิต หรอืข้อมูลอื่นใดที่เป็นควำมลับ
กำรค้ำของลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลอื่นใดที่จะส่งผลต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรท ำธุรกิจของบริษัท น ำมำ
เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกหรอืน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปหำประโยชน์เพื่อกำรส่วนตวั 

• ลกัษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้ำของบรษิัทส่วนใหญ่เป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์ที่มตีรำสนิค้ำเป็นที่รู้จกัในแต่ละอุตสำหกรรมและผู้บรโิภคทัว่ไปที่

ตอ้งกำรบรรจุภณัฑพ์ลำสตกิและชิน้ส่วนพลำสตกิทีม่คีุณภำพไดม้ำตรฐำน  โดยสำมำรถแบ่งกลุ่มลูกคำ้ไดด้งันี้ 

1. บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุน ้ำมนัหล่อลื่น  
2. บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุนมและนมเปรีย้ว    
3. บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุสนิคำ้อุปโภคบรโิภคและสำรเคมสี ำหรบักำรเกษตร 
4. ชิน้ส่วนพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต ์

• ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

บรษิทัมกีำรจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ และใหบ้รกิำรกบัลูกคำ้ในประเทศทัง้หมด โดยผ่ำนช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยหลำยช่องทำง

เพื่อใหเ้ขำ้ถงึกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำยของบรษิทั ดงันี้  

• กำรจ ำหน่ำยผ่ำนทมีงำนฝ่ำยกำรตลำด บรษิทัด ำเนินกำรตดิต่อลูกคำ้โดยตรงผ่ำนทมีงำนฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัทีม่ ี
ประสบกำรณ์ ควำมรู ้และสำมำรถเขำ้ถงึควำมต้องกำรของลูกคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงด ีโดยทมีงำนฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทั
จะไปพบกบัลูกคำ้และน ำเสนอผลติภณัฑ์ ขอ้มูลรำยละเอยีดเกี่ยวกบัสนิคำ้ใหต้รงกบัควำมต้องกำรของลูกคำ้และท ำ
ใหท้รำบถงึควำมต้องกำรใหม่ๆ ของลูกคำ้ รวมถงึในบำงครัง้อำจมกีำรประสำนงำนร่วมกนักบัหลำยๆ ฝ่ำยภำยใน
บรษิทั เช่น ฝ่ำยผลติ และฝ่ำยวำงแผน เป็นต้น เพื่อร่วมกนัจดัท ำและน ำเสนอขอ้มูลเพื่อใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้ในแต่ละรำย 

• กำรจ ำหน่ำยโดยเขำ้ร่วมประมลูงำน  เป็นอกีหนึ่งช่องทำงในกำรจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ของบรษิัท ซึง่ส่วนใหญ่จะเป็นวธิี
ทีลู่กคำ้ในกลุ่มชิ้นส่วนพลำสติกส ำหรบัยำนยนต์ และกลุ่มบรรจุภณัฑ์น ้ำมนัหล่อลื่นใช้ในกำรคดัเลอืกผู้ผลติ  โดยมี
ทมีงำนฝ่ำยกำรตลำดของบรษิทัจะตดิตำมข่ำวสำรในกำรเปิดประมลูงำนของกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย เพื่อยื่นเสนอรำคำ
แข่งขนักบัผูผ้ลติรำยอื่น โดยลกัษณะกำรประมูลจะเป็นกำรประมูลเฉพำะผูผ้ลิตทีเ่คยผลติใหแ้ก่เจำ้ของสนิคำ้อยู่ใน
ปัจจุบนั(กำรประมลูแบบปิด)  เพื่อใหไ้ดร้บัคดัเลอืกและค ำสัง่ซื้อจำกลูกคำ้ 

• กำรจ ำหน่ำยโดยลูกคำ้เขำ้มำติดต่อบรษิทัโดยตรง  ลูกคำ้ของบรษิทับำงรำยมกีำรตดิต่อสัง่ซื้อผลติภณัฑ์จำกบริษัท
โดยตรง เน่ืองจำกไดร้บัค ำแนะน ำจำกลูกคำ้เดมิของบรษิทั  
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• นโยบายการก าหนดราคา 
บรษิทัมนีโยบำยก ำหนดรำคำจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสตกิและชิ้นส่วนพลำสติกจำกรำคำต้นทุนของผลติภณัฑ์บวกอัตรำ

ก ำไร (Cost Plus Pricing) ทัง้นี้ในกำรก ำหนดรำคำนัน้มทีัง้แบบที่ก ำหนดร่วมกันระหว่ำงบรษิัทและลูกค้ำ โดยเจรจำก ำหนดรำคำ

จ ำหน่ำยร่วมกนัตัง้แต่ก่อนเริม่กระบวนกำรผลติ และแบบทีบ่รษิทัตอ้งเสนอรำคำจ ำหน่ำยเพื่อแขง่ขนักบัผูผ้ลติรำยอื่น 

เน่ืองจำกตน้ทุนส่วนใหญ่ของผลติภณัฑข์องบรษิทัมำจำกรำคำวตัถุดบิ คอื เมด็พลำสตกิโพลเีอทธลินี และเมด็พลำสตกิโพลี

โพรพลีนี ซึ่งบรษิทัจะสัง่ซื้อวตัถุดบิส่วนใหญ่จำกภำยในประเทศ อย่ำงไรกต็ำมเนื่องจำกวตัถุดบิดงักล่ำวเป็นสนิค้ำทีม่ลีกัษณะเป็น 

Commodity รำคำของวัตถุดิบดังกล่ำวจึงถูกก ำหนดโดยอุปสงค์และอุปทำนของวัตถุดิบแต่ละประเภทในตลำดโลก ที่มีกำร

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำซึ่งอำจจะมรีำคำเปลี่ยนแปลงได ้ดงันัน้รำคำจ ำหน่ำยของผลติภณัฑ์ของบรษิทัจงึมกีำรก ำหนดใหส้ำมำรถ

ปรบัรำคำไดส้ ำหรบัลูกคำ้ทีม่เีงื่อนไขก ำหนดไวใ้หป้รบัรำคำได ้โดยจะมกีำรก ำหนดไวใ้หส้ำมำรถปรบัรำคำจ ำหน่ำยไดทุ้กเดอืน หรอื

ทุกไตรมำส เป็นตน้ ทัง้นี้เพื่อเป็นกำรรกัษำอตัรำก ำไรขัน้ต้นของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ แมว่้ำจะมลีูกคำ้บำงประเภทที่ไม่มี

เงื่อนไขกำรปรบัรำคำก ำหนดไวก้ต็ำม  แต่บรษิทักส็ำมำรถเจรจำปรบัรำคำจ ำหน่ำยไดต้ำมรำคำวตัถุดบิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

• การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
การจดัหาผลิตภณัฑ ์

o การผลิตและการใช้ก าลงัการผลิต 
ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยมีโรงงำน 5 แห่ง โดยมีสถำนที่ตัง้ในประเทศไทย 3 แห่ง คือ กรุงเทพฯ  จงัหวัด

สมุทรสำคร จงัหวดัชลบุร ีและสำธำรณรฐัประชำชนจนี 2 แห่ง  คอื เมอืงเทยีนจนิ และเมอืงเจยีงซู  

o วตัถดิุบ 
วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นกำรผลติของบรษิทัส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ เมด็พลำสตกิ สผีสมพลำสตกิ และสตกิเกอร์และชงิค์ฟิลม์โดย

ลูกคำ้จะเป็นผูก้ ำหนดลกัษณะเฉพำะ ชนิด และคุณภำพของวตัถุดบิทีต่อ้งกำรใหก้บับรษิทั  ดงันี้ 

1. เมด็พลำสตกิ  

ประเภทต่ำงๆทีบ่รษิทัใชไ้ดแ้ก่ 

ก) โพลเีอททลีนี(Polyethylene, PE) 

เป็นพลำสติกที่มีควำมอ่อนตัวยืดหยุ่นได้ดี  แบ่งเป็น LDPE (Low Density) และ HDPE (High Density) 

บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิทีผ่ลติจำกเมด็พลำสตกิประเภทนี้ไดแ้ก่ บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุน ้ำมนัหล่อลื่น

, บรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรบับรรจุนมและนมเปรี้ยว , บรรจุภณัฑ์พลำสติกส ำหรบับรรจุสนิค้ำอุปโภคและ

บรโิภค 

ข) โพลโีพรพลีนี(Polypropylene, PP) 

เป็นพลำสติกที่มีควำมเหนียว และยืดหยุ่นได้ดีกว่ำโพลีเอททีลีน ทนทำนต่อควำมร้อน  ควำมชื้นได้ดี 

ผลติภณัฑท์ีผ่ลติจำกพลำสตกิประเภทนี้ ไดแ้ก่ บรรจุภณัฑพ์ลำสตกิส ำหรบับรรจุนม และชิน้ส่วนรถยนตแ์ละ

รถจกัรยำนยนต ์เป็นตน้ 

 2. สผีสมพลำสตกิ 

ในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์และชิ้นส่วนพลำสติกนัน้  ต้องมีสีผสมพลำสติกเป็นส่วนประกอบที่ส ำคญัร่วมกับเม็ด

พลำสตกิดว้ย  โดยตอ้งน ำวตัถุดบิทัง้สองมำผสมกนัตำมสดัส่วน เพื่อให้ไดคุ้ณสมบตัทิำงกำยภำพและสทีีต่อ้งกำร 
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 3. สตกิเกอรแ์ละชงิคฟิ์ลม์ 

ในกำรผลติบรรจุภณัฑพ์ลำสตกินัน้  ลูกคำ้จะเป็นผูก้ ำหนดรปูแบบ รำคำ และผูผ้ลติสตกิเกอรแ์ละชงิค์ ฟิล์ม โดย

ใหบ้รษิทัเป็นผู้ติดต่อเรยีกเข้ำมำเพื่อน ำมำผลิต เมด็พลำสติก สผีสมพลำสติกและสติกเกอร์และชงิค์ ฟิล์มเกือบ

ทัง้หมดบรษิัทซื้อจำกผู้ผลิตในประเทศ  มเีพยีงเม็ดพลำสติกและสติกเกอร์บำงประเภทซึ่งเป็นส่วนน้อยที่ต้อง

สัง่ซื้อจำกต่ำงประเทศ   เนื่องจำกรำคำของเมด็พลำสตกิจะมกีำรเปลีย่นแปลงตำมรำคำของน ้ำมนั  

รวมถงึควำมสมดุลของอุปสงค์และอุปทำนในตลำดโลกอยู่ตลอดเวลำ  บรษิทัตระหนักถงึปัจจยัดงักล่ำวเป็นอย่ำง

ด ี ผูบ้รหิำรของบรษิทัจงึคอยตดิตำมสถำนกำรณ์รำคำและปรมิำณควำมตอ้งกำรเมด็พลำสตกิของตลำดโลกอย่ำง

สม ่ำเสมอ เพื่อวำงแผนกำรจดัซื้อใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรผลติของบรษิทัทัง้ปรมิำณทีต่อ้งกำรและในระยะเวลำที่

ก ำหนด 

• ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
กระบวนกำรผลิตชิ้นส่วนพลำสติกของบริษัทไม่มมีลภำวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่อย่ำงไรก็ตำมใน  กำรผลิต

ผลิตภณัฑ์ของบรษิัทจะมเีศษพลำสติกส่วนเกินที่ตดัออกจำกชิ้นงำนทีผ่ลติส ำเร็จซึ่งโดยส่วนใหญ่ก็จะสำมำรถน ำไปรไีซเคลิเพื่อใช้

ประกอบเป็นส่วนหนึ่งของวตัถุดบิในกำรกระบวนกำรผลติใหม่ไดต้ำมสดัส่วนของสูตรกำรผลติทีบ่รษิทัไดก้ ำหนด ส ำหรบัถุงพลำสตกิ

และกล่องกระดำษส ำหรบัใชบ้รรจุสนิคำ้ ซึ่งสำมำรถน ำมำใชห้มุนเวยีนได้หลำยครัง้จนกว่ำจะช ำรุดและไม่สำมำรถน ำมำใชไ้ด้อีกนัน้ 

บรษิทักจ็ะจ ำหน่ำยถุงพลำสตกิและกล่องกระดำษดงักล่ำวทีช่ ำรุดใหแ้ก่บุคคลภำยนอกต่อไป 

แมว่้ำบรษิทัมโีรงงำนของบรษิทั 2 โรงงำนทีไ่ม่ไดต้ัง้ในนิคมอุตสำหกรรม แต่กต็้องปฏิบตัติำมขอ้ก ำหนดของกรมโรงงำน

อุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ส่วนโรงงำนทีต่ัง้อยู่ในนิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง 2 ในจงัหวดัชลบุร ีกต็้องปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด

ของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ซึง่กำรผลติของบรษิทักอ็ยู่ในเกณฑม์ำตรฐำนของกำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้บรษิทัไดร้บัมำตรฐำน ISO 14001 : 2004 ซึ่งเป็นมำตรฐำนเกี่ยวกบักำรจดักำรและกำรปฏบิตักิำรดำ้นสิง่แวดล้อม จงึ

เป็นเครื่องรบัประกนัระบบกำรดูแลป้องกนัสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จำกกำรผลติของบรษิทั 

• สภาพการแข่งขนัและแนวโน้มสภาวะอตุสาหกรรม 
1ในปี 2567 เศรษฐกจิไทยจำกดชันีผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (จดีพี)ี ในปีทีผ่่ำนมำทีม่กีำรขยำยตวัรอ้ยละ 2.5% เพิม่ขึน้

จำกปี 2566 ที่มกีำรขยำยตวัอยู่ที่ร้อยละ 2.0% เนื่องจำกประเทศไทยได้ฟ้ืนตวัทำงเศรษฐกิจโดยมปัีจจยัจำกกำรส่งเสรมิของทำง
ภำครฐัแต่เนื่องจำกผลกระทบจำกวกิฤตของเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ทัว่โลกท ำใหเ้กดิกำรชะลอตวัลงของเศรษฐกจิไทยในปีทีผ่่ำนมำ 

2อุตสำหกรรมรถยนต์ในปี 2567 ผลกระทบจำกวกิฤติชปิเซมคิอนดกัเตอร์ขำดแคลนทัว่โลกมแีนวโน้มดขีึ้น เนื่องมำจำก
ก ำลงัผลติและยอดสัง่ซื้อล่วงหน้ำทีม่ำกขึ้น แต่เนื่องจำกภำคกำรผลติและกำรจ ำหน่ำยในอุตสำหกรรมชิ้นส่วนยำนยนต์ของรถยนต์
ไฟฟ้ำในไทยยงัอยู่ในช่วงตัง้โรงงำนผลติ ท ำใหส้่วนใหญ่รถยนต์ไฟฟ้ำทีจ่ ำหน่ำยเป็นกำรน ำเขำ้มำกกว่ำที่ผลติในประเทศท ำให้ภำค
กำรผลติในอุตสำหกรรมชิ้นส่วนยำนยนต์ของรถยนต์ภำพรวมปรมิำณกำรผลติรถยนต์ลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อน จำกนโยบำยภำครฐั
ของตลำดรถยนต์ไฟฟ้ำที่ใหส้ทิธิประโยชน์ด้ำนภำษีโดยค่ำยรถที่เข้ำร่วมโครงกำรส่งผลให ้ในปี 2567 มรีถยนต์ไฟฟ้ำเพิม่ขึ้นอย่ำง
มำกเมื่อเทยีบกบัปีก่อนถอืว่ำเป็นผลส ำเรจ็ของนโยบำยในกำรกระตุ้นกำรใชร้ถยนตไ์ฟฟ้ำในประเทศ โดยในระยะต่อไปภำครฐัก ำหนด
นโยบำยทีมุ่่งเน้นผลกัดนัใหไ้ทยเป็นฐำนกำรผลติยำนยนต์ไฟฟ้ำและชิ้นส่วนทีส่ ำคญัของภูมภิำค ดว้ยกำรตัง้เป้ำผลติรถยนต์ทีป่ล่อย
มลพษิเป็นศูนย ์(Zero Emission Vehicle) ใหไ้ดอ้ย่ำงน้อยรอ้ยละ 30 ของกำรผลติยำนยนตท์ัง้หมดภำยในปี พ.ศ.2573 ซึง่ทำงบรษิทั
ไดม้กีำรเตรยีมควำมพรอ้มเพื่อรบัมอืต่อแนวโน้มดงักล่ำว โดยเร่งเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัเป็นผูผ้ลติชิน้ส่วนยำนยนต์ EV 
มำกขึน้ 
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2ปริมาณการผลิตและจ าหน่ายรถยนต์ 

(หน่วย :แสนคนั) 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

กำรผลติ 21.65 20.14 14.00 16.86 18.83 18.35 15.00 
(%YOY) 8.15 -6.97 -38.48 20.43  11.73 -2.55 -18.26 

จ ำหน่ำยรถยนตร์วม 10.42 10.08 7.00 7.60 8.50 7.76 4.50 
(%YOY) 19.50 -3.26 -30.53 8.57 11.84 -8.70 -47.05 

จ ำหน่ำยรถยนตน์ัง่ 4.17 4.12 2.94 2.31 2.65 2.93 1.75 
(%YOY) 19.48 -1.20 -28.64 -21.43 14.72 10.57 -40.27 

ปรมิำณกำรส่งออก 11.41 10.54 7.00 9.60 10.00 11.18 10.50 
(%YOY) 0.09 -7.62 -33.59 37.14 4.16 11.8 -6.08 

อุตสำหกรรมบรรจุภณัฑ์น ้ำมนัหล่อลื่นในปี 2567 ชะลอกำรเตบิโตเมื่อเทยีบกบัปีก่อนเนื่องจำกนโยบำยกำรสนับสนุนจำก

ภำครฐั ท ำใหม้กีำรเพิม่กำรใชร้ถไฟฟ้ำบนทอ้งถนนเพิม่มำกขึน้ แต่กย็งัไดร้บัอำนิสงสจ์ำกกำรเขำ้มำของนักท่องเทีย่วต่ำงประเทศเพิม่

มำกขึน้ในปีทีผ่่ำนมำ นอกจำกนี้รำคำเมด็พลำสตกิทีล่ดลงท ำใหส้ำมำรถควบคุมต้นทุนกำรผลติไดด้มีำกขึน้ ส ำหรบัปัจจยัควำมเสีย่ง

ต่อเรื่องของรถยนต์พลงังำนไฟฟ้ำที่มผีลต่ออุตสำหกรรมบรรจุภณัฑ์น ้ำมนัหล่อลื่น ฝ่ำยบรหิำรมองว่ำขึ้นอยู่กบัเทคโนโลยกีำรผลิต

แบตเตอรี่ไฟฟ้ำในรถยนต์และกำรสนับสนุนโครงกำรรถไฟฟ้ำจำกภำครฐัอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงไรก็ดี มองว่ำ ในกระบวนกำร

เปลีย่นแปลงเทคโนโลยแีละห่วงโซ่อุปทำนจะใชเ้วลำอย่ำงน้อย 5 ปี และมองว่ำในกำรเตบิโตของอุตสำหกรรมยำนยนต์จะมุ่งเน้นไปที่

กลุ่มไฮบรดิ ซึ่งยงัคงเครื่องยนต์สนัดำปภำยในทีจ่ะยงัเป็นส่วนประกอบหนึ่งของรถยนต์ในอนำคตในรูปแบบกำรขบัเคลื่อนแบบผสม

ระหว่ำงมอเตอรไ์ฟฟ้ำ และเครื่องยนต ์ดงันัน้รถยนตป์ระเภทเครื่องยนต์สนัดำปภำยในยงัคงเป็นทำงเลอืกหลกัทำงหนึ่งอยู่ อย่ำงไรกด็ี

บรษิทัมกีำรวำงแผนรองรบัอย่ำงรอบคอบในทุกมติใินกำรขยำยกำรลงทุนหรอืศกึษำนวตักรรมและควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรต่ำงๆ

เพื่อเพิม่มลูค่ำของผลติภณัฑส์ู่ผูบ้รโิภคโดยมุ่งเน้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ส ำหรบักลุ่มอุตสำหกรรมบรรจุภณัฑ์พลำสตกิส ำหรบัภำชนะบรรจุภณัฑ์นมและนมเปรีย้ว มอีตัรำกำรเตบิโตมำกขึน้จำกกำร

บรโิภคทีสู่งมำกขึน้ และกำรท่องเทีย่วฟ้ืนตวัจำกกำรเปิดประเทศรบันักท่องเทีย่วซึ่งมผีลต่อยอดขำยคำ้ปลีก รำ้นสะดวกซื้อ รวมถงึ

กลุ่มโรงแรมและรำ้นอำหำรเพิม่ขึน้ท ำใหก้ำรบรโิภคภำยในประเทศเพิม่สงูขึน้ 
1จากรายงานคาดการณ์ภาวะเศรษฐกจิไทยในปี 2568 ไดค้าดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.3 – 3.3 โดยมแีรงสนับสนุนจาก

การกลบัมาของการขยายตวัของภาคส่งออก การฟ้ืนตวัของการท่องเทีย่ว การขยายตวัในการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน

จะขยายตวัทีร่อ้ยละ 3.3 และรอ้ยละ 4.4 ตามล าดบั โดยมูลค่าการส่งออกในรูปดอลล่าร์ สรอ ขยายตวัรอ้ยละ 4.0 ส่วนอตัราเงนิเฟ้อ

เฉลีย่อยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.5-1.5 และดุลบญัชเีดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.5 ของ GDP 
2ในส่วนของยอดผลติรถในปี 2568 มกีารคาดการณ์ว่าจะมปีรมิาณ 1.60 ลา้นคนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.25 เมื่อเทยีบกบัปี 2567 

โดยแบ่งเป็นการผลติเพื่อการจ าหน่ายในประเทศประมาณ รอ้ยละ 40-45 และเป็นการผลติเพื่อการส่งออกประมาณรอ้ยละ 55-60   
อย่างไรก็ด ีส าหรบัแนวโน้มเศรษฐกิจปี 2568 คาดว่าดชันีผลผลิตอุตสาหกรรมจะขยายตวัเพิม่มากกว่าปี 2567 โดยมี

ปัจจยัสนับสนุนทีส่ าคญัจากการฟ้ืนตวัดขีึน้ของภาคการท่องเทีย่ว การอุปโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และการกลบัมาของ

การขยายตวัของการส่งออกสนิคา้ อย่างไรกต็าม การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิยงัมคีวามเสีย่ง และขอ้จ ากดัจากความความตงึเครยีดทาง

ปัญหาภูมริฐัศาสตร์ ซึ่งอาจจะมผีลกระทบในด้านต้นทุนการผลิต ค่าครองชพี หนี้สนิภาคธุรกิจและครวัเรอืนและอตัราดอกเบี้ยใน

ระดบัสงู  ทีอ่าจท าใหเ้ศรษฐกจิไทยขยายตวัต ่ากว่าทีค่าดการณ์ 
------------------------------------------------------------ 
1  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชำต ิ           2  ส ำนักงำนเศรษฐกจิอุตสำหกรรม                                                                                                                               
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัย่อย 

 

บริษทั 

สดัส่วน

การถือหุ้น

(ร้อยละ) 

ผลิตภณัฑ ์

1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ำกดั 99.98 บรรจุภณัฑ์พลำสติกเพื่อกำรอุปโภคบรโิภค เครื่องมอืแพทย์ 

ผลติภณัฑ์และเครื่องใชท้ำงกำรแพทย์ เครื่องมอืเครื่องใชท้ำง

วทิยำศำสตร ์ เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์ และเคมภีณัฑ์ 

2. บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ำกดั 99.97 จดัหำและจ ำหน่ำยฝำขวดน ้ำมนัหล่อลื่น 

3. บรษิทั ปัญจวฒันำ (เทยีนจนิ) พลำสตกิ จ ำกดั 100.00 บรรจุภัณฑ์พลำสติกส ำหรับลูกค้ำในประเทศสำธำรณรัฐ

ประชำชนจนี 

4. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ำกดั (มหำชน) 

 

99.99 บริกำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร์ สอบเทียบมำตรฐำน กำร

ทดสอบและวิเครำะห์กำรปฏิบัติกำรทำงกำยภำพ และเคมี 

รบัจำ้งผลติชิน้งำนพลำสตกิและแม่พมิพ ์รวมถงึบรกิำรงำนพ่น

ส ีรบัจำ้งผลติชิน้งำนพลำสตกิทีใ่ชใ้นอุตสำหกรรมอื่นๆ 

5. บรษิทั ปัญจวฒันำ (เจยีงซู) พลำสตกิ จ ำกดั 100.00 บรรจุภัณฑ์พลำสติกส ำหรับลูกค้ำในประเทศสำธำรณรัฐ

ประชำชนจนี 

6. บรษิทั มำสเตอร ์ลอนดรี ้จ ำกดั  91.38 บรกิำรซกัอบรดีอุตสำหกรรมแบบครบวงจร กำรใหเ้ช่ำผำ้และ

บรหิำรจดักำรผำ้แบบครบวงจร 

 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ในกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท มไิด้มคีวำมสมัพนัธ์หรอืเกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจอื่นของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่อย่ำงมี

นัยส ำคญัแต่อย่ำงใด  มคีวำมสมัพนัธก์นัแต่เพยีงครัง้ครำวทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิในส่วนของกำรขำยบรรจุภณัฑ์พลำสตกิเป็นรำคำตลำด

ทัว่ไป และมเีงื่อนไขทำงกำรค้ำปกติ เช่นเดยีวกบัลูกค้ำทัว่ไป  โดยบรษิทัใชโ้ครงสรำ้งรำคำขำย-ต้นทุน-ก ำไร เช่นเดยีวกบัที่บรษิัท

ผลติและขำยใหก้บัลูกคำ้รำยอื่นๆ ซึง่รำยละเอยีดไดก้ล่ำวไวใ้นหวัขอ้กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำรเรื่องรำยกำรระหว่ำงกนั 
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ข้อมูลหลกัทรพัย ์

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้เป็นบรษิทัจ ากดั เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2530 โดยเริม่

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2555 และไดจ้ดทะเบยีนเขา้ในตลาดหลกัทรพัย ์SET เมื่อวนัที ่

30 มนีาคม 2566 

โครงสร้างการถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 401,854,693.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 803,709,387 หุ้น             

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 312,032,214.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 624,064,429 หุ้น                

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โครงสรา้งการถอืหุน้ ณ วนัที ่14 มนีาคม 2568 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ดงันี้ 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วนัท่ี  14 มีนาคม 2568 

จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

กลุ่มเหมมณฑารพ1/     

1. นางมาล ี เหมมณฑารพ   70,630,734  11.318% 

2. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 63,862,093 10.233% 

3. ดร.พริุฬห์ เหมมณฑารพ  57,676,906  9.242% 

4. นายชวาล เหมมณฑารพ   40,914,612 6.556% 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ 34,294,499 5.495% 

6. นายคงศกัดิ ์ เหมมณฑารพ  18,640,000  2.987% 

7. นางจติราวด ี เหมมณฑารพ 6,352,500 1.018% 

8. บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 30,527,300 4.892% 

รวม   322,898,644 51.741% 

ผู้ถือหุ้นอ่ืนท่ีอยู่ใน 10 อนัดบั   

1. นายสุนทร  ศรปีรชัญาอนันต์ 29,367,310 4.706% 

2. นางอุไรลกัษณ์             ครองพาณิชย ์ 22,300,000 3.573% 

3. นายชยัสทิธิ ์               วริยิะเมตตากุล 20,000,000 3.20% 

                                           รวม        71,667,310  11.484% 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายย่อยอ่ืน 229,498,475 36.775% 

รวม 624,064,429 100.00% 

1/ กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัย 

น        ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 
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รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัโดยกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  

ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

จ านวนหุน้ทีถ่อื 

ณ วนัที ่

31 ธ.ค.2566 

สดัส่วน

การถอืหุน้ 

(%) 

จ านวนหุน้ที่

เปลีย่นแปลง 

จ านวนหุน้ทีถ่อื 

ณ วนัที ่

31 ธ.ค.2567 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

(%) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้  620,435,905   624,064,429  

• กรรมการ       

1. ดร.ด าร ิสโุขธนัง  ประธานกรรมการ /  

กรรมการอสิระ 

273,000 0.044%  273,000 0.044% 

2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ รองประธานกรรมการ 38,640,000 6.228% (20,000,000) 18,640,000 2.987% 

3. นางมาล ีเหมมณฑารพ กรรมการ /  

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ 

รกัษาการประธานเจา้หน้าที่

สายงานบรหิาร 

70,630,734 11.384%   

 
70,630,734 11.318% 

4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการ /  

ประธานกรรมการบรหิาร 

60,762,093 9.793% 5,100,000 65,862,093 10.554% 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ /  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

34,294,499 5.527%  34,294,499 5.495% 

6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ กรรมการ /  

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

57,676,906 9.296%  57,676,906 9.242% 

7. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี ประธานกรรมการตรวจสอบ

และก ากบัดูแลกจิการ /  

กรรมการอสิระ 

273,000 0.044%  273,000 0.044% 

8. คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 

- - - - - 

9. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการอสิระ 273,000 0.044%  273,000 0.044% 

• ผูบ้รหิารระดบัสงู       

1. นางพรมิ ชยัวฒัน์ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

บญัชแีละการเงนิ / 

เลขานุการบรษิทั 

  509,599  

 

0.082%    509,599  

 

0.082% 

2. นายเสกสรรค ์สนิบนัลอืกุล ประธานเจา้หน้าทีส่าย

งานวจิยัและพฒันา

ผลติภณัฑ ์

  509,599  

 

0.082%  509,599 0.082% 

3. นางสาวเพญ็จนัทร ์โตบารมกีุล ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

บรหิาร 

  509,599  

 

0.082%    509,599  

 

0.082% 

4. นางสาวนิชาลกัษณ์ เหมอืนเผอืก ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน

บรหิารหว่งโซ่อุปทานและ

บรหิารคุณภาพ 

  509,599  

 

0.082%    509,599  

 

0.082% 
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ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่24 มถิุนายน 2564 มมีติ

อนุมตักิารออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (“PJW-W1”) 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565 มมีติ

อนุมตักิารปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (“PJW-W1”)  โดยมรีายละเอยีด  ดงันี้  

รายการ รายละเอียด 
ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย ชนิดระบุชื่อผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได้ 
จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขาย (หน่วย) ไม่เกนิ 191,332,400 หน่วย 
จ านวนหุน้สามญัทีส่ ารองเพื่อรองรบัการใชส้ทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

ไม่เกนิ 200,899,020 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

อตัราการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1.05 หุน้สามญั 
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
วธิกีารจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั (Rights Offering) ในอตัราส่วน

หุน้สามญัเดมิ 3 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
วนัทีก่ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิPJW-W1  

1 กรกฎาคม 2564 

ราคาใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั 2.857 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมกีารปรบัราคาใชส้ทิธติามเงื่อนไขการ
ปรบัสทิธ ิ

วนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธิ 19 กรกฎาคม 2564 
วนัทีใ่ชส้ทิธคิรัง้แรก วนัทีใ่บส าคญัแสดงสทิธมิอีายุครบ 1 ปี  

ซึง่ตรงกบัวนัที ่18 กรกฎาคม 2565 
วนัใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย และวนัครบก าหนดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

18 กรกฎาคม 2567 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  

- จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีใ่ชส้ทิธ ิจ านวน 20,267,742 หน่วย   

- จ านวนหุน้สามญัทีแ่ปลงสภาพทีเ่กดิจากการใชส้ทิธ ิจ านวน 21,279,864 หุน้  

 

  

 

 

น       การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิได้     
นิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการและหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามบรษิทัอาจก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปัน
ผลในอตัราน้อยกว่าทีก่ าหนดขา้งต้นได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้
เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริห ารงานของบริษัท ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50  ของก าไรสุทธหิลงัหกั
ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย และหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามบรษิทัย่อย
อาจก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลในอตัราน้อยกว่าทีก่ าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพ
คล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน
ของบรษิทัย่อย ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัย่อย และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเหน็สมควร 
อตัราการจ่ายเงินปันผลในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 

ปี 
อตัราก าไรสุทธิ 

อตัราการจ่าย 
เงินสดปันผล 

อตัราการจ่าย 
หุ้นปันผล 

อตัราการจ่าย 
เงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 

(บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) (บาท/หุ้น) ร้อยละ 

2563 0.150 0.0700 - 46.31 

2564 0.220 0.1250 - 58.01 

2565 0.340                                                                                     0.1600 - 44.76 

2566 0.099 0.0525 0.0250 78.01 

2567 0.251 0.1200 - 48.07 
2568* 0.172 0.090 - 52.50 

หมายเหตุ : *ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2568 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2568 มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.09 และพจิารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล ทัง้นี้บรษิทัจะมกีารจ่ายปันผลระหว่างกาลในวนัที ่ 26 
มนีาคม 2568  โดยจ่ายปันผลเป็นเงนิสดจากก าไรสะสมของกจิการ ในอตัราหุน้ละ 0.06 เป็นจ านวนมลูค่าทัง้สิ้นไม่เกนิ 37,443,865.74  
บาท ดงันัน้จะมเีงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัจิ่ายส่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 
0.03 บาท เป็นมลูค่าทัง้สิ้นไม่เกนิ 18,721,932.87    บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธจิากกจิการทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนที ่
อยู่ภายใตบ้งัคบัอตัราภาษรีอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิ คดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและ
หลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย เท่ากบัรอ้ยละ 17.50 ซึง่หากรวมกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลปี 2567 ทีผ่่านมาแลว้นัน้ โดยหากคดิ
เป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย รวมทัง้สิ้นเท่ากบัรอ้ยละ 
52.50 ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

น        นโยบายการจ่ายปันผล 
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              2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

      นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
 
บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัและความจ าเป็นทีต่อ้งน าระบบการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานสากลมาใชใ้นการ

บรหิารองคก์ร โดยมุ่งหวงัใหบ้รษิทัฯ เป็นองค์กรส าคญัทีส่รา้งคุณค่าและความน่าเชื่อถอืแก่ลูกคา้/คู่คา้ของบรษิทั และพฒันาการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนัทัว่องคก์ร จงึมกีารก าหนดนโยบายและแผนบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
 1) ด าเนินการใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนักงาน ในทุกระดบัชัน้ทีต่อ้งตระหนักถงึความเสีย่งที่
มใีนการปฏบิตังิานในหน่วยงานของตนและในองคก์ร และตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ใหม้กีารจดัการ
ภายใตก้ารควบคุมภายในอย่างมรีะบบและใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
 2) ส่งเสรมิและสนับสนุนใหใ้ชก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัในการบรหิารจดัการส าคญัของบรษิทั ที่
บุคลากรทุกระดบัชัน้ตอ้งมคีวามเขา้ใจ มคีวามร่วมมอื ร่วมใจ และร่วมกนัใชก้ารบรหิารความเสีย่งเพื่อเสรมิสรา้งการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีการบรหิารจดัการทีเ่ป็นเลศิ และสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้/ผูม้สี่วนไดเ้สยี  
 3) ก าหนดใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งเดยีวกนัทัง้บรษิทัและบรษิทัย่อย 
 4) ส่งเสรมิและพฒันาการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชใ้นกระบวนการการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทั และสนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเสีย่งอย่างทัว่ถงึ    
 

ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

บรษิทัมคีวามตระหนักและใหค้วามส าคญัในการบรหิารความเสีย่งซึ่งเป็นเครื่องมอืทีบ่รษิทั ตอ้งน ามาใชใ้นการบรหิาร
จดัการองค์กรภายใต้กรอบการบรหิารความเสี่ยง โดยความเสี่ยงที่มีนัยส าคญั ที่ท าให้บรษิัทมคีวามเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ  
โดยบรษิัทได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะท างานบรหิารความเสีย่งซึ่งเป็นผู้บรหิารระดบัสูงทีม่สี่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อท าหน้าที่วเิคราะห์ปัจจยัเสี่ยงต่างๆ และประเมนิความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหาวธิกีารป้องกนัหรอืบรหิารความ
เสีย่งอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและพจิารณาอย่าง
น้อยทุก 6 เดอืน ความเสีย่งทีม่อีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทั สรุปไดด้งันี้ 

 
1. ความเส่ียงของความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ 

อุตสาหกรรมพลาสติกนับเป็นอุตสาหกรรมหนึ่งที่ได้รบัผลกระทบจากราคาน ้ามนั เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกมี
ความเชื่อมโยงโดยตรงกบัอุตสาหกรรมปิโตรเลยีม และอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีซึง่หากราคาน ้ามนัดบิในตลาดโลกมกีารปรบัราคา
สงูขึน้หรอืลดลง จะส่งผลท าใหร้าคาวตัถุดบิเพิม่สูงขึน้หรอืลดลงเช่นเดยีวกนั ประกอบกบัราคาเมด็พลาสตกิในประเทศจะอ้างองิ
กบัราคาซื้อขายในตลาดโลก ทีม่กีารซื้อขายกนัดว้ยเงนิสกุลดอลลารส์หรฐั ดงันัน้อตัราแลกเปลี่ยนของค่าเงนิบาทกบัเงนิดอลลาร์
สหรฐัอเมรกิา จงึมอีทิธพิลต่อราคาเมด็พลาสตกิในประเทศดว้ย  

ในครึ่งปีแรกของปี 2567 ต้นทุนเม็ดพลาสติกเกรด HDPE ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกโดย
เฉลี่ยมรีาคาสูงขึน้กว่าปี 2566 เนื่องจากต้นทุนเมด็พลาสตกิ HDPE มแีนวโน้มปรบัตวัสูงขึน้จากหลายปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อ
อุตสาหกรรมพลาสตกิโดยรวม โดยเฉพาะปัญหาดา้นอุปทาน อนัเน่ืองมาจากการปิดซ่อมบ ารุงโรงงานผลติ HDPE หลายแห่งใน
เอเชยี ท าใหป้รมิาณเมด็พลาสติกทีเ่ขา้สู่ตลาดลดลงอย่างมนีัยส าคญั ในขณะเดยีวกนั ความต้องการใช ้HDPE ยงัคงเพิม่สูงขึ้น 
ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิและการขยายตวัของอุตสาหกรรมปลายน ้า เช่น บรรจุภณัฑ์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และยานยนต ์
นอกจากนี้ ต้นทุนการผลติยงัได้รบัแรงกดดนัจากราคาน ้ามนัดบิที่อยู่ในระดบัสูง ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลิตเม็ดพลาสติก 
และมผีลโดยตรงต่อต้นทุนกระบวนการแปรรูป HDPE อย่างไรก็ดใีนช่วงครึ่งปีหลงัโดยเฉพาะในไตรมาสสุดท้ายของปี 2567 
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ราคาวตัถุดบิปรบัตวัลง ทัง้นี้  ถึงแม้ว่าราคาขายสนิคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์พลาสตกิจะสามารถปรบัราคาขึน้ลงตาม
ราคาวตัถุดบิได้ แต่การปรบัราคานัน้ก็ไม่สามารถกระท าได้ทนัท ีจะต้องใช้ระยะเวลาหนึ่งตามเงื่อนไขการปรบัราคาจากการ
เปลีย่นแปลงราคาวตัถุดบิของแต่ละลูกคา้  

บรษิทัมนีโยบายรองรบัความผนัผวนของราคาเมด็พลาสตกิ โดยมกีารประเมนิความเคลื่อนไหวของราคาเมด็พลาสตกิ
ในประเทศ และต่างประเทศอย่างใกล้ชดิ มกีารวเิคราะห์แนวโน้มทิศทางของราคา และน ามาวางแผนเพื่อประกอบการสัง่ซื้อ 
รวมถึงการประเมนิความต้องการใช้วตัถุดบิของบรษิัทในแต่ละช่วงเวลาตลอดจนการพิจารณาน าเข้าวตัถุดบิจากต่างประเทศ 
เพื่อใหบ้รษิทัสามารถบรหิารการจดัซื้อวตัถุดบิใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด  

2. ความเส่ียงของการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย 

บรษิัทให้ความส าคญั และตระหนักถึงความเสี่ยงในการขยายธุรกิจกลุ่มบรรจุภณัฑ์พลาสติก และชิ้นส่วนยานยนต ์
โดยเฉพาะรายได้กลุ่มบรรจุภณัฑ์พลาสติกมสีดัส่วนเป็นรายไดห้ลกัของบรษิัท ซึ่งมกีารจ าหน่ายให้กบัผู้ประกอบการรายใหญ่
ของประเทศในอุตสาหกรรมน ้ามนัหล่อลื่น นม และอุตสาหกรรมยานยนต์ และท าสญัญาซื้อขายสนิค้ากบัลูกค้าดงักล่าว ด้วย
ปรมิาณการสัง่ซื้อทีค่่อนขา้งสงู และการมผีูผ้ลติในอุตสาหกรรมหลายราย ท าใหลู้กคา้มอี านาจการต่อรองและมโีอกาสทีลู่กคา้อาจ
ไม่ต่อสญัญากบับรษิทั หรอืเพิม่การสัง่ซื้อสนิคา้บางส่วนจากคู่แขง่ หากบรษิทัสญูเสยีลูกคา้ดงักล่าวไปโดยไม่สามารถหาลูกคา้มา
ทดแทนได้ทนัท ีก็อาจจะส่งผลกระทบต่อความสม ่าเสมอ และต่อเนื่องของรายได้ หรอืส่งผลให้รายได้ของบรษิัทลดลงในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งในอนาคต 

แต่อย่างไรกต็าม ดว้ยประสบการณ์ของบรษิทัที่มมีาอย่างยาวนาน ควบคู่กบัการพฒันาคุณภาพสนิคา้และผลติภณัฑ์
ของบรษิทั ท าใหค้วามเสีย่งทีคู่่แข่งรายใหม่จะเขา้มาตตีลาดนัน้มคีวามเป็นไปไดย้าก เพราะลูกคา้ส่วนใหญ่ค านึงถงึคุณภาพของ
สนิคา้และความน่าเชื่อถอืมากกว่าทีจ่ะพจิารณาถงึปัจจยัดา้นราคาเพยีงอย่างเดยีว โดยทีผ่่านมาบรษิทัไดม้กีารท าวจิยัและพฒันา
สนิค้า รวมถึงแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยขอความร่วมมือจากภาครฐั และเอกชนเพื่อน ามาปรบัปรุงในส่วนของการผลิต 
ก่อใหเ้กดิสนิคา้ทีม่คีุณภาพทีด่ยีิง่ขึน้ รวมถงึช่วยลดตน้ทุนการผลติ เพื่อใหลู้กค้าไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพสงูสุดในราคาทีเ่หมาะสม  

3.   ความเส่ียงจากการเข้ามาแข่งขนัของผู้ผลิตรายใหม่ 

เน่ืองจากธุรกจิผลติบรรจุภณัฑ์พลาสตกิและชิ้นส่วนยานยนต์เป็นธุรกจิที่ใชเ้งนิลงทุนไม่สูงมาก โครงสรา้งการด าเนิน
ธุรกิจไม่มคีวามซบัซ้อน จงึมคีวามเสีย่งที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขนัในอุตสาหกรรมนี้ หรอืแมก้ระทัง่บรษิัทลูกค้า 
หากมคีวามคดิทีจ่ะตัง้โรงงานผลติบรรจุภณัฑ์พลาสตกิเอง กส็ามารถท าได ้อกีทัง้การเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนหรอื AEC 
กท็ าใหต้ลาดมคีวามเป็นเสรมีากขึน้ อาจมกีารยา้ยฐานการผลติเขา้มาในประเทศ ส่งผลใหม้ผีูแ้ข่งขนัในอุตสาหกรรมมากขึน้ การ
แขง่ขนัดา้นราคาจะมคีวามรุนแรงมากกว่าเดมิ  

อย่างไรกต็าม ดว้ยศกัยภาพดา้นการผลติสนิคา้ของบรษิทั ควบคู่กบัการพฒันาคุณภาพสนิคา้และผลติภณัฑ์ตามความ
ต้องการ  สรา้งความพงึพอใจของลูกคา้และเพิม่ความเชื่อมัน่ในคุณภาพสนิคา้ การบรหิารประสทิธภิาพการผลติ และการจดัส่ง
สนิค้าพรอ้มการบรกิารดว้ยความรวดเร็วทนัต่อความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ตลอดจนความมัน่คงทางการเงนิ ท าให้
สามารถเพิ่มก าลังการผลิต ปรบัปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการผลิต ตลอดจนการวิจยั และพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อสร้างความแตกต่าง และเพื่อรองรบัการเติบโตของลูกค้า ท าให้ลูกค้าคงความไวว้างใจ และเป็นคู่ค้าต่อเนื่องมา
ยาวนานนับสบิปี  

4.   ความเส่ียงจากการไม่มีสญัญาระยะยาว 

โดยส่วนใหญ่บรษิทัและลูกคา้ในกลุ่มบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิจะมกีารท าสญัญาซื้อขายสนิคา้ระยะสัน้อายุประมาณ 1- 2 ปี 
หรอือาจจะไม่มกีารท าสญัญา ทัง้นี้ขึน้อยู่กบันโยบายในการท าสญัญาของลูกคา้แต่ละราย ซึ่งถือเป็นหลกัปฏิบตัิโดยทัว่ไปของ



 

29 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด(มหาชน) 

 

อุตสาหกรรมนี้  นอกจากนี้ลูกคา้ทีบ่รษิทัไดร้บังานจากการประมูลแขง่ขนักบัผูผ้ลติรายอื่นนัน้ เมื่อครบอายุสญัญา ลูกคา้กอ็าจจะ
ต่อสญัญาหรอืจดัใหม้กีารคดัเลอืกผูผ้ลติรายใหม่ จงึอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะสูญเสยีลูกคา้ได้ อย่างไรกต็าม ในอดตีทีผ่่านมาบรษิทัมี
ความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัการต่อสญัญาอยู่ในระดบัทีต่ ่ามาก เน่ืองจากลูกคา้มคีวามเชื่อมัน่ในคุณภาพของสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐาน  
การส่งมอบสนิคา้ตรงต่อเวลา  และความสามารถทีจ่ะขยายก าลงัการผลติเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างด ี  

ส่วนลูกค้าในกลุ่มชิ้นส่วนพลาสติกส าหรบัยานยนต์นัน้ความเสี่ยงจากการยกเลกิสญัญาในการผลิตจะอยู่ในระดบัต ่า
มากเช่นกนั เนื่องจากโดยปกติผู้ประกอบการมกัจะไม่เปลี่ยนแปลงผู้ผลิตชิ้นส่วนรายใดจนกว่าจะหมดรุ่นของผลิตภณัฑ์นัน้ๆ 
หรอืมปัีญหาในเรื่องคุณภาพ ซึง่อายุของผลติภณัฑ์โดยเฉลี่ยอยู่ทีป่ระมาณ 3 –5 ปี ตามแต่รปูแบบและลกัษณะของผลติภณัฑใ์น
แต่ละอุตสาหกรรม อย่างไรกด็ ีบรษิทัมลีูกคา้ทีห่ลากหลายในอุตสาหกรรม และไม่มยีอดลูกคา้รายใดทีม่ยีอดขายเกนิกว่ารอ้ยละ 
30 ของยอดขายรวมเพื่อเป็นการกระจายความเสีย่งของรายไดท้ีไ่ม่มสีญัญาระยะยาว 

5.   ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ในปี 2567 ทีผ่่านมาอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อดอลล่ารส์หรฐัมคีวามผนัผวนอย่างมาก โดยในมีแนวโน้มแขง็ค่ามาก
ขึน้ เน่ืองจากการด าเนินนโยบายการเงนิของธนาคารกลางสหรฐัฯ (Fed) ทีม่กีารปรบัลดอตัราดอกเบีย้ 

ในปี 2568 แนวโน้มอตัราแลกเปลี่ยนเงนิบาทต่อดอลล่าร์สหรฐัอาจเผชญิกบัความผนัผวนสูง ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลต่อ
ความผนัผวนนี้ไดแ้ก่ นโยบายกดีกนัทางการคา้ของสหรฐัฯ ซึ่งอาจเพิม่แรงกดดนัต่อค่าเงนิบาท และการทีธ่นาคารกลางสหรฐัมี
แนวโน้มทีจ่ะด าเนินนโยบายไม่เร่งลดอตัราดอกเบีย้ นอกจากนี้การชะลอตวัของเศรษฐกจิไทยซึ่งคาดว่าอาจเตบิโตใกลเ้คยีงกบัปี
ทีผ่่านมาดว้ยปัจจยัพืน้ฐานทีอ่่อนแอ กอ็าจท าใหค้่าเงนิบาทมแีนวโน้มอ่อนค่า 

บรษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นในฐานะผูส้่งออก เนื่องจากรายไดห้ลกัเป็นรายไดจ้าก
การขายในประเทศ แต่ได้รบัผลกระทบฐานะผูน้ าเข้าเครื่องจกัรหรอืวตัถุดบิบางชนิด ทีต่้องมกีารน าเขา้จากต่างประเทศ ความ
ผนัผวนของค่าเงนิบาทส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลติของบรษิทั ดงันัน้บรษิทัจงึไดม้กีารศกึษาถงึวธิกีารป้องกนัความเสีย่งจาก
อตัราแลกเปลี่ยน โดยมกีารตดิตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศอย่างใกล้ชดิ รวมถงึได้มี
การศึกษาบทวเิคราะห์แนวโน้มความเคลื่อนไหวของเงนิตราต่างประเทศ และได้มกีารเลือกใช้ธุรกรรม Forward หรอืการท า
สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในสถานการณ์หรอืสภาวะทีเ่หน็ว่าควรกระท าตามความเหมาะสม เพื่อควมคุมต้นทุน
และป้องกนัหรอืลดความสญูเสยีทีอ่าจจะเกดิจากการเปลี่ยนแปลงของค่าเงนิ   

6.   ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงจากกระแสและพฤติกรรมการบริโภคของผู้บริโภค 

กระแสรถยนต์ขบัเคลื่อนด้วยพลงังานไฟฟ้า (EV) การปรบัเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมยานยนต์เกิดขึ้น
คู่ขนานกบักระแสความตื่นตวัดา้นสิง่แวดลอ้มทีต่อ้งการลดผลกระทบจากการปล่อยคารบ์อนของเครื่องยนต์สนัดาปภายในซึง่ใช้
การเผาไหม้เชื้อเพลงฟอสซิลเป็นเชื้อเพลงิเพื่อจุดระเบิดและขบัเคลื่อนการท างาน นอกจากนี้ยงัมาพรอ้มกบัการขยายตวัของ
เทคโนโลยดีา้นสมองกลอเิลก็ทรอนิกส์และดจิติัล การปรบัเปลีย่นนี้ไม่ใช่เรื่องใหม่ หากแต่มสีิง่ทีอ่ยู่เหนือความคาดหมายเกดิขึน้
ในวงการยานยนต์โลกที่ส าคญัคอืการเข้ามามบีทบาทของจนีอย่างก้าวกระโดดในดา้นความสามารถการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าใน
ระดบัราคาที่เข้าถึงได้ โดยมปัีจจยัหนุนจากการสนับสนุนของรฐับาลจีน ขนาดของตลาด และความพร้อมของวตัถุดิบ จนีจึง
กลายเป็นผู้สร้างบรรทดัฐานด้านต้นทุนใหม่ให้แก่อุตสาหกรรมจนกลายเป็นแรงกดดนัต่อทัว่โลก นอกจากนี้การขยายตัวของ
รถยนตไ์ฟฟ้ายงัส่งผลต่อเครอืขา่ยการผลติทัว่โลก เนื่องดว้ยในอดตีการผลติรถยนต์สนัดาปจะมกีระบวนการผลติเป็นรายชิน้เพื่อ
น ามาประกอบกนั แต่ในการผลติรถยนตไ์ฟฟ้า กระบวนการจะถูกปรบัเปลี่ยนเป็นแบบระบบแยกส่วน ผลลพัธ์คอืระบบแยกส่วน
ทีม่จีุดครองมูลค่าเพิม่สูง เช่น แบตเตอรี ่ระบบขบัเคลื่อน และระบบสมองกล มแีนวโน้มกระจุกตวัในกลุ่มผูผ้ลติไม่กี่รายเท่านัน้ 
อย่างไรกด็ ีกระบวนการผลติรถยนตไ์ฟฟ้ายงัมวีวิฒันาการไม่สิ้นสุดโดยมกีารทดลองน าเทคโนโลยกีารผลติแบบใหม่มาใชอ้ยู่เป็น
ระยะ เช่น การขึ้นรูปชิ้นส่วนรถยนต์ขนาดใหญ่ (Giga casting) ของผู้ผลิตสหรฐัฯ และญี่ปุ่ น ดงันัน้ โอกาสของผู้ผลิตชิ้นส่วน
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อื่นๆ นอกเหนือจากเครื่องยนต์และระบบขบัเคลื่อนมโีอกาสลดน้อยถอยลงไป นอกจากนี้ ภายในปี 2573 เทคโนโลยแีบตเตอรี่
อาจเริม่ค่อยๆเปลีย่นแปลงไปสู่แบบโซลดิสเตตซึง่สามารถใหร้ะยะทางวิง่ไดม้ากกว่าแบตเตอรีปั่จจุบนัเกอืบสองเท่าตวั เป็นตน้  

 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในฐานการผลติยานยนต์ทีส่ าคญัของโลก และในปัจจุบนัแนวโน้มความต้องการยานยนต์ทัว่โลก
ส่วนหนึ่งก าลงัเปลี่ยนทศิทางไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า เนื่องจากเทคโนโลยแีบตเตอรีท่ีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้และราคาต ่าลง รวมไป
ถงึแนวทางการพฒันาไปสู่สงัคมคาร์บอนต ่า คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาตจิงึไดอ้อกแนวทางการส่งเสรมิยาน
ยนต์ไฟฟ้าตามนโยบาย 30@30 โดยมกีารตัง้เป้าผลิตรถยนต์ที่ปล่อยมลพิษเป็นศูนย์ หรอืรถ ZEV (Zero Emission Vehicle) 
ใหไ้ดอ้ย่างน้อย 30% ของการผลติยานยนต์ทัง้หมดในปี พ.ศ.2573 และให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 
รวมทัง้ชิ้นส่วนต่างๆ (EV Hub) ที่ส าคญัแห่งหนึ่งของภูมภิาคและของโลก นอกจากนี้คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้า
แห่งชาตยิงัไดด้ าเนินมาตรการ EV 3.0 ซึง่ประสบความส าเรจ็ในการกระตุ้นยอดขายยานยนตไ์ฟฟ้า ต่อมา คณะรฐัมนตรจีงึมมีติ
อนุมตัมิาตรการสนับสนุนการใชย้านยนต์ไฟฟ้า ระยะที ่2 (EV 3.5) ในช่วงปี พ.ศ.2567 – พ.ศ.2570 เพื่อเดนิหน้ากระตุน้อุปสงค์
อย่างต่อเนื่องโดยการให้เงนิอุดหนุนรถยนต์ไฟฟ้าสูงสุด 100,000 บาทต่อคนั นอกจากนี้ ยงัลดอากรน าเข้าไม่เกินร้อยละ 40 
ส าหรบัการน าเข้ารถไฟฟ้าส าเร็จรูป (CBU) ในช่วง 2 ปีแรก (พ.ศ.2567-2568) โดยมเีงื่อนไขให้ผู้ได้รบัการสนับสนุนผลิตเพื่อ
ชดเชยการน าเข้าภายในปี พ.ศ.2569 ในอตัราส่วน 1:2 (น าเข้า 1 คนั : ผลติชดเชย 2 คนั) และจะเพิม่อตัราส่วนเป็น 1:3 ในปี 
พ.ศ.2570 อกีทัง้ยงัก าหนดเงื่อนไขใหม้กีารใชช้ิ้นส่วนส าคญัที่ผลิตในประเทศไทย ด้วยเป้าหมายที่ต้องการส่งเสรมิให้ไทยเป็น
ฐานการผลิตและส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าและชิ้นส่วนแบบครบวงจร อย่างไรก็ตามในช่วงปลายปี 2567 กระแสการปรบัเปลี่ยน
ความนิยมรถยนต์ไฟฟ้าในอนาคตถูกประเมนิว่ายงัคงขยายตวัแต่จะไม่ทะยานเช่นเดมิ และรถยนต์ไฮบรดิกลบัมาเป็นคู่แขง่ของ
รถยนต์ไฟฟ้าสะท้อนถึงกลุ่มผู้ซื้อที่ระมัดระวงัในการใช้เทคโนโลยีใหม่ เช่น การเข้าถึงจุดอัดประจุสาธารณะในช่วงวนัหยุด
เทศกาล รวมถงึคุณภาพและความปลอดภยั รถยนต์ไฮบรดิใหป้ระสบการณ์การใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าอยู่บา้ง หากแต่ยงัใหค้วามมัน่ใจ
และสะดวกในการใชง้านทีห่ลากหลาย เหล่านี้แสดงใหเ้หน็ถงึความไม่แน่นอนของการปรบัเปลีย่นดา้นเทคโนโลยเีพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้รโิภคในปัจจุบนั 

 จากสถานการณ์ดงักล่าวข้างต้น บรษิัทมคีวามเห็นเพิม่เติมว่า ในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ของบรษิัทส่วนใหญ่เป็น
ชิ้นส่วนทีส่ามารถใชไ้ดท้ัง้ในรถยนต์สนัดาป รถยนต์ไฮบรดิ และรถยนต์พลงัไฟฟ้า เช่น กนัชนหน้า-หลงั กระจงัหน้ารถ ท่อแอร ์
แทงค์ส าหรบัน ้ าที่ปัดน ้ าฝน ที่มีการติดตัง้ในรถยนต์ทัง้ 3 ประเภท ส่วนรถยนต์พลังไฟฟ้าได้มีการน าพลาสติกวิศวกรรม 
(Engineering Plastic) น ามาใชใ้นการผลติชิน้ส่วนยานยนต์แทนวสัดุทีเ่ป็นโลหะ อนัเน่ีองมาจากความต้องการของค่ายรถผูผ้ลติ
ที่มคีวามต้องการลดน ้าหนักวสัดุที่ใช้ในการผลิตรถยนต์ ซึ่งถือเป็นโอกาสของทางบรษิัทที่จะสามารถเพิ่มยอดขายได้ในส่วน
ชิน้งานพลาสตกิพ่นสทีีม่าทดแทนโลหะบางประเภท   ในส่วนรถยนต์สนัดาป บรษิทัมคีวามเหน็ว่าจะสามารถรกัษายอดขายของ
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์สนัดาปได้ เนื่องจาก ในปัจจุบันนี้ประเทศไทยยงัมีการใช้งานรถยนต์สนัดาปที่เป็นสดัส่วน
มากกว่ารถยนตไ์ฟฟ้าอย่างน้อยในช่วงระยะเวลา 5-7 ปี 

กระแส ESG ท่ีมีต่ออตุสาหกรรมบรรจภุณัฑจ์ากพลาสติก 
ในปัจจุบนัทุกภาคส่วนก าลงัเร่งสรา้งความร่วมมอืในการลดภาวะโลกรอ้นเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายการลดก๊าซเรอืน

กระจกของไทยบนเวท ีCOP26 เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality ภายในปี พ.ศ. 2593 (2050) และ 
Net Zero GHG Emission ภายในปี 2608 (ค.ศ. 2065) อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ์กเ็ป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่จะต้องมี
การปรบัตวัตามกระแสดงักล่าว โดยมบีรรจุภณัฑเ์พื่อความยัง่ยนืเป็นผลติภณัฑ์หลกัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ปัญหาสิง่แวดล้อมและภาวะโลกรอ้นท าใหบ้รรจุภณัฑเ์พื่อความยัง่ยนืเป็นแนวโน้มของบรรจุภณัฑท์ีโ่ดดเด่นของโลก ที่
ต้องเกี่ยวข้องกบั 3 องค์ประกอบหลกั คอื (1) สิง่แวดล้อม (2) สุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยู่อย่างมคีุณภาพของ
ประชาชนในสงัคม และ (3) การส่งเสรมิดา้นเศรษฐกจิของกจิการต่างๆ ซึ่งต้องมผีลก าไรทีพ่อเหมาะ โดยพลาสตกิรไีซเคลิ และ
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พลาสติกชวีภาพ เป็นหนึ่งในวสัดุที่สามารถตอบโจทย์ได ้เนื่องจากกระบวนการผลติที่ใชพ้ลงังานน้อยกว่าบรรจุภณัฑ์ประเภท
แกว้หรอือลูมเินียม เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเน่ืองจากสามารถสลายตวัไดท้างชวีภาพ และใหผ้ลตอบแทนการลงทุนทีเ่หมาะสม ใน
ขนาดการผลติทีส่ามารถท าไดใ้นเชงิพาณิชย์  

ในแง่ของภาพรวมผลกระทบทางสิง่แวดล้อม บรรจุภัณฑ์พลาสติกยงัมคีวามได้เปรยีบในด้านต้นทุนพลังงาน การ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รวมถึงเปอร์เซ็นต์การรไีซเคลิเมื่อเทยีบกบับรรจุภณัฑ์ที่ผลติจากวสัดุอื่ นๆ ในขณะที่ยงัสามารถรกัษา
คุณสมบตัทิี่ใกล้เคยีงกบัวสัดุชนิดอื่นๆ เช่น ความแขง็แรง ทนทาน และคุณภาพของผลติภณัฑ์ โดยในการน าพลาสตกิมาใชใ้น
ผลติภณัฑ์ 13 ประเภทพลาสตกิมกีารปล่อยก๊าซน้อยกว่า คอื ลดก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 10 ถึง 90 เมื่อเทยีบกบัการปล่อย
มลพษิของวสัดุทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ดรองลงมา 

การขยายตวัของอุตสาหกรรมพลาสตกิรไีซเคลิและพลาสตกิชวีภาพจะมคีวามต่อเนื่องในอนาคตตามความต้องการที่
สงูขึน้ของผูผ้ลติขัน้ปลายเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไวใ้นช่วงปี 2568-2573 โดยมผีูบ้รโิภคเป็นตวักระตุ้นทีส่ าคญั ขณะเดยีวกนั 
ความสนใจในพลาสตกิชวีภาพกเ็พิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั ซึ่งเกดิขึน้จากการเปลีย่นผ่านของอุตสาหกรรมพลงังานไปสู่การใชพ้ลงังาน
สะอาด รวมถงึเศรษฐกจิหมุนเวยีน ทัง้นี้ พลาสตกิชวีภาพซึง่ท าจากวตัถุดบิตัง้ตน้ทีย่่อยสลายไดต้ามธรรมชาต ิจะช่วยลดการใช้
ทรพัยากรไฮโดรคาร์บอน โดยน าไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยีที่สามารถแปลงวัตถุดิบตัง้ต้นที่ย่อยสลายได้ตามธรรมชาต ิ
(Renewable Feedstocks) มาเป็นเม็ดพอลิเมอร์ (polymer pellets) ธรรมดาทัว่ไปได้ รวมถึงย่อยสลายได้เพื่อลดปรมิาณของ
เสยี และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมุ่งเน้นทีพ่ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดยีวหรอืพลาสตกิทีม่อีายุการใชง้านสัน้ 

อย่างไรกด็ ีระบบการผลติของบรษิทัทีท่ ากระบวนการฉีด และเป่าขึน้รูปบรรจุภณัฑ์สามารถรองรบัการใชเ้มด็พลาสตกิ
รไีซเคลิและพลาสตกิชวีภาพไดด้ ีโดยใชเ้งนิลงทุนเพื่อปรบัปรุงเครื่องจกัร และอุปกรณ์ไม่มาก  นอกจากนี้ ปัจจุบนับรษิทัมกีารใช้
เมด็พลาสตกิทีใ่ชใ้นกระบวนการเป่าขึน้รูปในการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิเป็นชนิดทีส่ามารถน ามาใชร้ไีซเคลิในกระบวนการเป่า
ขึน้รปูใหม่ไดร้อ้ยละ 100 จงึท าใหล้ดปรมิาณขยะพลาสตกิจากการมขีอ้จ ากดัการใชเ้มด็รไีซเคลิ 

บริษัทได้มีการศึกษาและพิจารณาความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอรวมถึงพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุง
กระบวนการผลิตโดยค านึงถึงผลกระทบด้านพลงังานและสิง่แวดล้อม เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม ปรบัแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดทศิทางการขยายการลงทุนเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงจากกระแสและพฤตกิรรมการบรโิภคของผูบ้รโิภคดงักล่าว 

7.   ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในบริษทัประมาณร้อยละ 50 

บรษิัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คอื กลุ่มเหมมณฑารพ ถือหุ้นในบริษัทรวมกันในสดัส่วนร้อยละ 49.95 ณ วนัที่ 27 

ธนัวาคม 2567 ท าใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวมอี านาจในการควบคุมบรษิทั และมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของบรษิทัในทุก

เรื่องทีต่้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ยกเวน้ เรื่อง ทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัก าหนดใหต้้องไดร้บัเสยีงส่วน 3 ใน 4 

ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัจงึมคีวามเสีย่งจากการทีไ่ม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพื่อตรวจสอบ

และถ่วงดุลเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้รายใหญ่เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างการจดัการเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่าง
เหมาะสมโดยประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย  ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ อย่างชดัเจน  

บรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการทีไ่ม่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่จ านวน 4 ท่าน จากกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบอีก 1 ท่านเป็นประธาน
กรรมการบรษิทั  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.44 เพื่อท าหน้าทีถ่่วงดุลอ านาจในการบรหิาร กลัน่กรองวาระทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้พจิารณา รวมทัง้ตรวจสอบการท างานของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดว้ย   นอกจากนี้ ในกรณี
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เขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูม้อี านาจควบคุม รวมถงึบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ บุคคลดงักล่าว
จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตัริายการดงักล่าว 

8.   ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

 ความเสี่ยงจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อรูปแบบธุรกิจดัง้เดิม (Technology Disruption) ในปี 2567 
บรษิทัตระหนักถงึความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยแีละการพฒันาดา้นดจิทิลัทีเ่ขา้มามบีทบาทต่อการ
ด าเนินธุรกจิ โดยเฉพาะภายหลงัจากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการใชช้วีติของผูบ้รโิภคในยุค New Normal ทีเ่กดิขึน้หลงัวกิฤต
โควดิ-19 ซึ่งเป็นปัจจยัเร่งใหห้ลายองค์กรต้องปรบัตวัและน าเทคโนโลยใีหม่ๆ เข้ามาใชเ้พื่อเพิม่ความคล่องตวัและแข่งขนัไดใ้น
สภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การใชเ้ทคโนโลยทีนัสมยั ระบบเชื่อมโยงขอ้มูล และอุปกรณ์ IoT เขา้มาประยุกต์ใชใ้น
กระบวนการผลติและการบรหิารจดัการ ช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั สรา้งความแตกต่าง และเปิดโอกาสทางธุรกิจ
ใหม่ ๆ ให้กบับรษิทัรวมถึงสรา้งประสบการณ์ทีต่อบโจทย์ลูกค้ามากยิง่ขึ้น  อย่างไรกต็าม ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็นี้ยงั
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานเดมิของบรษิทั ทัง้ในดา้นกระบวนการผลติ รูปแบบการใหบ้รกิาร รวมถึงสนิค้าเดมิที่ อาจต้องมกีาร
ปรบัปรุงหรอืทดแทนดว้ยนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ในตลาดและแข่งขนัได้อย่างยัง่ยนื  บรษิทัให้ความส าคญักบั
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยทีีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิในรูปแบบเดมิ บรษิัทจงึได้เตรยีมมาตรการ
รองรบัความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) ผ่าน
แนวทางการด าเนินการหลกั ดงันี้ 
  • Digitization: ปรบัเปลี่ยนกระบวนการภายใน การให้บรกิาร รวมถงึระบบการท างานต่าง ๆ ใหเ้ป็นดจิทิลั 
  เพื่อเพิม่ความคล่องตวัและประสทิธภิาพในการด าเนินงาน 
  • Digital Transformation of Function (DTF): น าเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเข้ามาใช้ในแต่ละสายงาน 
  เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพและลดขัน้ตอนทีซ่ ้าซอ้น 
  • Digital Transformation of Business (DTB): ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Advanced Analytics) เพื่อ
  คน้หาโอกาสในการสรา้งธุรกจิใหม่ พฒันาสนิคา้และบรกิาร หรอืปรบัรปูแบบธุรกจิใหต้อบสนองความ 
  ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างแม่นย าและแขง่ขนัไดใ้นระยะยาว 
 
 การด าเนินการตามแนวทางดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์หลักของบรษิทัในการปรบัตวัเพื่อรบัมอืกบัความทา้ทาย
ใหม่ๆ และสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนืในยุคดจิทิลั 
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพือ่ความยัง่ยืน 
นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมยัง่ยืน โดยได้น ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั ง่ยืนในระดับ
สำกลยุุทธศำสตรช์ำต ิหลกัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) มำบููรณำกำรและปรบั
ใช้เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนืขององค์กร ในกำรบรรลุุเป้ำหมำยในด้ำนกำรด ำเนินธุุรกิจอย่ำงโปร่งใส 
ปฏบิตัติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง สรำ้งควำมตระหนักดำ้นควำมยัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที่เกีย่วขอ้งตลอดห่วงโซ่คุุณค่ำของ 
บรษิัทส่งเสรมิกำรพฒันำนวตักรรมและเทคโนโลย ีดููแลรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม ยกระดบัคุุณภำพชวีติของ 
ชุมชนโดยนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมยัง่ยืนดังกล่ำวได้ระบุุถึงประเด็นส ำคัญ ได้แก่ กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ขอ้ก ำหนด และแนวปฏบิตัใินระดบัสำกล กำรรกัษำควำมสมดุุลทัง้ทำงดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ โดยค ำนึงถงึผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุุกกลุ่ม กำรลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่คุุณค่ำ อกีทัง้ยงัใชป้ระโยชน์จำกจุุดแขง็ขององค์กร
และกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุุกต์ใช้ เพื่อสร้ำงนวตักรรมและกำรเติบโตทำงธุุรกิจควบคู่ไปกับสงัคมชุุมชนและกำรให้
ควำมส ำคญัต่อกำรรกัษำสิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง 

การบูรณาการเป้าหมาย SDGs เข้ากบัการพฒันาความยัง่ยนื 
บรษิัทบูรณำกำรเป้ำหมำย SDGs จ ำนวน 5 เป้ำหมำยที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจ เขำ้กบักลยุทธ์กำรด ำเนินงำน

ตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ เพื่อเพิม่ผลกระทบเชงิบวกและลดผลกระทบเชงิลบจำกกำรด ำเนินงำน

ข้อท่ี 3 สุุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี (Good Health 
and Well-Being) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยพฒันำและปรบัปรุงสภำพแวดลอ้ม
กำรท ำงำนให้ปลอดภัย กำรดูแลสุขภำพพนักงำนและ
สวสัดกิำรต่ำงๆ ลดผลกระทบจำกกระบวนกำรผลิตต่อ
สุขภำพ อีกทัง้ยังสนับสนุนสุขภำพของชุมชนและ
รบัผดิชอบต่อสงัคม  

ข้อท่ี 8 งานท่ีดีและเศรษฐกิจเติบโต (Decent Work 
and Economic Growth) – ส่ ง เสริมกำรเติบโตทำง
เศรษฐกจิทีท่ ัว่ถงึ 

กำรสร้ำงกำรเติบโต สร้ำงอำชพี และกำรกระจำยควำม
มัง่คัง่(Economic Prosperity) สู่คู่ค้ำ, ผู้ถือหุ้นโดยกำร
สร้ำงพันธมิตรทำงธุุรกิจ (Partnership) ฝึกอบรมและ
พัฒนำทักษะพนักงำนเพื่ อให้สำมำรถปรับตัวกับ
เทคโนโลยใีหม่ 

ข้อท่ี 12 การผลิตและบริโภคท่ียัง่ยืน (Responsible 
Consumption and Production) – ส่ ง เส ริมการใ ช้
ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า  
บริษัทและบริษัทย่อยร่วมสร้ำงกำรผลิตที่มีควำม
รบัผดิชอบ ส่งเสรมิให้เกิดกำรใช้ทรพัยำกรสิง่แวดล้อม
อย่ำงคุ้มค่ำ และก่อให้เกิดของเสียน้อยที่สุุดรวมทัง้ดููแล 
ควบคุุมและปรับปรุุงพัฒนำสถำนประกอบกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง ทัง้ดำ้นมลพษิอำกำศ น ้ำเสยีและกำรจดักำรของ
เสยี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
กำรรไีซเคลิขยะพลำสตกิ เป็นตน้ 

ข้อท่ี 13 การรบัมือการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
( Climate Action) – ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ก า ร
เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ 

บรษิทัและบรษิทัย่อยร่วมส่งเสรมิกำรลดก๊ำซเรอืนกระจก 
ด้วยกำรก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือน
กระจก ตัง้แต่กำรจดัท ำฐำนข้อมููล ประเมินกำรปล่อย 
ตลอดจนกำรปรบัปรุงและด ำเนินกำรเพื่อลดกำรปล่อย
ก๊ำซเรอืนกระจกผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ เช่น โครงกำร Solar 
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Rooftopใช้พลงังำนแสงอำทิตย์ทดแทนกำรใช้พลงังำน
ไฟฟ้ำ เป็นตน้ 

ข้อ ท่ี  17 ความ ร่วมมือเพื่ อการพัฒนา ท่ียัง่ยืน 
(Partnerships for the Goals) – สร้ำงควำมร่ วมมือ
ระดบัโลกเพื่อบรรลุเป้ำหมำย 

บริษัทและบริษัทย่อยร่วมเสริมสร้ำงเครือข่ำยและมุ่ง
ยกระดบัควำมร่วมมอืจำกหลำยภำคส่วนทีส่อดคล้องกบั

วตัถุุประสงค์ และควำมเชื่อองคก์ร อนัเน้นย ้ำถงึกำรช่วย
ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกคน มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยกำร
ผลติสนิคำ้ทีม่คีุุณภำพมำกขึน้ ปลอดภยัมำกขึน้ ในรำคำ
ทีเ่ป็นธรรม มำประยุุกต์ใชใ้นกำรด ำเนินธุุรกจิ โดยสรำ้ง
ควำมร่วมมอืจำก ทัง้เครอืข่ำยชุุมชน หน่วยงำนภำครฐั 
สถำบนักำรศกึษำ องคก์รเอกชนเพื่อขบัเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพฒันำทีย่ ัง่ยนื 
 

การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

ห่วงโซ่คณุค่าธรุกิจ  

บรษิัทให้ควำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) ตัง้แต่ต้นน ้ำจนถึงปลำยน ้ำ 
เพื่อยกระดบัคุณภำพชวีติและสภำพแวดล้อมทีด่ขี ึน้ ตัง้แต่ข ัน้ตอนกำรสรรหำวตัถุดบิทัง้ในประเทศ และต่ำงประเทศ จนไป
ถงึกระบวนกำรผลติทีค่ ำนึงผลกระทบต่อชุมชนและสิง่แวดล้อม กำรตลำดและกำรกระจำยสนิคำ้ทีไ่ดม้ำตรฐำนและรวดเรว็
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และผูบ้รโิภค  

 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจดัซื้อจดัหา 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับวัตถุดิบที่ใช้ในกำรผลิต ที่มี
คุณภำพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทัง้จำกคู่ค้ำใน
ประเทศและต่ำงประเทศ มกีำรวจิยัพฒันำและออกแบบ
เพื่อสร้ำงนวัตกรรมด้ำนผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ มกีำรบรหิำรจดักำรและวำงแผนกำร
ใชแ้ละจดัหำวตัถุดบิอย่ำงเป็นระบบ เพื่อใหไ้ดต้้นทุนทีม่ี
ประสทิธภิำพ ส่งผลต่อรำคำและกำรแขง่ขนัในตลำด 
2.  การผลิต 
บรษิทัมกีำรปรบัปรุงประสทิธภิำพเครื่องจกัรและโรงงำน
มำโดยตลอด ในปัจจุบนัโรงงำนสำมำรถด ำเนินกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบควำมปลอดภัยและระบบ

ป้องกนัมลภำวะทีด่ ีนอกจำกนี้ บรษิทัใหค้วำมส ำคญัและ
ดูแลให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีทักษะควำมรู้ควำม
ช ำนำญ มปีระสบกำรณ์กำรท ำงำน โดยมกีำรจดัอบรมให้
ควำมรู้กับผู้บริหำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่ อง เพื่อ
พฒันำประสิทธภิำพกำรผลิตซึ่งจะส่งผลต่อกำรลดของ
เสยีและผลกระทบดำ้นสิง่แวดล้อมจำกกระบวนกำรผลติ
มีระบบควบคุมคุณภำพที่ได้ตำมมำตรฐำน มีกำรตรวจ
วิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำรและได้รับกำรรับรอง
มำตรฐำนต่ำงๆในระดบัสำกล 
3. การกระจายสินค้า การบริการ และการส่งออก 
บริษัทมีกำรจดักำรระบบกระจำยสินค้ำอย่ำงเป็นระบบ 
ใชผู้ใ้หบ้รกิำรดำ้นขนส่งทีม่ปีระสบกำรณ์มคีวำมช ำนำญ 
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อีกทัง้บรษิัทใหค้วำมส ำคญัอย่ำงยิง่ในเรื่องกำรส่งสนิคำ้
ให้ลูกค้ำได้ตรงตำมก ำหนดเวลำ และแสดงควำม
รบัผดิชอบเมื่อสนิคำ้เกดิควำมเสยีหำย 
4. การตลาดและการขาย 
กลุ่มบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบัคุณภำพของกำรใหบ้รกิำร
เป็นอย่ำงมำก โดยมุ่งเน้นกำรตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำงรวดเรว็และมคีุณภำพจะมทีมีงำน
กำรขำยและกำรตลำดท ำหน้ำทีค่อยประสำนงำน สื่อสำร
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้สินค้ำและบริกำรอย่ำงถูกต้อง
และครบถ้วน ตอบสนองลูกค้ำในเรื่องต่ำงๆ ได้อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ และมกีำรก ำหนดรำคำอย่ำงเหมำะสมและ
เป็นธรรม 
5. การบริการหลงัการขาย 
บรษิัทจดัให้มกีำรประเมนิควำมพึงพอใจของลูกค้ำและ
ช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีน เช่น Website ของบรษิทั อเีมล 
เป็นตน้ เพื่อรบัฟังควำมคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบั
สนิคำ้ และมกีำรตรวจสอบอย่ำงเป็นระบบว่ำขอ้รอ้งเรยีน
ต่ำง ๆ ไดร้บักำรแกไ้ขปรบัปรุงอย่ำงมปีระสทิธผิล 

 

 
การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

บรษิทัมกีำรวเิครำะหก์ลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีส่ ำคญัทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กรซึง่มคีวำมสมัพนัธก์บัห่วงโซ่คุณค่ำธุรกจิ
และให้ควำมส ำคญักบักำรมส่ีวนร่วม เปิดโอกำสให้เกิดกำรสื่อสำรสองทำงเพื่อรบัฟังควำมคดิเห็น ขอ้ เสนอแนะ สะท้อน
ควำมตอ้งกำร และควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันี้ 

ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ความต้องการและความ
คาดหวงั 

แนวทางการมีส่วนร่วม การตอบสนองขององคก์ร 

ผู้ถือหุ้น 

 

• ผลกำรด ำเนินงำนและกำร
เตบิโตทำงธุรกจิ 

• กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
กำรบริหำรงำนด้วยควำม
โปร่งใส 

• ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทั 

• จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล อ ย่ ำ ง
เหมำะสม 

• ก ำ รป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ส ำมัญ
ประจ ำปี 

• กำรรำยงำนผลประกอบกำรรำย
ไตรมำส และรำยปี โดยเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของ
บรษิทั และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

• งำนแถลงผลประกอบกำร เช่น 
งำนประชุมนักวเิครำะห์และกำร
เดินสำยพบปะนักลงทุน (SET 
Opportunity Day) 

•  ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆของ
บรษิทั เวป็ไซต์ในส่วนนักลงทุน
สมัพนัธ ์อเีมล ir@pjw.co.th 

• ค ง ค ว ำม ส ำม ำ ร ถ ใ นกำ ร
แข่งขนัทำงธุรกิจ และพร้อม
ขยำยธุ รกิจ เพื่ อสร้ ำ งกำร
เตบิโต 

• ประกอบธุ รกิ จ ด้ วยควำม
โปร่งใส เป็นไปตำมกฏหมำย
ทีเ่กี่ยวขอ้งและคู่มอืกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี

• สื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนรำย
ไ ต ร ม ำ ส แ ล ะ ร ำ ย ปี  โ ด ย
เปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำง
ครบถ้วนและทันเวลำ ผ่ำน
ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำงๆ 

พนักงาน 

 

• กำรได้เรียนรู้และพัฒนำ
ทั ก ษ ะ  แ ล ะ เ พิ่ ม พู น
ศกัยภำพให้สอดรบักบักำร
เปลีย่นแปลงทำงธุรกจิ 

• กำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
พนักงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำร
จัดท ำแผนกำรปรับปรุงเพื่อ
ต อบสนอ ง ค ว ำม ต้ อ ง ก ำ ร

• กำรส่งเสรมิและพฒันำควำมรู้
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

• กำรปรบัปรุงค่ำจำ้ง โบนัสและ
สวสัดกิำรตำมควำมเหมำะสม 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ความต้องการและความ
คาดหวงั 

แนวทางการมีส่วนร่วม การตอบสนองขององคก์ร 

• ก ำ ร ดู แ ล พ นั ก ง ำ น 
ส วั ส ดิ ก ำ ร ที่ เ ห ม ำ ะ ส ม 
ร วมถึ ง ค ว ำมปลอดภัย      
อ ำ ชี ว อ น ำ มั ย ที่ ดี  ข อ ง
พนักงำน 

พนักงำนและพฒันำคุณสมบตัิ
ที่ส ำคัญที่จะรองรับธุรกิจใหม่
ตลอดทัง้ปี 

• ออกแบบส ำรวจควำมพงึพอใจ
ในเรื่องต่ำงๆ เพื่อปรับปรุ ง
สวัสดิกำรสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน 

• ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร หั ว ข้ อ วิ ธี ก ำ ร
ประเมินผลและสื่อสำรผลกำร
ประเมนิกบัพนักงำน 

• พฒันำศกัยภำพพนักงำนตำม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ ำ ะ ข อ ง
บุคลำกรแต่ละคน 

ลูกค้า 

 

• สิ น ค้ ำ แ ล ะ บ ริ ก ำ ร ที่ มี
คุณภำพตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกคำ้ และเป็น
มติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

• ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ
เกี่ยวกบัผลติภณัฑ์และบริกำร
ผ่ ำ น ท ำ ง พ นั ก ง ำ น ข ำ ย 
โทรศัพท์ อีเมลล์และช่องทำง
อเิลก็ทรอนิกสต์่ำง ๆ 

• กำรพบปะลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ
ของพนักงำนขำย 

• กำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและส ำรวจ
ควำมพึงพอใจของลูกค้ำผ่ำน
ช่องทำงสำรสื่อสำรต่ำง ๆ 

• ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ
และตรงต่อเวลำ 

• พัฒนำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ลูกคำ้ 

• น ำเสนอบรกิำรและเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยั เพื่อตอบสนองลูกคำ้
ไดอ้ย่ำงครบวงจร 

• จดัท ำช่องทำงเพื่อใหลู้กคำ้ได้
ตดิต่อ/ รอ้งเรยีน/เสนอแนะได้
อย่ำงสะดวกและรวดเรว็ 

คู่ค้าและ
เจ้าหน้ี 

 

• สนับสนุนองค์ควำมรู้กำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ที่ ค ำ นึ ง ถึ ง
สิ่งแวดล้อม  สังคม และ
จรรยำบรรณธุรกิจ  เพื่ อ
ยกระดับกำรด ำเนินงำนคู่
ค้ำ ลดควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนและควำมเสี่ยง
ดำ้นชื่อเสยีง 

• กำรประชุมรว่มกบัคู่คำ้ 
• กระบวนกำรคัดเลือกและกำร

ประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของ
คู่คำ้ 

• ส ร้ ำ ง ม ำ ต ร ฐ ำ น ใ น ก ำ ร
ด ำ เนินงำนร่ วมกันอย่ ำงมี
คุณภำพ รวมถึงมีโครงสร้ำง
กำรใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสม
เป็นธรรม 

• ส ำรวจควำมพงึพอใจของคู่คำ้ 
ประจ ำปีเพื่อพฒันำให้
ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำร
ของธุรกจิ 

• กำรบรหิำรหว่งโซ่อุปทำน 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย 

ความต้องการและความ
คาดหวงั 

แนวทางการมีส่วนร่วม การตอบสนองขององคก์ร 

คู่แข่ง 

 

• ปฏบิตัภิำยใตก้รอบกตกิำ
ของกำรแขง่ขนัทีด่ ีมี
จรยิธรรม โปร่งใส 

• ไม่เอำเปรยีบคูแ่ขง่ดว้ยวธิี
อนัมชิอบ 

• ไม่ท ำลำยชื่อเสยีงคูแ่ขง่ดว้ย
กำรกล่ำวหำในทำงรำ้ย 

• ไม่แสวงหำขอ้มลูทีเ่ป็น
ควำมลบัดว้ยวธิกีำรทีไ่ม่
สุจรติหรอืไม่เหมำะสม 

• สมัมนำแบ่งปันองคค์วำมรูแ้ละ
กระแสของสงัคมใหม่ๆ ที่อำจ
ส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

• ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม สัม พัน ธ์  เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรบั
ฟังข้อเสนอแนะหรือข้อควร
ปรบัปรุงต่ำง ๆ 

• ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบ
กติกำของกำรแข่งขนัที่ดแีละ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

• เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญและ
จ ำเป็นเกีย่วกบักำรด ำเนินงำน
ของบรษิทั 

• ก ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก ำ ร อ ย่ ำ ง
โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบ
ได ้รวมถงึรบัฟังควำมคดิเหน็/
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พื่ อ น ำ ม ำ
พฒันำกำรด ำเนินกำร 

• แสวงหำโอกำสเพื่อสรำ้งควำม
ร่ วมมือ เพื่ อผลักดัน  และ 
ขับเคลื่อนประเด็นต่ำงๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

ภาครฐั 

 

- ใหค้วำมรว่มมอืกบัภำครฐั
และน ำเสนอแนวทำงสู่กำร
พฒันำทีย่ ัง่ยนื 

- เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงโปร่งใส 

• กำรตดิตำมนโยบำยของภำครฐั
จำกช่องทำงต่ำง ๆ 

• กำรประชุมร่วมกับหน่วยงำน
รำชกำร  

 

• ด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิอย่ำง
ถูกต้องและเหมำะสมตำม
กฎหมำยและระเบยีบปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

ชุมชน
สงัคม และ
ส่ิงแวดล้อม 

 

• กำรดแูลกำรด ำเนินงำน
ไม่ใหส่้งผลกระทบต่อชมุชน 
และสิง่แวดลอ้ม 

• กำรเรยีนรูแ้ละพฒันำเพื่อ
สรำ้งควำมมัน่คงทำงอำชพี
และรำยได ้

• กำรจัดกิ จ กร รมต่ ำ งๆ เพื่ อ
สนับสนุนและส่งเสรมิกำรมส่ีวน
ร่วมระหว่ำงองคก์รกบัชุมชน 

• กำรสื่อสำรทีถู่กตอ้งและรวดเรว็
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
 

• กำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม
และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

• ส่งเสรมิกจิกรรมในชุมชนเพื่อ
กระชบัควำมสมัพนัธ์ 

การก าหนดประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน 

เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนควำมยัง่ยืนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้
ทบทวนและประเมนิประเดน็ดำ้นควำมยัง่ยนืทีค่รอบคลุม

โอกำสและควำมเสี่ยงอันมีนัยส ำคัญทั ้งในมิติด้ำน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยมขีัน้ตอนดงันี้  
1. การระบุประเดน็ส าคญั 
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บริษัทได้ก ำหนดขอบเขตกำรวิเครำะห์ประเด็นที่มี
ควำมส ำคญัต่อควำมยัง่ยนืดงันี้ 
ปัจจยัภายใน: วเิครำะห์จำกประเดน็ควำมยัง่ยนืทีส่่งผล
กระทบต่อห่วงโซ่คุณค่ำเพื่อควำมยัง่ยนืในระยะสัน้และ
ระยะยำว โดยครอบคลุมตัง้แต่กิจกรรมกำรคัดเลือก
วตัถุดิบจนกระทัง่ส่งมอบให้แก่ผู้บริโภค รวมถึงปัจจยั
ส ำคญัที่ส่งผลกระทบต่อวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์
ควำมยัง่ยนืขององคก์ร 
ปัจจยัภายนอก: วิเครำะห์จำกประเด็นที่อยู่ในควำม
สนใจของกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยี แนวโน้มของประเทศไทย
และของโลกและเป้ำหมำยกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยนืของ
สหประชำชำติ (UN Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
2. การจดัล าดบัประเดน็ท่ีส าคญั 
น ำประเด็นที่อยู่ในควำมสนใจจำกปัจจัยภำยในและ
ภำยนอกมำพจิำรณำและให้ควำมควำมส ำคญัโดยกลุ่ม
ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และผูบ้รหิำร ดงัแสดงตำมภำพ 
3. การทวนสอบประเดน็ท่ีมีนัยส าคญั 
ในปี 2567 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ได้
ทบทวนประเด็นที่มีควำมส ำคัญต่อควำมยัง่ยืน โดย
พจิำรณำภำยใตแ้ผนแม่บทในกำรขบัเคลื่อนประเทศไทย 

กำรพฒันำของอุตสำหกรรมกำรผลติสู่Thailand Industry 
4.0 ทศิทำงของเศรษฐกิจทัง้ในระดบัประเทศและระดบั
โลก ประกอบกบั ‘เป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืของโลก’ 
( Sustainable Development Goals: SDGs) ข อ ง
สหประชำชำติ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้
ควำมเหน็ในฐำนะผูป้ฏบิตั ิและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อพจิำรณำทศิทำงและควำมเหมำะสมในระดบั
องค์กรเพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรคดัเลอืก กำรทบทวน และกำร
ประเมินประเด็นส ำคัญต่อควำมยัง่ยืน ครอบคลุม
สำระส ำคญัในทศิทำงทีถู่กตอ้ง ตำมบรบิทและสอดคลอ้ง
กบัสภำวะกำรณ์ปัจจุบนั 
4. การก าหนดแนวทางการตอบสนองต่อผู้มส่ีวนได้
เสีย 
ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืนที่ผ่ำนกำรพิจำรณำและ
เห็นชอบโดยคณะกรรมกำรบรษิทัแล้ว จะน ำมำก ำหนด
ทศิทำงกำรด ำเนินงำนในระดบัแผนงำน/ โครงกำร และ
น ำไปก ำหนดเป็นกลยุทธ์ในกำรขับเคลื่อนธุรกิจให้
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของกลุ่มผูม้ส่ีวนได้เสยี และ
เหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจในระบบนิเวศธุรกิจใน
ปัจจุบนั  
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ทัง้นี้เพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรประเดน็ควำมยัง่ยนืเป็นไป
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ ผ่ำนกลยุุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นรููปธรรม รวมถึง
สำมำรถติดตำม และตรวจสอบได้ ในปี 2567 นี้ จึงได้
เลอืกหวัขอ้ทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีและบรษิทั ใหค้วำมส ำคญัใน
ล ำดบัสูงูมำก ดงันี้ 

1. กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภููมอิำกำศ และกำรบรหิำร
จดักำร พลงังำน 

2. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
3. อำชวีอนำมยัและควมปลอดภยั 
4. กำรพฒันำบุคลำกรอย่ำงยัง่ยนื 
5. Circular Economy implementation 
 

กลยุทธ/์ประเดน็ส าคญั การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน การสนับสนุนเป้าหมาย 
SDGs 

กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภููมิ
อำกำศ และกำรบริหำร
จดักำร พลงังำน 

1. มีก ำ รติดตำมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง  ในทุกๆ เดือน 
เพื่อค ำนวณ  ปริมำณคำร์   
บอนต่อตัน  กำรผลิตและ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี
ที่แล้ว เพื่อติดตำมกำรเพิม่
ขัน้หรือลดลง พร้อมทัง้หำ
วิ ธี ก ำ ร จัด ก ำ ร เ พื่ อ  ลด
ปรมิำณคำรบ์อนเพื่อหำแนว
ทำงกำรแกไ้ข 
2. มีกำรจัดกิจกรรม หรือ
โครงกำรเพื่อลดก๊ำซเรือน
กระจก เช่น กำรใชพ้ลำสตกิ
รไีซเคลิในกระบวนกำรผลติ 

มกีำรรำยงำนต่อผูบ้รหิำรทุก
เดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำมำรถน ำ เศษพลำสติกรี
ไ ซ เ คิ ล เ ข้ ำ ม ำ ใ ช้ ใ น
กระบวนกำรผลิต 167,830 
ตัน และลดปริมำณกำรส่ง
ก ำ จัดของ เสีย สู่ ภ ำยนอก 
16.06 ตนั/ปี คดิเป็นค่ำใชจ้่ำย
ในกำรจดักำรของเสยี 52,204 
บำท/ปี  

 

กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
 

สื่อสำรผ่ำนโปรแกรมกำร
ทบทวนควำม รู้ประจ ำปี  
ปฐมนิเทศพนักงำนเขำ้ใหม่ 
และให้พนักงำนทุกคนต้อง
ลงนำมรับทรำบโดยแปล
เป็นภำษำจนี และพม่ำ เพื่อ

บริษัทมีกำรสื่อสำรนโยบำย
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีแ ล ะ
จรรยำบรรณธุรกจิ กำรต่อตำ้น
ทุจริตคอร์รปัชัน่ ไปยงับรษิัท
ย่ อย  และกรรมกำรอย่ ำ ง
ครบถว้น 
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กลยุทธ/์ประเดน็ส าคญั การด าเนินการ ผลการด าเนินงาน การสนับสนุนเป้าหมาย 
SDGs 

สื่อสำรไปยงับริษัทย่อยทัง้ 
ในและต่ำงประเทศ 

อ ำ ชี ว อน ำมัย แ ล ะ ค ว ม
ปลอดภยั 
 

ท ำกำรส ำรวจสภำพกำร
ท ำงำนที่ไม่เหมำะสม โดย
ให้ผู้จ ัดกำรทุกฝ่ำยเป็นผู้
ประเมนิ 

ไดม้กีำรส ำรวจครบทุกแผนก  

กำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำง
ยัง่ยนื 

วำงแผนร่วมกับหน่วยงำน
ต้นสังกัด  และสอบถำม
ควำมตอ้งกำร กำรฝึกอบรม
ของพนักงำน 

ไ ด้ มี ก ำ ร จั ด อ บ ร ม ต ำ ม
หลกัสตูรทีก่ ำหนด 100% และ
พัฒนำทักษะควำมสำมำรถ 
(Skill) ผ่ำนโปรแกรมแผนกำร
พฒันำรำยบุคคล (IDP)  
 

 

Circular Economy 
implementation 
 

มกีำรออกแบบผลติภณัฑใ์ห้
น ้ำหนักเบำขึ้น และใช้วสัดุ
ที่ยัง่ยืน มีกำรเพิ่มสัดส่วน
ก ำ ร ใ ช้ เ ม็ ด รี ไ ซ เ คิ ล ใ น
กระบวนกำรมำกขึน้ 

มกีำรออกแบบผลติภณัฑ์โดย
ใชส้ดัส่วนเมด็ PCR และมกีำร
น ำเศษพลำสติกในกระบวน
ผลิตมำหลอม และวนใช้ใน
กระบวนกำรผลติซึ่งมสีดัส่วน
อยู่ประมำณ 10% 

 

 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อปัญหำกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมอิำกำศ โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจก
จำกกระบวนกำรผลติ ด ำเนินกำรควบคุมกำรใชพ้ลงังำน
และส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน เช่น กำรตดิตัง้ระบบ 
Solar Rooftop เพื่อเพิ่มกำรใช้พลังงำนสะอำดและลด
ควำมต้องกำรพลงังำนอื่น ๆ ในองค์กร นอกเหนือจำก
กำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
บริษัทยงัมุ่งเน้นกำรใช้ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
เพื่อควำมยัง่ยืนในอนำคตและกำรลดของเสียจำก
กระบวนกำรผลติ รวมทัง้กำรน ำของเสยีกลบัมำใช้ใหม่
เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุด ในปี 2567 บริษัทสำมำรถ
บรรลุเป้ำหมำยดำ้นสิง่แวดลอ้มตำมทีว่ำงไว ้

การจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจาก
ภาวะโลกร้อน และการจดัการพลงังาน 
จำกสภำวะปัญหำโลกรอ้นทีเ่ป็นหนึ่งควำมทำ้ทำยส ำคญั
ของโลกปัจจุบนั บรษิัทจงึให้ควำมส ำคญักบักำรบรหิำร
จดักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มและพลงังำนอย่ำงเขม้ขน้ เพื่อเป็น
กำรรับมือและส่งเสริมควำมยัง่ยืนในระยะยำว ด้วย
สถำนกำรณ์กำรขำดแคลนพลงังำนและควำมต้องกำร
พึง่พำทรพัยำกรจำกต่ำงประเทศทีท่ ำใหร้ำคำพลงังำนใน
ประเทศพุ่งสูงขึ้น และกระทบต่อต้นทุนกำรผลติ บรษิัท
จึงมีนโยบำยเพื่อส่งเสริมกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจก โดยตัง้เป้ำหมำยลดกำรปล่อยลง 30% ภำยในปี 
2570 บริษัทมุ่งเน้นกำรใช้พลังงำนหมุนเวียนในกำร
ด ำเนินกำรภำยใน เพื่อผลกัดนัใหก้ำรใชพ้ลงังำนเป็นไป
อย่ำงมปีระสทิธภิำพและสรำ้งประโยชน์สูงสุด นอกจำกนี้ 
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บริษัทยัง ให้ควำมส ำคัญกับปัจจัยที่ ส่ งผลต่อ กำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมอิำกำศโดยรวม และไดด้ ำเนินกำร
ประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์เพื่อระบุจุดส ำคัญของกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกภำยในองค์กร ทัง้นี้ เป็นกำร
เตรียมพร้อมและวำงแผนกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญเพื่อ
น ำพำบริษัทสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
เพิม่ควำมยัง่ยนืในระยะยำว 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 13,021 ตนั
คารบ์อนไดออกไซด ์เทียบเท่า* (รวมประเภท 1 และ
2) 

บริษทั พีเจดบัเบ้ิลย ูออโต้อีวี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 9,416 ตนั 
คารบ์อนไดออกไซด ์เทียบเท่า* (รวมประเภท 1 และ
2) 

1. การใช้พลงังานหมุนเวียน 
ปัจจุบนับรษิัทยงัคงใชพ้ลงังำนหมุนเวยีน และควบคู่ไป
กับกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเพิ่มสัดส่วนของกำรใช้
พลังงำนหมุนเวียนให้มำกขึ้น เพื่ อให้เ ป็นไปตำม
เป้ำหมำย 30% ในปี 2570 โดยปัจจุบนับรษิัทมสีดัส่วน

ของกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวยีนอยู่ในระดบั 15% ของกำร
ใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำทัง้หมด ส ำหรบัปี 2567 บรษิทัมกีำรใช้
พลังงำนหมุนเวียนที่ผลิตได้จำก  Solar Cell คิดเป็น
พลงังำน 2 MW ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ประหยดัได้ 14 ล้ำน
บำทต่อปี  
2. การใช้พลังงานในกระบวนการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
บริษัทได้ติดตัง้อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภำพสูง เพื่อลด
พลงังำนไฟฟ้ำ ทดแทนอุปกรณ์ที่มปีระสทิธภิำพในกำร
ท ำงำน ต ่ำกว่ำ 80% และมกีำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำสูง เช่น 
ปรับปรุงระบบ Chiller line แผนกคลีนรูม, ลดกำรใช้ 
Motor ร ะบบ  Cooling Tower แผนกสินท ร ำ ,  เพิ่ ม
อุณหภูมิกำรท ำงำนของ Chiller แผนกสินทรำ จำก 16 
องศำ เป็น 19 องศำ  ซึ่งภำพรวมสำมำรถลดกำรใช้
พลงังำนลงได้ 300 MWh ซึ่งลดค่ำใช้จ่ำยได้ 1.23 ล้ำน
บำท นอกจำกนี้ยงัเป็นกำรสรำ้งจติส ำนึก และกำรมส่ีวน
ร่วมในกำรอนุรกัษ์พลงังำนใหก้บัพนักงำนในบริษทัอย่ำง
ต่อเนื่อง 
4. การผลกัดนัให้คู่ค้าในกลุ่มธรุกิจใช้วสัดรีุไซเคิลให้
มากขึ้น 
เพื่อเป็นกำรใชท้รพัยำกรทีม่อียู่อย่ำงคุม้ค่ำ บรษิทัจงึไดม้ี
กำรน ำวสัดุรไีซเคลิมำใชเ้ป็นวตัถุดบิในกระบวนกำร โดย 
มีกำรน ำวัสดุรีไซเคิลมำใช้ 100% ด้วยกำรหลอมที่มี
ประสิทธิภำพ ท ำให้สำมำรถเลือกใช้วสัดุรีไซเคิลได้ใน
ปรมิำณสงู รวมถงึกำรมกีระบวนกำรควบคุมคุณภำพของ
กำรผลติทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำน ซึง่ปัจจุบนัสดัส่วนกำรใช้
วสัดุรไีซเคลิ (Recycle content)ของคู่คำ้อยู่ทีร่ะดบั 10% 
ซึ่งกำรผลกัดนัและกำรมส่ีวนร่วมในกำรพัฒนำร่วมกบัคู่
ค้ำ ถือเป็นอีกหนึ่งพนัธกจิทีบ่รษิทัต้องด ำเนินกำรต่อไป
ในอนำคต 
5. ผลกัดันและเตรียมความพร้อมการด าเนินงาน
ด้านคารบ์อนเครดิต 
เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธภิำพและไดร้บักำรรบัรองคำร์บอนเครดติองคก์ร
จงึไดพ้จิำรณำน ำโครงกำรดำ้นกำรประหยดัพลงังำน เช่น 
โครงกำรพลงังำนหมุนเวยีนจำกกลุ่มธุรกจิ โครงกำรเพิม่
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ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนในอำคำร และกำรลดดูดซบั
ก๊ำซเรือนกระจกจำกภำคป่ำไม้และกำรเกษตรมำ
วำงแผนเพื่อขอกำรรบัรองคำร์บอนเครดิต นอกจำกนี้
บรษิทัยงัไดเ้ลง็เหน็ถงึกำรเกบ็รวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรด ำเนินงำน ทัง้กำรจดัท ำคำร์บอนฟุตพริ้นท ์และ
คำร์บอนเครดิต จึงได้พัฒนำกำรเก็บรวบรวมข้อมูล
ดงักล่ำวผ่ำน Platform ร่วมถงึกำรส่งเสรมิใหพ้นักงำนที่
เกี่ยวข้องภำยในองค์กร มีควำมรู้และมส่ีวนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนดว้ย 
การจดัการด้านน ้าอย่างยัง่ยืน 
บริษัทก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำควำมยัง่ยืน โดยให้
ควำมส ำคัญต่อกำรใช้ทรัพยำกรน ้ ำอย่ำงคุ้มค่ำ ในปี 
2567 ทีผ่่ำนมำบรษิทัไดม้กีำรใชน้ ้ำทัง้สิน้ 
1. บริษัท ปัญจวฒันำพลสติก จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน 

57,281 ลูกบำศกเ์มตร  
2. บรษิทั พเีจดบัเบลิยูออโต้อวี ีจ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน 

38,435 ลูกบำศกเ์มตร 

ซึ่งทำงบริษัทได้ก ำหนดเป้ำหมำยลดกำรใช้น ้ำภำยใน
องคก์ร โดยซ่อมบ ำรุงและตรวจสภำพของระบบ กำรจ่ำย
น ้ำให้ได้มำตรฐำน ปรบัอตัรำกำรไหลของน ้ำที่อ่ำงล้ำง
หน้ำและสุขภณัฑ์ภำยในอำคำร รวมถึงกำรสร้ำงควำม
ตระหนักให้พนักงำนและบุคลำกรเห็นคุณค่ำและใช้น ้ำ
อย่ำงประหยดั โดยกำรประชำสมัพนัธ์เผยแพร่สื่อเพื่อ
รณรงคก์ำรประหยดัน ้ำ  
การจัดการของเสีย และการส่งเสริมเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
บริษัทมีเจตนำรมณ์และมุ่งมัน่ที่จะใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่
อย่ำงคุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรบริหำรจดักำร
ของเสียที่เกิดขึ้นมำใช้ให้เกิดประโยชน์ และได้มีกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรลดของเสยีจำกกระบวนกำรผลติ 
โดยใช้หลักกำร 3R คือ Reduce กำรลดกำรใช้ Reuse 
กำรน ำกลบัมำใช้ซ ้ำ Recycle กำรน ำของเสยีกลบัมำใช้
ใหม่นอกจำกกำรใชห้ลกั 3R แลว้บรษิทัยงัไดส่้งเสรมิกำร
น ำเศษพลำสติกที่เป็นวสัดุที่ไม่ใช้แล้วจำกกระบวนกำร
ผลิตของกลุ่มบริษัท มำใช้เป็นวตัถุดิบในกระบวนกำร

หลอม ซึ่งเป็นกำรผลักดันให้เกิดเศรฐกิจหมุนเวียน
ภำยในประเทศ ซึ่งเป็นอีกแนวทำงหนึ่งทีจ่ะช่วยลดของ
เสียที่เกิดขึ้นให้มปีรมิำณลดลง ลดค่ำใช้จ่ำย ลดกำรใช้
พลังงำน รวมถึงลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ปี 2567 
บริษัทสำมำรถน ำเศษพลำสติกรีไซเคิลเข้ำมำใช้ใน
กระบวนกำรผลติ 167,830 ตนั  
อีกทัง้บรษิัทมกีำรจดักำรของเสยีแยกตำมประเภทของ
เสยีที่กฎหมำยก ำหนดและมรีะบบป้องกนักำรปนเป้ือน
สิง่แวดล้อมตัง้แต่กำรจดัเกบ็ กำรขนส่ง และกำรก ำจดั มี
ระบบบรหิำรจดักำรของเสยีอนัตรำย กำรคดัแยกของเสยี
แต่ละประเภท ซึ่งในปี 2567 ปริมำณของเสียทัง้หมด 
403,320 กิโลกรมั สำมำรถลดปรมิำณกำรส่งก ำจดัของ
เสียสู่ภำยนอก 16.06 ตัน/ปี คิดเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
จดักำรของเสยี 52,204 บำท/ปี 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านสงัคม 

บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรดูแลทัง้สงัคมภำยใน ได้แก่ 
พนักงำน และสงัคมภำยนอก ไดแ้ก่ สงัคมชุมชน เยำวชน 
ผู้สูงอำยุและผู้ด้อยโอกำส เน้นย ้ำกำรพฒันำศกัยภำพ 
และทกัษะของพนักงำนผ่ำนศูนย์กำรเรียนรู้ของบรษิัท 
เพื่อเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั พร้อมทัง้ยงั
ไดส่้งเสรมิใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมเพื่อสงัคม ให้
ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั และสุขภำพของพนักงำน 
รวมถึงกำรเคำรพควำมแตกต่ำง เพื่อกำรเติบโตอย่ำง
ยัง่ยนื 
นอกจำกนี้ บรษิทัมุ่งสรำ้งโอกำสและสนับสนุนกำรพฒันำ
ชุมชน ตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคมโดยกำรสรำ้ง
เครอืข่ำยกบัสถำบนักำรศกึษำและส่งเสรมิกำรพฒันำที่
ยัง่ยนื ทัง้นี้เพื่อให้ชุมชนเติบโตไปพร้อมกบับรษิทั ด้วย
ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน บรษิทัยดึมัน่ในกำร
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยัง่ยืน เน้นกำรตอบสนองและแก้ไข
ปัญหำชุมชน เพื่อเป็นที่ยอมรับและสร้ำงประโยชน์
ร่วมกบักลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
การดแูลและสร้างการมีส่วนร่วมให้กบัพนักงาน 



 

43 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน 

 

บริษัทตระหนักว่ำบุคลำกรคือ ผู้มีส่วนได้เสียหลกัของ
องค์กร ควำมผูกพนัของพนักงำนต่อองค์กร มีอิทธิพล
โดยตรงต่อผลลพัธใ์นกำรท ำงำน บรษิทัจงึใหค้วำมส ำคญั
กับกำรสร้ำงควำมผูกพัน และกำรดูแลพนักงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิให้พนักงำนมส่ีวนร่วม และเติบโต
ไปพร้อมกับองค์กร ทัง้นี้ยังเตรียมพร้อมส ำหรับกำร
เปลี่ยนแปลง และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัใน
อนำคตแนวทำงกำรสร้ำงควำมผูกพนัของพนักงำนของ
บรษิทั มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันำและรกัษำควำมสมัพนัธ์
ทีด่รีะหว่ำงพนักงำนกบัองค์กร ซึ่งเป็นกำรเพิม่ควำมพงึ
พอใจในกำรท ำงำน ประสิทธิภำพ และลดอัตรำกำร
ลำออก โดยครอบคลุมกำรจดักำรในดำ้นต่ำงๆ ดงันี้ 
• กำรพฒันำกำรเรยีนรู ้ใหโ้อกำสในกำรเตบิโตทำงอำชพี
และกำรพฒันำทกัษะทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรท ำงำน 
• กำรสื่อสำร ส่งเสรมิกำรสื่อสำรทีเ่ปิดกวำ้งและกำรมส่ีวน
ร่วมของพนักงำนในช่องทำงต่ำง ๆ 
• สวัสดิกำรและผลประโยชน์ มอบสวัสดิกำรและ
ผลประโยชน์ที่แข่งขนัได้ในอุตสำหกรรมเดียวกัน เพื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของพนักงำน 
• กำรยอมรบัและกำรตอบแทน ใหค้วำมยอมรบัและกำร
ตอบแทนที่เหมำะสมผ่ำนกำรระบบประเมินผลกำร
ท ำงำน 
• สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน สรำ้งสภำพแวดล้อมที่น่ำอยู่ 
และปลอดภัยในกำรท ำงำน  ซึ่งกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงดงักล่ำว ช่วยเสริมสร้ำงควำมผูกพนัและสร้ำง
วฒันธรรมองค์กรทีทุ่กคนมส่ีวนร่วมและเตบิโตไปพร้อม
กนักบัองค์กร ซึ่งเป็นพืน้ฐำนส ำคญัของกำรพฒันำควำม
ยัง่ยนื 
การพฒันาศกัยภาพของพนักงาน 
บรษิัทขบัเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคล
ใหส้อดคลอ้ง กบักลยุทธก์ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ดว้ย
กำรจดัระบบรหิำรจดักำรองค์ควำมรู้และหลกัสูตรอบรม
ภำยในที่ครอบคลุมตัง้แต่หลักสูตร พื้นฐำน (Core 
course) หลกัสูตรเฉพำะทำงตำมสำยอำชพี (Specialty 
course) และ ส่ง เสริมกำรพัฒนำ Management Skill 
ใหก้บักลุ่ม Talent 

บริษัท มีนโยบำยกำรพัฒนำในด้ำนพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ขององคก์ร เรยีกว่ำวฒันธรรม (Culture) ในดำ้น
ส ม ร ร ถ น ะ  ( Competency) แ ล ะ พั ฒ น ำ ทั ก ษ ะ
ควำมสำมำรถ (Skill) ผ่ำนโปรแกรมแผนกำรพัฒนำ
รำยบุคคล (IDP) โดยแบ่งเป็นดงันี้ 
• กลุ่มบุคคลที่มีควำมสำมำรถ (Talent Group) เพื่อ
พฒันำทกัษะกำรบรหิำรงำนและเพื่อกำรเตบิโตในอนำคต 
• กลุ่มช่ำงเทคนคิ ทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นวศิวกรรม
และเทคโนโลย ี
• กลุ่มพนักงำนสนับสนุนกำรผลติ ทีเ่น้นกำรสนับสนุนให้
เป็นกลุ่มที่มีควำมสำมำรถ เน้นพัฒนำ ทักษะในกำร
ท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่น (Soft Skill) และทกัษะในงำน (Hard 
Skill) 
• กลุ่มพนักงำนผลิต ที่จะต้องมีสมรรถนะในงำนตำม
มำตรฐำนวิชำชีพที่บริษัทได้ออกแบบและพัฒนำ
กระบวนกำรภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารจดัการด้านอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนทีป่ลอดภยัและส่งเสรมิสุขภำพทีด่ใีหก้บัพนักงำน
ทุกคนด้วยกำรพัฒนำบุคลำกรและวัฒนธรรมควำม
ปลอดภยัในที่ท ำงำน มุ่งเน้นใหพ้นักงำนมทีกัษะ ควำมรู ้
และควำมตระหนัก เกี่ ย วกับควำมปลอดภัยและ
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนทีด่ ีผ่ำนกจิกรรมต่ำง ๆ เช่น 
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• กำรส่งเสริมพฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภัย (BBS) 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่ปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยง
อนัตรำยในกำรท ำงำน 
• Safety Shop floor Management กิจกรรมที่ผู้จ ัดกำร
ทุกแผนกมีส่วนร่วมในกำรส ำรวจพื้นที่ปฏิบตัิงำน เพื่อ
ครอบคลุมทุกพืน้ที ่โดยมเีป้ำหมำยกำรส ำรวจ 1 ครัง้ต่อ
สปัดำห ์
 

 

 

 

 

สิทธิมนุษยชน 

บรษิทั ยดึถอืและปฏบิตัติำมนโยบำยดำ้นสทิธมินุษยชน 
ที่สอดคล้องกบัหลกักำรสำกล ทัง้ปฏิญญำสำกลว่ำด้วย 
สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ข อ ง ส ห ป ร ะ ช ำ ช ำ ติ  ( Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) หลักกำรชี้น ำ
ของสหประชำชำติว่ำ ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจและสิทธิ
ม นุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) และปฏิญญำว่ำ ด้วยหลักกำร
และสทิธขิ ัน้พื้นฐำนในกำรท ำงำนขององค์กำร แรงงำน
ร ะ ห ว่ ำ ง ป ร ะ เ ท ศ  ( Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) ควำมปลอดภัยและ
คว ำม น่ ำ เ ชื่ อ ถื อ ใ นพื้ นที่ ป ฏิบัติ ง ำน  (Safety and 
Reliability) กำรบริหำรจดักำรด้ำนสิทธมินุษยชนตลอด
ห่ ว ง โ ซ่ คุณค่ ำ  (Human Rights Management along 
Value Chain) บริษัทฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบด้ำนสิทธิ
มนุษยชนอย่ำงรอบดำ้น (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) และประเมนิ ควำมเสี่ยงครอบคลุมทุกกิจกรรม
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ครอบคลุม 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ สภำพ
กำรท ำงำน (Working Condition) สุขภำพและควำม
ปลอดภยั (Health and Safety) กำรเลอืก ปฏบิตัแิละกำร
ล่วงละเมิด (Discrimination and Harassment) แรงงำน

ผดิกฎหมำย (Illegal Forms of Labor) กำรรวมกลุ่ม และ
เจรจำต่อรอง (Freedom of Association and the Right 
to Collective Bargaining) ควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
(Data Privacy) กำรจัดกำรด้ำนรักษำควำมปลอดภัย 
( Security Management/Security Forces) แ ล ะ สิ ท ธิ
ชุมชน (Communities’ Rights) ซึ่งผลกำรประเมนิพบว่ำ 
ประเดน็สทิธมินุษยชนทีม่คีวำมเสีย่งสงู (Salient Issues) 
บรษิทัฯ ไดน้ ำประเดน็ควำมเสีย่งสงูทัง้ 3 ประเดน็ขำ้งตน้ 
มำประเมิน ผลกระทบด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights Impact Assessment: HRIA) พบว่ำ ควำมเสี่ยง
ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อผูท้รงสทิธใินระดบัต ่ำมำก (Very 
Low) ซึ่งสะทอ้นถงึ ควำมมปีระสทิธภิำพของกำรบรหิำร
จัดกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน ของบริษัท อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิัทก ำหนดมำตรกำรควบคุม และบรรเทำผลกระทบ
อย่ำงใกล้ชดิ อำท ิก ำหนดนโยบำย สทิธมินุษยชน และ
คู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิ ก ำหนด
ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหำกพบประเด็นด้ำนสิทธิ
มนุษยชน จดัท ำโครงกำร และฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ
ประเดน็ดำ้น สทิธมินุษยชน เพื่อสรำ้งควำมตระหนัก และ
ส่งเสรมิกำรเคำรพ สทิธมินุษยชนใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวน
ได้เสีย พร้อมก ำชับให้ ทุกภำคส่วนปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครดั เพื่อป้องกันกำรละเมิด สิทธิมนุษยชนในทุก
ประเดน็ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ 

การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน และสงัคม 

บรษิัทให้ควำมส ำคญักบักำรสร้ำงมูลค่ำทำงสงัคมอย่ำง
ยัง่ยนื ในปี 2567 เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของสงัคม
และ ชุมชน บรษิทัด ำเนินโครงกำรและกจิกรรมเพื่อสงัคม
อย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบและหลำกหลำยครอบคลุมกลุ่ม
ต่ำงๆ คอื ชุมชนใกลเ้คยีง เยำวชน ผูส้งูอำยุ ผูพ้กิำร และ
ผูด้อ้ยโอกำสอื่นๆ ในสงัคม โดยใหก้ำรสนับสนุนโครงกำร
ทัง้ระยะสัน้ และระยะยำวเพื่อบรรลุเป้ำหมำยทำงด้ำน
สงัคม นอกจำกนัน้ มกีำรสนับสนุนพนักงำนใหม้จีติอำสำ 
มีส่วนร่วมใน กิจกรรมเพื่อสังคมอีกด้วย  ในปี 2567 
บรษิทัมกีำรด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำรและกจิกรรม ดงันี้ 
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➢ โครงกำรเพื่อกำรศึกษำ บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำ

ทกัษะของนักเรยีนและนักศกึษำเพื่อเตรยีมควำมพรอ้ม

ส ำหรบั ตลำดแรงงำน อีกทัง้บริษัทยงัสร้ำงโอกำสทำง

กำรศกึษำและสนับสนุนกำรเรยีนรู้ที่จะน ำไปสู่กำรสรำ้ง

อำชพี โดยมเีป้ำหมำยในกำรลดควำมเหลื่อมล ้ำในสงัคม

ผ่ำนกำรไดร้บัโอกำสทำงกำรศกึษำ 

➢ โครงกำรเพื่อชุมชนใกล้เคียง บริษัทได้ด ำเนิน

โครงกำรที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของชุมชน

ใกล้เคยีง โดยม ีกจิกรรมทีเ่น้นกำรพฒันำชุมชนในหลำย

ด้ำน เช่น กำรปรบัปรุงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุน

ประเพณีทอ้งถิน่ เพื่อสรำ้งควำมเขม้แขง็และส่งเสรมิกำร

พฒันำที ่ยัง่ยนืใหก้บัชุมชน  

➢ โครงกำรเพื่อสงัคม บรษิทัมกีำรด ำเนินโครงกำรที่มี

ผลกระทบอย่ำงกวำ้งขวำงต่อสงัคม ผ่ำนกระบวนกำรที่ 

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยโครงกำรทีบ่รษิทัไดด้ ำเนินกำรไป

แล้ว ได้แก่ กำรบริจำคเครื่องจกัรให้กับวิทยำลัย เพื่อ

สรำ้งโอกำสในกำรพฒันำทกัษะทีจ่ ำเป็นส ำหรบันักศกึษำ

ในยุคอุตสำหกรรม 4.0 กำรมีเครื่องจักรที่ทันสมัยใน

วิทยำลยัจะช่วยเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ 

เพิ่มศกัยภำพในกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศกึษำ 

และสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำคกำรศึกษำและ

ภำคอุตสำหกรรม เพื่อเสริมสร้ำงเศรษฐกิจและสงัคมที่

ยัง่ยนืในอนำคต 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติเศรษฐกิจ
การบริหารจดัการนวตักรรม 
บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อคุณภำพสินค้ำและบริกำรที่ส่ง

มอบให้แก่ลูกค้ำ เพรำะสิ่งเหล่ำนี้ เป็นกำรสร้ำงควำม

เชื่อมัน่ในระยำว กำรเพิม่ประสทิธภิำพของสนิคำ้ เป็นอกี

แนวทำงหนึ่งที่บริษัทให้ควำมส ำคัญ ด้วยเหตุนี้จึงได้มี

กำรคดิคน้พฒันำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ที่ส่งเสรมิ 

ให้กระบวนกำรท ำงำนมปีระสิทธภิำพมำอย่ำงต่อเนื่ อง 

เพื่อสนับสนุนงำนวิจัยและสร้ำงสรรค์  นวัตกรรมที่

เสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั และลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยก ำหนดกลยุทธ์กำรบริหำรจดักำร 

ดำ้นนวตักรรมใน 3 รปูแบบ ประกอบดว้ย  

1) Strengthening the Core ยกระดบัเทคโนโลยเีพื่อเพิม่

ขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั  

2) Striving the Growth ส ำรวจโอกำสในธุรกิจใหม่ และ

พฒันำนวตักรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

3) Sustaining the Future แสวงหำโอกำสธุรกจิอนำคตที่

ตอบโจทยต์ลำด 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้พัฒนำนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

(Product Innovation) เพื่อตอบสนองลูกคำ้ไดด้ขีึน้ พรอ้ม

ทัง้ปรบัปรุงกำรจดักำรนวตักรรมผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ อำท ิ 

1. กำรลดน ้ำหนักผลติภณัฑ ์: กำรลดน ้ำหนักผลติภณัฑ์

ไม่ได้หมำยถึงกำรลดคุณค่ำหรอืคุณภำพของสนิค้ำ แต่

เป็นกำรพฒันำใหผ้ลติภณัฑ์มนี ้ำหนักทีเ่หมำะสมและไม่

เกนิควำมจ ำเป็น กำรลดน ้ำหนักผลติภณัฑ์สำมำรถท ำได้

หลำยวิธี เช่น กำรใช้วสัดุที่มีน ้ำหนักเบำกว่ำเดิม กำร

ออกแบบบรรจุภณัฑ์ใหก้ระทดัรดั หรอืกำรใชเ้ทคโนโลยี

ในกำรผลิตที่ช่วยลดกำรใช้วัตถุดิบโดยไม่ลดทอน

คุณภำพของสินค้ำ ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนในกำรผลิต 

รวมทัง้ลดกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิและลดปรมิำณของ

เสยีทีเ่กดิขึน้จำกกำรผลติ 

2. โครงกำรกำรใชเ้มด็ PCR (Post-Consumer recycled 

Plastic) : เป็นหนึ่งในนวตักรรมที่ส ำคญัในกำรต่อสู้กับ

ปัญหำขยะพลำสติก โดยกำรน ำพลำสติกที่ใช้แล้วมำ      

รไีซเคลิและน ำกลบัมำใชใ้หม่ไม่เพยีงแต่ช่วยลดปรมิำณ

ขยะพลำสติก แต่ยงัช่วยลดกำรใช้ทรพัยำกรธรรมชำติ

และลดกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกจำกกระบวนกำรผลติ

พลำสติกใหม่ๆในอนำคต กำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
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เทคโนโลยแีละกำรใชเ้มด็ PCR จะเป็นส่วนส ำคญัในกำร

สรำ้งธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและอนำคตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

การส่งเสริมศกัยภาพของคู่ค้า 

พฒันำศกัยภำพของคู่คำ้ เพื่อยกระดบั ขดีควำมสำมำรถ 

และสร้ ำ งคุณค่ ำ  ท ำ งธุ รกิ จ ร่ ว มกันอย่ ำ ง ยั ง่ ยืน

(Sustainable Supply Chain Management) โ ด ย มี

แนวทำงปฏบิตัดิงันี้ 

1. ก า ร พัฒ น า แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม  ( Training and 

Development) 

• จดัฝึกอบรมหรอืคอร์สกำรเรยีนรู้: กำรจดักำร
ฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งกบัทกัษะที่จ ำเป็น เช่น ทกัษะทำง
เทคนิค เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกจิ 
2. การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(Technology and Innovation Support) 

• กำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ : 
ส่งเสรมิกำรใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพ
ในกำรท ำงำน 

• กำรสนับสนุนดำ้นนวตักรรม: สนับสนุนให้คู่ค้ำ
ใช้เทคโนโลยีและวิธีกำรที่เป็นนวัตกรรมใหม่ในกำร
พฒันำผลติภณัฑห์รอืบรกิำร 
3. การส่ง เส ริมการพัฒนากระบวนการธุร กิจ 
(Business Process Development) 

• ช่วยในกำรปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำน: ช่วย
พัฒนำหรือปรับกระบวนกำรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภำพ
ยิง่ขึน้ เช่น กำรลดขัน้ตอนทีไ่ม่จ ำเป็น หรอืกำรใชเ้ทคนิค 
Lean เพื่อเพิม่ประสทิธภิำพในกำรผลติ 

• แนะน ำกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ (Quality 
Management): กำรช่วยคู่ค้ำในกำรปรบัปรุงระบบกำร
ควบคุมคุณภำพ เช่น กำรขอรบัมำตรฐำน ISO หรอืกำร
ตรวจสอบกระบวนกำรผลติ 
4. การเสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ 
(Relationship and Collaboration Building) 

• สร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมอื: ส่งเสริมให้คู่
ค้ำสำมำรถขยำยเครือข่ำยและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่
แขง็แกร่งกบัลูกคำ้และซพัพลำยเออร์ 

• กำรท ำงำนร่วมกันในโครงกำรต่ำงๆ : กำรท ำ
โครงกำรร่วมกนั (Co-creation) หรอืกำรท ำงำนร่วมกัน
เพื่อเสรมิสรำ้งนวตักรรมใหม่ๆ 
5 . การ เส ริมส ร้า งความยัง่ ยื น  (Sustainability 
Enhancement) 

• กำรส่งเสรมิให้คู่ค้ำมกีำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำน 
ESG: ช่วยคู่คำ้ในกำรน ำแนวทำง ESG (Environmental, 
Social, Governance) มำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้
เกดิควำมยัง่ยนืในระยะยำว 

• กำรแนะน ำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำง
ยัง่ยนื: ช่วยคู่คำ้ในกำรลดกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำต ิและ
กำรส่งเสรมิกำรรไีซเคลิหรอืกำรใชพ้ลงังำนทดแทน 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีกำรรับซื้อเศษพลำสติกกลับจำกคู่ค้ำ เพื่อ

น ำมำหลอมแล้วน ำกลับไปใช้ในกระบวนกำรผลิต 

ปรบัปรุงกระบวนกำรผลติลดขัน้ตอนในกำรประกอบฝำ

เพื่อเพิม่ผลผลติ 

2. เข้ำไป Audit คู่ค้ำปีละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นกำร

ตดิตำมและปรบัปรุงระบบคุณภำพใหด้ขีึน้ 

3. มกีำรส่ง Liner สติก๊เกอรใ์หก้บั SCG เพื่อน ำไป

ผลิตกระดำษ ซึ่งปี 2567 ส่งไปจ ำนวนทัง้หมด 78,130 

กโิลกรมั 
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   4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  

ข้อมูลส าคญัทางการเงิน          

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2567 
งบก าไรขาดทุน                                                                   (ล้านบาท)    
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 3,453.21 3,695.87 
รวมรายได้ 3,479.42 3,720.85 
ตน้ทุนขายและบรกิาร 2,784.58 3,017.16 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 440.69 480.84 
ตน้ทุนทางการเงนิ 58.51 66.91 
รวมค่าใช้จ่าย 3,224.27 3,496.52 
ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 196.64 157.43 
ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงนิได1้/ 44.34 29.63 
ก าไรส าหรบัปี 152.30 127.80 
   
งบแสดงฐานะการเงิน                                                         (ล้านบาท)   
สนิทรพัย์รวม 3,391.83 3,616.04 

หนี้สนิรวม  2,017.06 2,175.95 
ส่วนของผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 1,374.77 1,440.09 
ส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,347.77 1,430.31 
อตัราส่วนทางการเงิน2/   
อตัราส่วนสภาพคล่อง    
อตัราส่วนเงนิทุนหมุนเวยีน                                                  (เท่า) 0.91 0.79 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็                                              (เท่า) 0.62 0.53 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้                                          (เท่า) 4.63 4.28 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่                                                        (วนั)  77.74 84.09 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื                                         (เท่า)  7.77 7.46 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่                                                    (วนั)  46.32 48.27 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี้                                                 (เท่า)  5.07 5.53 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่                                                      (วนั)  70.97 65.12 
วงจรเงนิสด (Cash Cycle)                                                   (วนั) 53.08 67.25 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร    
อตัราก าไรขัน้ต้น                                                          (รอ้ยละ) 19.36 18.36 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน                                          (รอ้ยละ) 14.31 13.07 
อตัราก าไรสุทธ ิ                                                           (รอ้ยละ) 4.38 3.43 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้                                               (รอ้ยละ) 11.62 9.08 
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รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2567 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน    
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์                                        (รอ้ยละ)  7.82 6.40 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวร                                  (รอ้ยละ) 19.42 18.31 
อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์                                                                 (เท่า) 1.03 1.03 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน    
อตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้                                 (เท่า) 1.47 1.51 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้                                    (เท่า) 4.36 3.35 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล                                                                           (รอ้ยละ) 48.07 52.503/ 

หมายเหตุ  :   

1/ ค านวณจากค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้นิตบิุคคลส าหรบัปี และผลกระทบจากค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี (ตามที่เปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 31) 

2/ อตัราส่วนทางการเงนิ ค านวณจากสตูรทีร่ะบุในคู่มอืการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลู แบบ 56-1 แบบ 69-1                                  

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2568 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2568 มมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้

ละ 0.090 และพจิารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล โดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที ่21 เมษายน 2568 

เพื่ออนุมตัติ่อไป 

ทัง้นี้บรษิทัจะมกีารจ่ายปันผลระหว่างกาลในวนัที ่26 มนีาคม 2568  โดยจ่ายปันผลเป็นเงนิสดจากก าไรสะสมของกจิการ ในอตัราหุน้ละ 0.06 

เป็นจ านวนมูลค่าทัง้สิ้นไม่เกนิ 37,443,865.74  บาท ดงันัน้จะมเีงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัิ

จ่ายส่วนทีเ่หลือเป็นเงนิสด ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นมูลค่าทัง้สิ้นไม่เกิน 18,721,932.87    บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิจาก

กจิการทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนทีอ่ยู่ภายใตบ้งัคบัอตัราภาษรีอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธ ิคดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธิ

หลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย เท่ากบัรอ้ยละ 17.50 ซึง่หากรวมกบัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลปี 2567 ที ่

ผ่านมาแลว้นัน้ โดยหากคดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย  รวม

ทัง้สิ้นเท่ากบัรอ้ยละ 52.50 ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ภาพรวมของการด าเนินธรุกิจและการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญั 

ปี 2567 เศรษฐกจิโลกชะลอตวัจากการหดตวัของภาคการผลติในสหรฐัฯ ยุโรป ญี่ปุ่ น และจนี ท่ามกลางความตงึ

เครยีดทางภูมริฐัศาสตร์ทีย่งัคงเป็นปัจจยัเสีย่งส าคญัต่อเสถยีรภาพของเศรษฐกจิโลก ส าหรบัเศรษฐกจิไทยยงัคงขยายตวัที่

ร้อยละ 2.5 (เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566) โดยมีแรงหนุนหลกัจากภาคการท่องเที่ยว การบริโภคภาคเอกชน และ

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั ซึ่งส่งผลดตี่อธุรกิจบรรจุภณัฑ์ในกลุ่มสนิค้าอุปโภคบรโิภค รวมถึงธุรกิจซกัอบรดี

อุตสาหกรรมที่ยงัสามารถเติบโตได้ อย่างไรก็ตาม ก าลงัซื้อของผู้บริโภคยงัคงเปราะบางจากภาระหนี้ครวัเรือนที่อยู่ ใน

ระดบัสูง และมาตรการสนิเชื่อทีเ่ขม้งวด ประกอบกบัภาคยานยนต์ทีเ่ผชญิกบัการแข่งขนัจากรถยนต์ไฟฟ้าน าเขา้ ส่งผลให้

ยอดผลติรถยนตล์ดลง และกระทบต่อยอดขายในกลุ่มชิน้ส่วนยานยนต์ ส่งผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้รวมจากการขายของบรษิทั

อยู่ทีร่อ้ยละ 18.4 ลดลงจากปีก่อนทีร่อ้ยละ 19.4 และมกี าไรสุทธริวมส าหรบัปีเท่ากบั 127.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 24.5 

ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 16.1 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

บรษิทัมกีารใชก้ าลงัการผลติในปี 2567 (ไม่รวมส่วนงานพ่นสแีละซกัอบรดีอุตสาหกรรม) อยู่ทีร่อ้ยละ 44.6 เพิม่ขึน้

จากปีก่อนที่ร้อยละ 42.0 และรายได้จากการขายเพิม่สูงขึน้ประมาณร้อยละ 6.9 โดยมาจากการเตบิโตของยอดขายบรรจุ

ภณัฑ์ทัง้สนิคา้อุปโภคบรโิภคและน ้ายาเคม ีบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว และการฟ้ืนตวัของบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหล่อลื่นทัง้ใน

ประเทศไทย และในประเทศจนี หากแต่ในส่วนของธุรกจิชิ้นส่วนยานยนต์อตัราการใชก้ าลงัการผลติลดลงและรายไดล้ดลง

กว่ารอ้ยละ 10 เน่ืองดว้ยผูผ้ลติรถยนตม์กีารปรบัแผนสัง่ซื้อลดลงสบืเน่ืองจากอุปสงคใ์นประเทศหดตวัรวมถงึการเขม้งวดใน

การอนุมตัิสินเชื่อของสถาบนัการเงินที่ท าให้ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลง นอกจากนี้รายได้จากการบริการซักผ้า

อุตสาหกรรมเพิม่ขึน้เกอืบเท่าตวัเมื่อเทยีบกบัปีก่อนเนื่องจากมลูีกคา้หลากหลายมากขึน้และฐานลูกคา้เดมิมกีารขยายตวั

เพิม่  จากสถานการณ์ดงักล่าว บรษิทัไดท้บทวนแผนกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด มุ่งเน้นการสรา้งความยดืหยุ่นใน

การด าเนินธุรกจิ และต่อยอดโอกาสจากภาคเศรษฐกจิทีย่งัเตบิโต เพื่อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัและการเตบิโตอยา่ง

ยัง่ยนืและชะลอการลงทุนทีไ่ม่จ าเป็นอย่างเขม้งวดและบรหิารทรพัยส์นิอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อใหฐ้านะการเงนิของบริษทั

และบรษิทัย่อยยงัคงมคีวามมัน่คง 

ก าลงัการผลิตและอตัราการใช้ก าลงัการผลิตรวมของบริษทั                                                               หน่วย :ตนั 

 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ก ำลงักำรผลิตสูงสุด (ตนั) 52,895 53,849 53,174 
ร้อยละอตัรำกำรเติบโต 1.6 1.8 -1.3 
ผลผลิตจริง (ตนั) 21,676 22,640 23,691 
ร้อยละอตัรำกำรเติบโต -10.7 4.4 4.6 
ร้อยละอตัรำกำรใช้ก ำลงักำรผลิต 41 42 44.6 
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โครงสร้างรายได้และอตัราการเติบโตในแต่ละปีแบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ ์

รำยละเอียด 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ลา้นบาท 
รอ้ยละ 
อตัราการ 
เตบิโต 

ภาชนะบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหลอ่ลื่น 1,721.34 5.26 1,568.20 -8.89 1,683.73 7.36 
ภาชนะบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว 485.94 12.79 508.99 4.8 550.30 8.11 
ภาชนะบรรจุภณัฑส์นิคา้อุปโภค 
บรโิภคและน ้ายาเคม ี

119.19 -5.14 121.92 2.3 151.30 24.09 

ชิน้สว่นยานยนต ์ 886.28 2.42 1,052.04 18.70 939.60 -10.68 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 3,212.75 5.09 3,251.15 1.20 3,324.93 2.26 
รายไดจ้ากงานโครงการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 
รายไดจ้ากงานบรกิาร 126.28 100.00 202.06 60.01 370.94 83.58 
83.รายไดอ้ื่น 21.76 12.51 26.21 1.20 24.98 6.66 
รำยได้รวม 3,360.79 8.88 3,479.42 3.53 3,720.85 6.93 

  โครงสร้างรายได้แบ่งตามภมิูศาสตร ์

รำยละเอียด 
 ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ 2,858.39 85.05 2,872.91 82.57 3,241.70 87.19 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 354.36 10.54 378.24 10.87 454.30 12.22 
รำยได้จำกกำรขำยรวม 3,212.75 95.59 3,251.15 93.49 3,696.00 99.41 
รายไดจ้ากงานโครงการในประเทศ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รายไดจ้ากงานบรกิารในประเทศ 126.28 3.76 202.06 5.81 370.94 9.98 
รายไดอ้ื่นๆ ในประเทศ 21.76 0.65 26.21 1.20 24.98 0.67 
รวมรำยได้ในประเทศ 3,006.43 89.46 3,101.18 89.13 3,263.72 87.78 
รวมรำยไดต่้ำงประเทศ 354.36 10.54 378.24 10.87 454.30 12.22 

ดชันีผลผลิตอตุสาหกรรมของแต่ละรายผลิตภณัฑเ์ก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑข์องบริษทั  

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
นมพรอ้มดื่ม 95.50 100.68 108.28 
*น ้ำมนัเบนซนิออกเทน 91 (ไรส้ำรตะกัว่) 102.37 110.85 132.49 
*น ้ำมนัเบนซนิออกเทน 95 (ไรส้ำรตะกัว่) 121.80 111.05 113.86 
*น ้ำมนัดเีซลหมุนเรว็ 105.44 107.59 106.26 
ผลติเคมภีณัฑข์ัน้พืน้ฐำน ยกเวน้ปุ๋ ยและสำรประกอบไนโตรเจน 99.26 100.30 102.51 
รถยนต์นัง่ รถบรรทุก ฯลฯ 111.38 112.84 108.06 

   ทีม่า: ส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 

* สะทอ้นปรมิำณกำรใชย้ำนพำหนะ ซึง่แสดงถงึปรมิำณกำรเปลีย่นถ่ำยน ้ำมนัเครื่องยนต์  
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ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

ในปี 2567 รายได้รวมเพิม่ขึ้น 241.4 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 6.9 เกิดจากยอดขายบรรจุภณัฑ์ในไทยภาพรวม

ปรบัตวัสูงขึ้นจากปีก่อนตามค าสัง่ซื้อของลูกค้า และมยีอดขายของผลติภณัฑ์ใหม่ ส่วนของรายได้จากการบรกิารซักผ้า

อุตสาหกรรมเพิม่ขึน้เกือบเท่าตวัเมื่อเทยีบกบัปีก่อนเนื่องจากมลูีกค้าเพิม่ขึน้และหลากหลาย รวมถึงฐานลูกค้าเดมิมกีาร

ขยายตวัมากขึน้ ในส่วนของธุรกจิชิน้ส่วนยานยนตย์อดขายภาพรวมลดลงเกดิจากผูผ้ลติรถยนตม์กีารปรบัแผนสัง่ซื้อลดลง

สบืเนื่องจากอุปสงค์ในประเทศทีล่ดลงรวมถงึการเขม้งวดในการอนุมตัสินิเชื่อของสถาบนัการเงนิทีท่ าใหย้อดขายรถยนตใ์น

ประเทศลดลง 

ราคาเมด็พลาสตกิเกรด HDPE ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติบรรจุภณัฑ์พลาสตกิโดยเฉลี่ยมรีาคาสูงขึน้กว่าปี 

2566 เลก็น้อยเนื่องจากตน้ทุนเมด็พลาสตกิ HDPE มแีนวโน้มปรบัตวัสูงขึน้จากหลายปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม

พลาสตกิโดยรวม โดยเฉพาะปัญหาดา้นอุปทาน อนัเนื่องมาจากการปิดซ่อมบ ารุงโรงงานผลติ HDPE หลายแห่งในเอเชยี 

ท าให้ปรมิาณเมด็พลาสติกทีเ่ขา้สู่ตลาดลดลงอย่างมนีัยส าคญั ในขณะเดยีวกนั ความต้องการใช้ HDPE ยงัคงเพิม่สูงขึน้ 

ตามการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิและการขยายตวัของอุตสาหกรรมปลายน ้า เช่น บรรจุภณัฑ์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง และยาน

ยนต์ นอกจากนี้ ต้นทุนการผลติยงัไดร้บัแรงกดดนัจากราคาน ้ามนัดบิที่อยู่ในระดบัสูง ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัในการผลติเมด็

พลาสติก และมีผลโดยตรงต่อต้นทุนกระบวนการแปรรูป HDPE อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถปรบัราคาขายได้ตามราคา

วตัถุดบิในลูกคา้บางราย และแนวโน้มราคาเมด็เริม่ลดลงในช่วงปลายปี ท าใหบ้รษิทัไม่ไดร้บัผลกระทบดา้นราคาวตัถุดบิที่

สงูขึน้มากนัก ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารพจิารณาราคาเมด็พลาสตกิทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นระยะๆเพื่อลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนของวตัถุดบิ นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดม้กีารตดิตามทศิทางอตัราแลกเปลีย่นและราคาเมด็พลาสตกิอยู่เป็นระยะๆ

เพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของตลาดการเงนิและราคาวตัถุดบิตลอดทัง้ปี 2567  

ผลประกอบการในภาพรวมปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมกี าไรสุทธริวมเท่ากบั 127.80 ล้านบาทลดลง 24.50 

ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.10 เมื่อเทียบกับปีก่อน อัตราก าไรขัน้ต้นรวมลดลงจากร้อยละ 18.40 เป็นร้อยละ 19.4 

เนื่องจากส่วนงานชิ้นส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์และยานยนต์พ่นสปีรับตวัลดลงอย่างมากในไตรมาสสอง ท าใหอ้ตัราส่วน

ต้นทุนคงที่สูงขึ้น รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารที่สูงขึน้เพื่อเตรยีมรบังานนิวโมเดลส่วนงานชิ้นส่วนยานยนต์ใน

อนาคต 
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ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้ 224.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ย

ละ 6.6 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ในส่วนของสนิทรพัย์หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 95.1 ล้านบาท โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากสนิค้าคงเหลอื 

32.8 ล้านบาทซึ่งโดยส่วนใหญ่เกดิจากวตัถุดบิสูงขึน้เพื่อรองรบัยอดขายที่เพิม่ขึน้ และ ลูกหนี้การคา้ ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น

สงูขึน้ 106.4 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากเงนิมดัจ าค่าจา้งท าแม่พมิพน์ิวโมเดล นอกจากนี้สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนเพิม่ขึน้ 129.1 ลา้น

บาทจากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ เน่ืองมาจากการซื้อทีด่นิและอาคารของบรษิทัมาสเตอร ์ลอนดรีพ้ืน้ทีโ่รงงานปัจจุบนัทีเ่ดมิ

เป็นสญัญาเช่า และการขยายการลงทุนในส่วนของเครื่องจกัรและอุปกรณ์ของบรษิทัเพื่อรองรบัก าลงัการผลติในส่วนของ

บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิทีม่ากขึน้ รวมถงึการลงทุนอุปกรณ์ดา้นเทคโนโลยเีพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ 
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนี้สนิรวมเพิม่ขึน้ 158.9 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 
7.9 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เป็นการเพิม่ขึน้จากหนี้สนิหมุนเวยีน 347.2 ลา้นบาท จากเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ และเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น ซึ่งเพิม่ขึน้เพื่อรองรบัเงนิทุนหมุนเวยีนของกลุ่มบรษิทัเพื่อรองรบันิวโมเดล 
ในส่วนของหนี้สนิไม่หมุนเวยีนลดลง 188.3 ล้านบาท ซึ่งท าใหอ้ตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 อยู่ที ่
1.51 เท่า (ณ วนัที ่31 ธ.ค. 2566 : 1.47 เท่า) 

บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานส าหรับปี 2567 เป็นจ านวน 233.34 ล้านบาท ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

153.62 ลา้นบาท เน่ืองจากผลก าไรทีล่ดลงและการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนมากขึน้เพื่อรองรบันิวโมเดล 

ภาระผกูพนัด้านหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระนอกงบดลุ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีำระผกูพนัดำ้นหนี้สนิและกำรบรหิำรจดักำรภำระนอกงบดุล ดงันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีจะมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคต 

1จากรายงานคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2568 ได้คาดไว้ว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) จะ

ขยายตวัรอ้ยละ 2.3-3.3 โดยมปัีจจยัสนับสนุนส าคญัประกอบดว้ย (1) การขยายตวัของการส่งออกสนิคา้ (2) การขยายตวั

ของการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนของภาคเอกชน (3) การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิภาคการท่องเทีย่ว ทัง้นี้คาดการขยายตวั

ของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน จะขยายตัวในอตัราที่ชะลอลง เนื่ องจากก าลงัซื้อที่ลดลงและหนี้

ครวัเรอืนทีอ่ยู่ในระดบัสูง และมูลค่าการส่งออกสนิคา้ในรูปดอลลาร์ สรอ.ขยายตวัรอ้ยละ 2.5 อตัราเงนิเฟ้อคาดว่าจะอยู่ใน

ระดบัต ่าทีร่อ้ยละ 0.5-1.5 และบญัชเีดนิสะพดัเกนิดุลรอ้ยละ 2.5 ของ GDP 

2ในส่วนของยอดผลติรถในปี 2568 มกีารคาดการณ์ว่าจะมปีรมิาณ 1.6 ลา้นคนั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.25 เมื่อเทยีบกบั

ปี 2567 โดยแบ่งเป็นการผลติเพื่อการจ าหน่ายในประเทศประมาณ รอ้ยละ 40-45 และเป็นการผลติเพื่อการส่งออกประมาณ

รอ้ยละ 55-60  

อย่างไรกด็ ีส าหรบัแนวโน้มเศรษฐกจิปี 2568 คาดว่าดชันีผลผลติอุตสาหกรรมทรงตวัเมื่อเทยีบกบัปี 2567 จาก

ปัจจยัการออกตามการคา้โลก การขยายตวัของการอุปโภคบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และยงัมกีารฟ้ืนตวัของภาคการ

ภาระขอ้ผกูพนั 

  

รวม 

  

ก าหนดระยะเวลาการช าระ  

 ไม่เกิน  

1 ปี 

มากกว่า 

1-3 ปี 

มากกว่า 

3-5 ปี 

มากกว่า 5 

ปี 

ภำระผกูพนัดำ้นกำรซื้อสนิทรพัย ์ 121.55 121.55 - - - 

ภำระผกูพนัดำ้นหนี้สนิอื่นๆ – ภำระค ้ำประกนั 115.19 60.81 43.08 - 11.30 

รวม 236.74 182.36 43.08 - 11.30 
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ท่องเทีย่ว อย่างไรกต็ามกย็งัมคีวามเสีย่งในดา้นของแรงขบัเคลื่อนดา้นการคลงั ภาระหนี้สนิครวัเรอืนและภาคธุรกจิทีอ่ยู่ใน

ระดบัสงู ปัญหาดา้นภยัแลง้ และความผนัผวนของเศรษฐกจิโลก ณ ปัจจุบนัทีอ่าจจะท าใหเ้กดิการชะลอมากกว่าทีค่าดการณ์

ไว ้ส าหรบัเศรษฐกจิโลกในปี 2567 คาดว่าการขยายตวัในอตัราชะลอลงจากปี 2567 ตามการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก ที่

เป็นผลมาจาก การแข่งขนัเพื่อความเป็นผูน้ าระหว่างประเทศมหาอ านาจอาจก่อใหเ้กดิการหยุดชะงกัของห่วงโซ่อุปทานที่

เชื่อมโยงกนัในแต่ละภูมภิาคของโลก นอกจากนี้ เงือ่นไขการคา้ระหว่างประเทศมบีทบาทมากขึน้ โดยเฉพาะการมุ่งเน้นการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์ซึ่งกดดนัใหอุ้ตสาหกรรมไทยตอ้งเร่งปฏริูปโครงสรา้ง การน าเทคโนโลยแีละนวตักรรม

มาใช้จะช่วยยกระดบัประสทิธภิาพการผลติและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัในตลาดโลก รวมถึงความผนัผวนของ

อตัราดอกเบีย้ของธนาคารกลางในแต่ละประเทศซึง่มผีลต่ออตัราแลกเปลีย่นและตน้ทุนวตัถุดบิ เป็นตน้ 

แผนการด าเนินงานในปี 2568 ฝ่ายบรหิารยงัคงค านึงถงึจากผลกระทบจากปัจจยัภายนอก ทัง้ในส่วนของอตัราการ

เตบิโตของเศรษฐกจิในประเทศและของเศรษฐกจิโลก อนัไดแ้ก่ ภาวะเงนิเฟ้อ ต้นทุนค่าพลงังานและค่าแรงงาน ภาวะราคา

วตัถุดบิ และแนวโน้มอตัราดอกเบีย้ทีม่คีวามผนัผวนตามสถานการณ์ของเศรษฐกจิและความสอดคลอ้งกบัธนาคารกลางของ

ประเทศต่างๆทัว่โลก อย่างไรกด็ ีฝ่ายบรหิารของบรษิทัคาดว่าในปี 2568 ผลประกอบการจะมแีนวโน้มทีด่ขี ึน้อย่างต่อเน่ือง

จากแนวโน้มเศรษฐกจิไทยปี 2568 คาดว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.3-3.3 โดยไดแ้รงหนุนจากตวัภาคการท่องเทีย่วและ

การอุปโภคบรโิภคเพิม่ขึน้ คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารมคีวามเชื่อมัน่อย่างมากในการรกัษาระดบัความสามารถท า

ก าไรของยอดขาย และโครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติต่างๆ และไดแ้รงสนับสนุนจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ของลูกคา้

ทัง้กลุ่มบรรจุภณัฑ์ และโรงพ่นสแีละจากการลูกคา้กลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ทีเ่พิม่มากขึน้  รวมถงึการเตบิโตของรายไดบ้รกิาร

รบัจา้งซกัผา้อุตสาหกรรมของ บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั ทีม่กีารขยายตวัอย่างมากในปีทีผ่่านมา 

ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมุ่งเน้นการพจิารณาถึงความเสี่ยงของการด าเนินการโครงการต่างๆ

เพื่อใหแ้ผนกลยุทธข์องบรษิทัทีว่างแผนไวบ้รรลุเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล

กิจการโดยใชห้ลกัความระมดัระวงั ศกึษาความเสี่ยงทางธุรกิจให้รอบคอบทุกด้าน  รวมถึงการพจิารณาจดัโครงสร้างทาง

การเงินเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการลงทุนอย่างเหมาะสม ส่วนการควบคุมต้นทุนและการเพิ่มปร ะสิทธิภาพการผลิต 

ส่งเสริมทางด้านการวจิยัและพฒันา รวมถึงการหาพนัธมติรทางการค้า เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัทีฝ่่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดอยู่ในแผนกลยุทธข์องบรษิทั 

------------------------------------------------ 

1 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
2 ส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 
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                  5. ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัและข้อมลูส ำคญัอ่ืน 
ช่ือบริษทั  : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษทั (ภำษำองักฤษ)  : PANJAWATTANA PLASTIC PUBLIC COMPANY LIMITED 

ช่ือย่อ  : PJW 

เลขทะเบียนนิติบุคคล  : 0107554000208 

ทุนจดทะเบียน : 401,854,693.50 บาท   แบ่งออกเป็น 

  หุน้สามญัจ านวน 803,709,387 หุน้   มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกช ำระแล้ว : 312,032,214.50 บาท   แบ่งออกเป็น 

  หุน้สามญัจ านวน 624,064,429 หุน้   มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์พลาสตกิประเภทขวดและฝา และชิน้ส่วนพลาสตกิทีม่คีุณภาพ

ตามรูปแบบความต้องการใชง้านของลูกคา้ ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์ทีม่ตีราสนิคา้ (Brand) เป็นที่

รูจ้กัโดยทัว่ไป โดยใชก้ระบวนการผลติหลกั 2 ประเภท คอื การเป่า (Blow Molding) และ

การฉดี (Injection Molding) และพ่นสผีลติภณัฑพ์ลาสตกิ เช่น อุปกรณ์ตกแต่งรถยนต ์ตาม

ความตอ้งการของลูกคา้แบบครบวงจร 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร 10150  

 โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008  

โทรสาร: 0-2898-0633 

โรงงำนสมุทรสำคร : เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

 โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1    

โรงงำนชลบุรี : นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 เลขที ่150/62 หมู่ 9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา จงัหวดั

ชลบุร ี  20110 

 โทรศพัท ์0-3304-8081-4, 0-3834-7187-8 

โทรสาร 0-3304-8085, 0-3834-7189 

โฮมเพจ  : www.pjw.co.th 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์  : โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ 153 

(ส าหรบัเรื่องทัว่ไป) อเีมลล ์ ir-pjw@pjw.co.th 

ติดต่อเลขำนุกำรบริษทั  : โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ  153 

ติดต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ :  โทรศพัท ์0-2150-5988 ต่อ 176 

   :  อเีมลล ์ac-secretary@pjw.co.th 

    (ส าหรบัเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสการทุจรติ และ/หรอืการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ และ/หรอืการก ากบัดูแลกจิการทีด่)ี 
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ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัย่อย 

ช่ือบริษทั : บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 30,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 12,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 2,500 บาท 
ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ เครื่องมอืแพทย ์ผลติภณัฑแ์ละเครื่องใชท้างการ

แพทย ์เครื่องมอืเครื่องใชท้างวทิยาศาสตร ์ เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์ และเคมภีณัฑ์ 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63  ถนนเอกชยั  แขวงคลองบางบอน  เขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร 10150  
โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสาร: 0-2898-0633 

โรงงำนสมุทรสำคร : เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
 โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1    
ช่ือบริษทั    : บริษทั เอลิแกน็ซ์ แพคเกจจ้ิง จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท 
ประเภทธรุกิจ   : จ าหน่ายฝาขวดน ้ามนัหล่อลื่นและเมด็พลาสตกิบางประเภท 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63  ถนนเอกชยั  แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร   10150  
โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1  

ช่ือบริษทั : บริษทั พีเจดบัเบ้ิลยู ออโต้อีวี จ ำกดั (มหำชน)  
(ช่ือเดิม:บริษทั พลำสเทค แลบ็ จ ำกดั) 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 887,820,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 88,720,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  
ประเภทธรุกิจ : ผลิตชิ้นงานพลาสติกและแม่พิมพ์ รวมถึงบริการงานพ่นสี ผลิตชิ้นงานพลาสติกที่ใช้ใน

อุตสาหกรรมอื่นๆ  บริการตรวจสอบจ านวนและ/ หรือมาตรฐานสินค้าทุกชนิด บริการ
ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ และสอบเทียบมาตรฐาน และการทดสอบและ วิเคราะห์การ
ปฏบิตักิารทางกายภาพและเคม,ี  

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่  : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 10150  

 โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสาร: 0-2898-0633 
โรงงำนชลบุรี : นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 เลขที ่150/62 หมู่ 9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา จงัหวดั

ชลบุร ี  20110 
 โทรศพัท ์0-3304-8081-4, 0-3834-7187-8 โทรสาร 0-3304-8085, 0-3834-7189 
 
ช่ือบริษทั : บริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 2.5 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั  
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : Building no.4, Hongtai Industrial Estate, No. 78 Taihua Road, 

Tianjin Economic-Technologic Development, Tianjin, 300457 RPC 
โทรศพัท ์(+86) 22-2532-7703 โทรสาร (+86) 22-2532-8323 

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิส าหรบับรรจุน ้ามนัหล่อลื่น ส าหรบัลูกคา้ในประเทศ 

สาธารณรฐัประชาชนจนี 
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ช่ือบริษทั    : บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั 
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 5.0 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั  
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่   : Building no.3 Plainvim (Taicang) Industrial Park, 525 Lingang South Road, 

yuewang shaxi Town, Taicang City ,Jiangsu 215421 PRC  
โทรศพัท ์(+86) 0512 56660092  

ประเภทธรุกิจ : ผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิส าหรบับรรจุน ้ามนัหล่อลื่น ส าหรบัลูกคา้ในประเทศ
สาธารณรฐัประชาชนจนี 

 
ช่ือบริษทั    : บริษทั มำสเตอรล์อนดร้ี จ ำกดั  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 109,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 272,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

400 บาท เรยีกช าระแลว้ 87,750,000 บาท 
ประเภทธรุกิจ : ด าเนินธุรกจิบรกิารซกัอบรดีอุตสาหกรรมแบบครบวงจร การใหเ้ช่าผา้และบรหิารจดัการ

ผา้แบบครบวงจร 
ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ :  เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
  โทรศพัท ์0-2150-5988, 0-3483-9130-1  โทรสาร  0-2150-5987 
โรงงำนสมุทรปรำกำร :  เลขที ่88/54 หมู่ที ่21 ซอยจงศริพิารค์แลนด ์ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอบาง

พล ีจงัหวดัสมุทรปราการ  
  โทรศพัท ์0-2170-7590 

ช่ือบริษทั    : บริษทั เอสอำรดี์-เทค จ ำกดั  
ทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว : 10,000,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 

10 บาท อยู่ระหว่างการจดทะเบยีนจดัตัง้ 
ประเภทธรุกิจ : ด าเนินกจิการดา้นการวจิยัและพฒันา ออกแบบ ผลติภณัฑใ์หม่ และการเพิม่คุณสมบตัิ

ใหก้บัผลติภณัฑเ์ก่า รวมถงึการออกแบบแม่พมิพ์ และอุปกรณ์จบัยดึเพื่อประกอบ หรอื 
เพื่อตรวจสอบ รวมถงึใหบ้รกิารออกแบบเพื่อปรบัปรุงผลติภณัฑ์ บรกิาร เทคโนโลย ีหรอื
กระบวนการต่างๆ 

ท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ : เลขที ่19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบางบอน เขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร 10150  

  โทรศพัท ์0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสาร: 0-2898-0633 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 58 

 

บุคคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ 

นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์  : บริษทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 

ผู้สอบบญัชี    : บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั 

เลขที ่178 ซอยเพิม่ทรพัย ์( ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ 0-2596-0500 

ท่ีปรึกษำกฏหมำย    : บริษทั วำยู แอนด ์พำรท์เนอรส์ จ ำกดั 
9/8 ซอยธนาอาเขต ถนนสุขมุวทิ 63 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

     โทรศพัท ์0-2714-2799 
 

ส ำนักงำนกฎหมำยจตุพร ทนำยควำม 
33/111 ซอยกาญจนาภเิษก 005/1 ถนนกาญจนาภเิษก  
แขวงหลกัสอง เขตบางแค กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์0-2289-3100 ต่อ 226, 234, 063-149-3507 

 
******************************************************************************************************************* ********************* 
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิม่เติมของบรษิัท  ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  ของบรษิัทที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่  www.pjw.co.th 
**************************************************************************************************************************************** 

 

http://www.sec.or.th/
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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบติัการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อระบบการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อมัน่กับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้งและส่งผลใหธุ้รกจิมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
ภายใต้การด าเนินงานอย่างมจีรรยาบรรณและเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทจงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี

และปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อ

ยกระดับการด าเนินการที่มีอยู่แล้ว ให้มีความเป็นระบบ

มาตรฐานที่ชดัเจน และกระจายการปฏิบตัิไปสู่พนักงาน

ของบริษัททุกระดบัชัน้ โดยสอดแทรกในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบริษัท เช่น การอบรม การจดักิจกรรม การจดับอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ อนัเป็นการเสรมิสรา้งใหเ้กดิวฒันธรรมการ

ก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัไดร้บัเอาแนว

ทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

(Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อคิดเห็นและ

ข้ อ เ สนอแน ะ จ า ก ร า ย ง าน  Corporate Governance 

Assessment Report ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) มาเป็นแนวทางในการปฏบิตัิซึ่งแนวทาง

ในการปฏบิตั ิมดีงันี้ 

➢ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of 
Shareholders) 

หลกัการ : ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุม
บริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ท าหน้าทีแ่ทนตน
และมสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั
ของบรษิัท บรษิัทจงึควรส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของ
ตน 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิข ัน้พื้นฐาน

ต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรพัย์

และในฐานะเจ้าของบรษิัท ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุ้น 

การมส่ีวนแบ่งในก าไรของบรษิทั การไดร้บัข่าวสาร  ขอ้มลู

ของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ

ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอน

กรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อ

บริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไข

ข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน  

และการอนุมัติรายการพิเศษ  ตลอดจนการซักถามหรือ

แสดงความเหน็ในเรื่องต่างๆ ทีค่ณะกรรมการไดร้ายงานให้

ทราบหรอืได้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็น

ตน้ 

1. การจดัการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บรษิทัดูแลและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน 

หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาตเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียน
หลกัทรพัย์ของบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูล
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดทุกครัง้ และบรษิทัไดจ้ดั
ให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษทางเวป็
ไซตข์องบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วนั  

1.3. มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุมโดยมคี าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระที่
เสนอ 

1.4. บรษิทัจดัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิ
ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที่
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1.5. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ เรื่องเพื่อบรรจุ
เป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดือนตุลาคม ถึง
เดอืนธนัวาคม ของทุกปี และส่งค าถามที่เกีย่วขอ้งกบัวาระ
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ล่วงหน้า โดยแจ้งใหผู้้
ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุขัน้ตอน
ทีช่ดัเจนไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.pjw.co.th   ในส่วน
ของนักลงทุนสมัพนัธ ์

1.6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้
2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทสามารถพิจารณาจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วย
การประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

2.2 บรษิทัสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบัญชี เข้าร่วม
ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.3 บริษัท ใช้ ร ะบบบาร์ โ ค้ด  (Barcode) ใ นการ

ลงทะเบียนและนับคะแนน เพื่อให้การด าเนินการประชุม

สามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า และเปิดใหผู้ถ้อื

หุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม  2 ชัว่โมง และ

ขยายระยะเวลาลงทะเบียนจนถึงเวลาก่อนการพิจารณา

วาระสุดทา้ย 

2.4 ในการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่าง

อิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ รวมทัง้จะมีการบนัทึก

ประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการ

ประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

2.5 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง

เลอืกตัง้กรรมการไดท้ลีะคน 

2.6 บริษัทจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ

หรอืตรวจสอบคะแนนในการประชุมสามญัและวสิามญั ผู้

ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ใน

รายงานการประชุม 

3. การจดัท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติ

การประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 บรษิัท ได้จดัใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุมผู้

ถือหุ้น โดยมกีารบนัทกึขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีาร

แสดงผล 

คะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ประเด็น หรอืซกัถาม บนัทกึ

ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อื

หุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง รวมถงึบนัทกึรายชื่อ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีล่าประชุม 

3.2 บริษัทจะแจ้งรายงานสรุปผลการลงมติผ่าน

เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายในวนัเดียวกันกับวนัประชุม หรืออย่างช้า

ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป และจะจดัส่งรายงาน

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วัน รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมบน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 

หมวดท่ี  2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

(The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผู้

ถอืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บั

การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยที ่

ถูกละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการชดเชย 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทแจ้งก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อม

ระเบยีบวาระการประชุมและความเหน็ของคณะกรรมการ

บรษิทั ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

และเว็บไซต์ของบริษัท  อย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันนัด

ประชุมผูถ้อืหุน้ 
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1.2. บรษิทัแจง้กฎเกณฑต์่างๆ, ขัน้ตอนการออกเสยีง

ลงมติ  รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละ

ประเภทของหุน้  โดยระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมและบอก

กล่าวก่อนเริม่การประชุม 

1.3. บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุม เ ป็น เอกสารภาษาไทย  และ

ภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิ

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1 บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้

เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกับผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบตัิเหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  พร้อมข้อมูลรายละเอียดเพื่อ

ประกอบการพจิารณา และ/หรอื คุณสมบตัแิละการใหค้วาม

ยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ระหว่างเดอืน ตุลาคม ถงึ

เดือนธันวาคม ของทุกปี โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้

ประกาศหลกัเกณฑ์และระบุขัน้ตอนทีช่ดัเจนไวใ้นเวบ็ไซด์

ของบริษัท ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทจะ

กลัน่กรองระเบยีบวาระทีจ่ะเป็นประโยชน์อย่างแทจ้รงิ และ

คัด ส ร รบุ ค ค ลที่ มี คุ ณ สมบัติ เ ห ม า ะ สม  ผ่ า นท า ง

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อนน าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและก าหนดใน

ระเบยีบวาระการประชุมต่อไป 

2.2 บรษิัทมนีโยบายที่จะไม่เพิม่วาระการประชุมในที่

ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อใหผู้ถ้อื

หุ้นได้มโีอกาสศกึษาขอ้มูลประกอบวาระการประชุมก่อน

ตดัสนิใจ 

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่าง

เคร่งครดั เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายใน

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบโดยมีแนวทางปฏิบตัิ

ดงันี้ 

 3.1 บรษิทั จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของ
บริษัท เกี่ ยวกับหน้าที่ ในการรายงานการถือครอง
หลกัทรพัย์ของบริษัท โดยตนเอง คู่สมรส และบุุตรที่่ยงั
ไม่บรรลุุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบท
ก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

3.2 บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของ
บรษิทั รวมถงึคู่ สมรสและบุุตรทีย่งัไม่บรรลุุนิตภิาวะ จดัท า
และเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ และรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่
บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ ส่ งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3.3 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทีอ่ยู่ในหน่วยงาน

ที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าว

ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบั

ข้อมูลภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดย

ตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะไม่ว่าจะเป็นการ

ซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่าน

กองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดอืน ก่อนมกีารเปิดเผยงบ

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และหลงัการ

เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว อย่างน้อย 3 วนั 

3.4 กรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขาย

หลกัทรพัย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ ใน

บรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการให้ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ

เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป และให้เลขานุการบรษิัท

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ
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และผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตร

มาส 

3.5 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบั

ผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบรษิัท

ไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รบัความ

เสยีหาย 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1 บริษัทได้ก าหนดแนวทางการจดัการเรื่องการมี

ส่วนได้เสียอย่างโปร่ งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มี

ส่วนไดเ้สยีหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

4.2 โดยเมื่อเกิดกรณีดงักล่าว ผู้มส่ีวนได้เสยีในเรื่อง

นัน้จะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วม

พจิารณาหรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ 

5. การท ารายการระหว่างกนั 

ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้า

โดยทัว่ไปจะต้องกระท าอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาดและ

เป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 

บรษิทัไดก้ าหนดกรอบการท ารายการดงักล่าว ซึง่ไดร้บัการ

พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็น

หลักการ และฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรม

ดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้

ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้

ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ของบริษัท หรือบุคคลที่มี

ความเกีย่วขอ้ง โดยใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีงดออกเสยีง

ในวาระดงักล่าว ทัง้นี้บริษัทจะจดัท ารายงานสรุปการท า

ธุรกรรมรายการระหว่างกัน  เพื่อรายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  และการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญใน

การพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บรษิทั จะจดั

ให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังก ล่าว  เพื่ อน าไปใช้

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรือคณะกรรมการบริษัท  และ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

แลว้แต่กรณี 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (The Role of 

Stakeholders) 

หลกัการ :  ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัท

ตามสิทธิทีม่ ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง มีกระบวนการ

ส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิและความ

ยัง่ยนืของกจิการ 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก

กลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ภายนอก โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ใน

การด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนัน้ 

บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้สทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีดงักล่าวได้รบัการดูแลเป็น

อย่างด ี

ผู้ถือหุ้น ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รกัษา

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน บรษิทัมนีโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นักงาน

ทุกระดบัอย่างเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้ที่สอดคล้องกบัผล

การด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปีสอดคล้องกบัการจ่าย

ผลตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัมกีาร
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ส ารวจการจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนของพนักงานทุก

ระดบักบัองค์กรภายนอก และในระยะยาวมกีารวดัผลการ

ปฏิบตัิงาและศกัยภาพของพนักงานไว้อย่างชดัเจน โดย

บริษัทจะจ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มี

ความรูค้วามสามารถสูง รวมทัง้จดัใหม้กีารเตบิโตตามสาย

อาชีพ (Career Path) อันสอดคล้องกับแผนทดแทน

ต าแหน่งงานของบรษิัท (Succession Plan) นอกจากการ

จ่ายผลตอบแทนแล้ว บรษิทัไดม้กีารดูแลในเรื่องสวสัดกิาร

ต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมกีารทบทวนการ

จัดสวัสดิการต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาวะทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้มี

การจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีใหก้บัพนักงาน โดยถอืว่า

พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าอย่างยิง่ และเป็น

หวัใจส าคญัที่เกื้อกูลให้การด าเนินธุรกิจประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมาย   ดงันัน้บรษิัทจงึมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันา

องค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ เสรมิสร้างวฒันธรรม 

และบรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม

ส่งเสรมิการพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานใหม้ี

ความก้าวหน้ามคีวามมัน่คงในอาชพี และปฏิบตัิงานด้วย

จติส านึกถงึความปลอดภยัและค านึงถงึสิง่แวดล้อม พรอ้ม

ให้ความมัน่ใจในคุณภาพชวีติ และความปลอดภยัในการ

ท างาน รวมทัง้รักษาสภาพแวดล้อมการท างาน   รับฟัง

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่า

เทยีมและเสมอภาคกนั  

ลูกคา้ มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บั

ลูกค้า เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้อง

ไดร้บัสนิคา้/บรกิารทีด่ ีมคีุณภาพ ความปลอดภยั ในระดบั

ราคาทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ 

รวมทัง้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่มตี่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครดั  มกีารพฒันายกระดบัมาตรฐานสนิคา้และบรกิาร

ใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่อง รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีและยัง่ยนืกบั

ลูกค้าอย่างจริงจงั และสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของ

ลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี้ ค านึงถงึความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่

เอารดัเอาเปรียบ และมีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ 

รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้าและเจ้าหนี้ โดยการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครดั 

และมจีรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอื

จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ ตลอดจน

การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัดและมีการ

ปฏิบตัิต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมรวมถึงการช าระคืนตาม

ก าหนด เวลาการดูแลหลกัทรพัย์ค ้าประกัน และเงื่อนไข

อื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยจะมีการรายงานคู่ค้า 

และเจา้หนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัใน

สญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ในการ

คดัเลอืกคู่ค้าบรษิทัได้จดัใหม้กีารคดัเลอืกผู้ขาย ผู้ส่งมอบ 

และผูใ้หบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การ

จัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผู้ส่งมอบ และการพัฒนาผู้ส่ง

มอบ 

คู่แข่ง ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกับหลัก

สากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกบัหลกัปฏิบตัิการ

แข่งขนัทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี

อย่างเสมอภาคกนั ไม่กดีกนัผูอ้ื่นในการเขา้ร่วมแขง่ขนัทาง

ธุรกิจ ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ

กล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูล

ความจรงิ หรอืมกีารกระท าการใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการ

แขง่ขนั 

ภาครฐั ให้ความส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถึง

ความซื่อสตัย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ 

หรอืหน่วยงานภาครฐัเพื่อหลกีเลี่ยงการด าเนินการ ที่อาจ

ส่งผลต่อการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการ

บริหารจดัการที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อ

เจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์

ทางธุรกจิของบรษิทั 
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ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม มนีโยบายในการด าเนิน

ธุรกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

ทัง้ในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ ตระหนักถึงคุณภาพชีวติของชุมชน

และสงัคม  ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม  การปฏิบัติง านและการตัดสินใจ การ

ด าเนินการใด ๆ ของบรษิทัจะตอ้งท าใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑ์

และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและ

สอดคล้องกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนจดั

ให้มกีารฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดล้อมเพื่อส่งเสรมิ

ให้พนักงานมีจิตส านึกและมีความรับผิด ชอบต่อชุมชน 

สงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ให้ความร่วมมอืในกิจกรรม

ต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ตามสมควร 

2. การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัได้

ก าหนดให้ใช้ เ ป็นกรอบในการด า เนินงาน โดยให้

ความส าคญักับความโปร่งใส และค านึงถึงความซื่อสตัย์

สุจริตเพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการ  ที่อาจส่งผลต่อการ

กระท าทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการบรหิารจดัการ

ที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ และได้ก าหนด

แนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกบัการป้องกนัและติดตามการมส่ีวน

เกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ซึง่ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอร์รปัชัน่:  บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีจ่ะ

เกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลเพื่อป้องกัน

และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รปัชัน่  จดัให้มี

การ ฝึกอบรม ผูบ้รหิารและพนักงาน เพื่อใหม้คีวามรูค้วาม

เขา้ใจเกีย่วกบันโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ อกี

ทัง้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม

ระบบงานส าคญัต่างๆ 

3. แนวทางในการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิ

ตามแนวทางปฏิบตัเิกี่ยวกบัการป้องกนัและติดตามการมี

ส่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปไดด้งันี้ 

- ก าหนดให้ ผู้บริหารและพนักงาน จดัท าแบบ
ประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

- ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง 
การก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 
และรายงานผลการตรวจสอบทีม่นีัยส าคญัและขอ้เสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

- ก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ อย่างทันเวลาและ
สม ่าเสมอ 

-  

3. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน   

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  ดงันี้ 

1. CG Report ของบรษิทั  

โทรศพัท ์หมายเลข 02-150-5988 หรอื 034-839-
130 ต่อ 153 และ 176 
E-mail: cgreport@pjw.co.th  

2. ส านักงานเลขานุการบรษิทั หรอื ส านักตรวจสอบ

ภายใน  

โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์  หรือยื่นส่ง
โดยตรง : บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด 
(มหาชน)  เลขที ่28 หมู่ 2 ถนนพระราม 2 ต าบล
ชัยมงคล อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัด
สมุทรสาคร  74000 
โทรศัพท์ หมายเลข  02-150-5988 หรือ 034-
839130 ต่อ 153 และ 176 



 

65 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

Email: info@taxspecialist.co.th 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับ
ดแูลกจิการ Email: ac-secretary@pjw.co.th 

โดยจดหมาย จัดส่งทางไปรษณีย์  หรือยื่นส่ง

โดยตรง : คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล

กจิการ   

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 28 หมู่ 2 ถนนพระราม 2 ต าบลชยัมงคล 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวัดสมุทรสาคร  

74000 

ทัง้นี้ การแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ควรใชถ้้อยค า

สุภาพ ระบุความจรงิหรอืพฤตกิารณ์ใหช้ดัเจน ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได ้ผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนสามารถมัน่ใจ

ไดว้่า การพจิารณาแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน จะเป็นไป

อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ทุกขัน้ตอนจะอยู่ภายใต้การ

ดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ  

ส าหรบัขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจะรกัษาไวเ้ป็นความลบั 

 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(Disclosure and Transparency) 

หลกัการ :  เปิดเผยข้อมูลส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกับบริษัท ทัง้

ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ขา้ถึง

ขอ้มลูไดง้า่ย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ทัง้
การรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไป ตาม
หลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึ่งล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจ
ของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  โดยบริษัทมี
นโยบายที่จะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิัทต่อผูถ้อื

หุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการ
เผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิัทมกีารจดัท าเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้มส่ีวน
ไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั โดยเปิดเผย
หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิดา้นการก ากบัดูแลทีด่ตีาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของตลาดหลักทรพัย์ และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ การเปิดเผยขอ้มูลรายงานประจ าปี งบการเงนิ 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณในการ
ประกอบ และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวแจ้ง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ข่าวจากสื่อสิง่พมิพ ์การ
เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร และโครงสร้าง
กลุ่มธุรกจิของบรษิทั  

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็น
ช่องทางในการติดต่อ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ การจดัท า
ประชุมนักวิเคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของ
บริษัท และน าเสนอข้อมูลต่อนักลงทุนในประเทศ และ
ต่างประเทศ บรษิัทได้เขา้ร่วมโครงการบรษิัทจดทะเบยีน
พบผู้ลงทุน (Opportunity Day)   เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบั
ธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาสจ านวน 4  
ค รั ้ง / ปี  แ ละมีก า รจัดท า จดหมายข่ า ว รายง านผล
ประกอบการใหแ้ก่สื่อมวลชน นอกจากนี้ยงัร่วมกจิกรรมกบั
ตลาดส่งเสริมผู้ลงทุนไทย จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการ 
(Company’s Visit)  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงิน
ของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ
บญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีาร
เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนเพยีงพอในงบการเงนิ ซึ่งใน
การนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพ
ของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบรษิัท
ทราบ 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(Responsibilities of the Board of Directors) 

mailto:ac-secretary@pjw.co.th
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หลกัการ :   คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการ

ก ากับดูแลกิจการ เพื ่อปร ะ โยช น์สู ง สุ ดของบ ริษัท  

คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อ

ผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

บริษัท พิจารณาจัดตัง้คณะกรรมการบริษัทภายใต้
โครงสร้างที่เหมาะสม การแต่งตัง้กรรมการของบรษิัทจะ
พจิารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามซื่อสตัย์ต่อหน้าที่ มี
วิสัยทัศน์  มีความสามารถและประสบการณ์  รวมทัง้
สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท เพื่อที่จะปฏิบตัิหน้าที่ได้
อย่างเตม็ที ่และมคีวามอสิระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามหลากหลาย
ทัง้วชิาชพี และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประกอบด้วย 
ด้านอุตสาหกรรม ด้านบญัชีการเงนิ ด้านธุรกิจ ด้านการ
จดัการ ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ์ ด้าน
การบรหิารภาวะวกิฤต ด้านกฎหมาย และด้านการก ากบั
ดูแลกิจการ และเพศ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมี
จ านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
จ านวน 5 คน และกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ก าหนด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอสิระแต่
ละท่านไว้ท่านละไม่เกิน 9 ปี กรรมการอิสระเหล่านัน้อาจ
ไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กีหาก
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุม

สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก

จากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนั ้นอาจจะ

เลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทยัง ได้แต่ งตั ้ง

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและ

เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาหรือรบัทราบ 

ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้

ก าหนดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ

คณะ 

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายให้ประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการ

ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า 

ทัง้นี้  บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและ

มีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการ

บรษิัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิาร

ท าหน้าทีบ่รหิารงานของบรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายที่ก าหนด  โดยประธานกรรมการบริษัท และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลคนละคนกัน เพื่อ

น าไปสู่การปฏบิตังิานดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบาย

เกี่ยวกับจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารง

ต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงของ

บรษิทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัอื่นไดไ้ม่เกนิ 

5 บริษัท โดยไม่รวมบริษัทย่อย ทัง้นี้ต้องผ่านความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิัท 

เพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์
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ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแล

กิจการของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ประสานงานใหม้ี

การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ รวมทัง้หน้าที่และความ

รบัผดิชอบอื่นๆ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

2.บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทท าหน้าที่พจิารณาและให้ความ

เหน็ชอบในเรื่องทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั

อย่างสม ่าเสมอ เช่น ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และ

ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน 

และงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบัดูแลใหฝ่้าย

จดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

- การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก าหนดนโยบาย
และการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแบ่งอ านาจหน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล

กิจการ และการบริหารงานประจ าวันออกจากกันอย่าง

ชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

ถูกเลอืกตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ประธานกรรมการ

ไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็น

ผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของ

บรษิทั อนัเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ที่

ได้พิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่าย

จัดการ เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยสนับสนุนให้กรรมการ

ทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่าง

เป็นอิสระ  ตลอดจนท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ของบริษัท ทัง้นี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงาน

ปกติประจ าวนั แต่ให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการ

ด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิัทภายใต้กรอบ

อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(รายละเอียดอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารได้เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้ง

การจดัการ) 

- นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว    ทัง้นี้

คณะกรรมการจะได้จดัให้มีการทบทวนนโยบายและการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า บรษิทัมกีารสื่อสาร

ให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก ากับดูแล

กจิการทีด่ใีหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในองคก์ร

ปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  และจากการประชุม

คณะกรรมการบริษัท  ค รั ้ง ที่  1/2556 เ มื่ อ วันที่  20 

กุมภาพันธ์ 2556   ได้มีมติอนุมัติให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เปลี่ยนเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดูแลกิจการ เพื่อมบีทบาทหน้าที ่ส่งเสรมิ ศกึษา ปรบัปรุง 

ประเมนิ และทบทวน หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการและ

จรยิธรรมธุรกจิ ของบรษิทัใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบั

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

-  จรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุรกจิที่ถูกต้อง

และเป็นธรรม โดยมนีโยบายทีจ่ะก าหนดจรรยาบรรณธรุกจิ 

(Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหน้ ามาใช้

และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เป็น

แนวทางการปฏิบัติ   เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะ

ด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อ

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ค านึงถงึสงัคม และสิง่แวดลอ้มโดยผ่านการ
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อบรม และการสื่อสารภายในองคก์รในรปูแบบต่างๆ โดยที่

จรรยาบรรณดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และ

แนวทางปฏิบตัิงาน ที่ทุกคนพงึปฏิบตัิตน และปฏิบตัิงาน

ตามกรอบจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การ

เคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย การมส่ีวนไดเ้สยีและความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มลูภายในและการรกัษา

ขอ้มลูอนัเป็นความลบั ระบบการควบคุมและการตรวจสอบ

ภายใน  การรับและการให้ของขวัญ  ทรัพย์สิน  หรือ

ประ โยช น์อื่ น ใด  ทรัพย์สินทาง ปัญญา  เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และการสื่อสาร  สิทธิและความเป็นกลาง

ทางการเมอืง การปฏบิตัติ่อพนักงาน และความรบัผดิชอบ

ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 ทัง้นี้  บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงาน 

ผูบ้รหิาร และกรรมการทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่าง

เคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์หลกัการทีว่่า การตดัสนิใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเท่านัน้  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการที่

เป็นผลประโยชน์ที่ขดักนัให้บรษิัททราบถึงความสมัพนัธ์ 

หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว   และในการ

พิจารณาการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบัรายการที่พจิารณา ต้องไม่เขา้

ร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

รวมถึงในการท ารายการให้พิจารณาถึงความเหมาะสม 

โดย ใช้ ร าคา  และ เ งื่ อน ไข  เ สมือนท า ร ายการกับ

บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการจะ

น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยง

กนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้ี

การพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมาย

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัท  จะต้อง

แจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตามมาตรา  59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัทีซ่ื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน 

รวมทัง้ห้ามมใิหก้รรมการ ผู้บรหิารหรอืหน่วยงานที่ไดร้บั

ทราบขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอก

หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลกัทรพัย์

ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 

3 วนั ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในไปใช้

ในทางมชิอบ 

- ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลและ
การควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิาน
ทีม่ปีระสทิธภิาพ   ทัง้นี้ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไก
ส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลด
ความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม
และบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  ช่วยปกป้องคุ้มครอง
ทรพัย์สนิไม่ใหร้ัว่ไหล สูญหายหรอืจากการทุจรติประพฤติ
มชิอบ ช่วยใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามถูกตอ้งน่าเชื่อถอื 
ช่วยใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกี่ยวขอ้งและช่วยคุ้มครองเงนิลงทุนของผู้ถือหุ้น   ดงันัน้
บรษิทัจงึไดก้ าหนดภาระหน้าที ่อ านาจการด าเนินการของ
ผูป้ฏบิตังิานและผูบ้รหิารในเรื่องต่าง ๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใชส้นิทรพัย์ของ
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บริษัทให้ เกิดประโยชน์  และมีการแบ่ งแยกหน้าที่

ผูป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคุม และประเมนิผลออกจากกนั 

เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสมและ

ความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิาร

จดัใหม้ขีึน้  รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการควบคุม 

ทัง้ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 

ตลอดจนการจดัการความเสี่ยง และยงัให้ความส าคญักบั

สญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการทีผ่ดิปกตโิดยส านัก

ตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิขอ้มูลทัง้

ที่เป็นขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่าง

สม ่าเสมอ  ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้ความมัน่ใจว่าระบบที่วางไว้

สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สอบทาน

การปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ภายในต่างๆ ขององค์กร เพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษัท ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคบัของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และสนับสนุนการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยรายงานผลการ

ตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง   

- การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัในดา้นการบรหิาร

ความเสี่ยง และเป็นผู้รบัผิดชอบก าหนดนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงในภาพรวมทัง้องค์กร ประเมนิความเสี่ยงและ

บรหิารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่

ในระดบัที่สามารถยอมรบัได้ โดยปัจจุบนับริษัทได้มกีาร

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้ารบรหิาร

ความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามนโยบายที่ได้

ก าหนดไว ้โดยมหีลกัการก าหนดว่า หากมคีวามเสีย่งใดที่

จะเป็นอุปสรรค ต่อการด าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนที่ก าหนดแล้ว  บริษัทจะต้องมีมาตรการในการ

บริหารความเสี่ยงเหล่านี้  ตลอดจนการทบทวนอนุมัติ  

วสิยัทศัน์ ภารกจิ หรอืกลยุทธ์ของบรษิทัในทุกปี รวมถงึมี

การตดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยุทธข์องบรษิทัไปปฏบิตัติาม 

พร้อมกบัส่งเสรมิและกระตุ้นใหทุ้กคนสร้างวฒันธรรมการ

ท างานที่ตระหนักถึงความส าคญัของความเสี่ยง ท าความ

เขา้ใจสาเหตุของความเสีย่ง และด าเนินการแกไ้ข อาท ิการ

ปรบัปรุงขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใช้ทรพัยากร

อย่างเหมาะสม ตลอดจนการใช้เครื่องมอืเพื่อช่วยในการ

ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทัง้นี้  เพื่อ

วตัถุประสงค์ในการป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจจะ

เกดิขึน้ และในทางกลบักนั การด าเนินการอย่างเป็นระบบ

ดงักล่าวขา้งต้น จะส่งผลใหบ้รษิทัสามารถไดร้บัประโยชน์

จากโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ที่จะสร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่

องคก์รดว้ย 

- รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่องบการเงนิ

ของบรษิัท โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

และก ากับดูแลกิจการ ท าหน้าที่สอบทานรายงานทาง

การเงนิ และดูแลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างมี

คุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบั

โดยทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญของบริษัทอย่าง

โปร่งใสและเพยีงพอ โดยมฝ่ีายบญัชแีละ/หรอืผู้สอบบญัชี

มาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อ

คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทั

เ ป็นผู้ ร ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท  รวมทั ้ง

สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงาน

ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคญั  ทัง้ข้อมูล

ทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ  ด าเนินการบนพื้นฐานของ

ขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถ้วน  และสม ่าเสมอ
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3. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมีการก าหนดการประชุมเป็นการ

ล่วงหน้าในแต่ละปี  เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลา

และเขา้ร่วมประชุมได ้โดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และ

อาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีาร

ก าหนดวาระที่ชัดเจน  น าส่งเอกสารประกอบวาระการ

ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วันท าการ 

เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลในเรื่อง

ต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุ

จ าเป็นเร่งด่วน และมีการบนัทึกรายงานการประชุมและ

จดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รบัรองแล้วเพื่อใชใ้นการ

อ้างองิและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัท า

รายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุก

ไตรมาสเพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่ องและทันต่อ

เหตุการณ์ 

ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้่วมกนัก าหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่อง

ต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิัท 

ซึ่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมี

ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้สารสนเทศ

รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่

เกี่ยวข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้

สามารถน าไปปฏิบตัิอย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการลง

มตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง

มาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีง ซึ่งบรษิทัได้

ก าหนดให้มจี านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่กรรมการ

จะลงมติต้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด โดยกรรมการที่มส่ีวนได้เสยีจะไม่เขา้ร่วมประชุม

และ / หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน  ประธานในที่ประชุมจะออกเสียง

เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จ ะตรวจสอบเอกสา ร

ประกอบการประชุม และเอกสารส าคัญอื่นๆ และหาก

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล

กิจการมขีอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบรหิารของ

บรษิัทต้องด าเนินการตอบข้อสงสยัดงักล่าวอย่างรวดเร็ว

และครบถ้วนเท่าที่จะเป็นไปได้ในกรณีที่กรรมการไม่เหน็

ด้วยกับมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการ

บรษิัท บนัทกึขอ้คดัค้านไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่น

หนังสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบรษิทัได ้

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั ้ง

เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมการประชุมด้วย โดยเป็นผู้

บนัทกึรายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการ

บรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้ง โดยเสนอ

ให้ที่ประชุมรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผู้

จดัเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อ

สะดวกในการสบืคน้อ้างองิ โดยปกตคิณะกรรมการบรษิัท

จะเขา้ร่วมการประชุมทกุคนทุกครัง้  ยกเวน้แต่มเีหตุจ าเป็น 

ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากนี้  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่ เป็น

ผู้บริหารมโีอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ า

เป็นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายบรหิาร

ร่วมด้วย และแจ้งใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทราบถงึผล

การประชุม  

4. ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้บรหิารในระดบัทีเ่หมาะสม  โดยมคีณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก าหนดนโยบาย
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ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง ได้แก่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทัง้เสนอหลักการและ

จ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอ

ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารราอนุมตัติ่อไป 

1. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทั 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการบรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

เป็น 2 รูปแบบ คือ 1. เบี้ยประชุมต่อครัง้ที่มาประชุม 2. 

ค่าตอบแทนรายเดือนและโบนัสกรรมการ โดยพิจารณา

จากผลการด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบั

กลยุทธ์และเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั 

รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรบัผดิชอบของ

กรรมการแต่ละท่าน 

2. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารระดบัสงู  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
พจิารณาทบทวนค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที ่เพื่อ
เสนอต่ อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  ซึ่ ง
ค่ าตอบแทนดังก ล่าวมีการก าหนดตามโครงสร้า ง
ค่าตอบแทนของบรษิัท โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่ม
ธุรกจิเดยีวกนั เพื่อทีจ่ะดูแลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพ
ไว้ ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
เพิ่มขึ้น จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ตามความเหมาะสมกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ 
 

5. การพัฒนาความรู้ ก รรมการ  ผู้ บ ริหาร  และ
เลขานุการบริษทั 

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรม /สัมมนา

หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ กรรมการ 

ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท เช่น หลกัสูตรที่จดัขึน้โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานหรือองค์กร

อิสระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่ องตลอดปี   โดย

กรรมการของบริษัทมีประวัติได้เข้ารับอบรมกับสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยแล้ว (ดงัรายละเอียด

ตามขอ้มูลประวตัขิองกรรมการแต่ละท่าน) รวมถึงจดัใหม้ี

การเยี่ยมชมกิจการโรงงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ส่งเสรมิ

ให้มกีารพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

กรรมการหรอืกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัใหม้เีอกสาร

และข้อมูลที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการใหม่ รวมถงึการจดัใหม้กีารแนะน าลกัษณะธุรกจิ 

และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการ

ใหม ่

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานของตนเองรายคณะ และประเมนิคณะกรรมการ

ชุดย่อย ปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏิบตัิงานที่ผ่าน

มา และใชเ้ป็นขอ้มูลในการบรหิารน าไปปรบัปรุงพฒันาให้

มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแบบ

รายคณะและแบบคณะกรรมการชุดย่อย ได้ก าหนด

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 

1.  การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

รายคณะ 

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- บทบาท ห น้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
- ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
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- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพฒันา
ผูบ้รหิาร 

2.  การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

ชุดย่อยรายคณะ  

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

4. การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

รายบุคคล 

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท ห น้าที่  และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหวัขอ้จะมขีอ้ย่อยใหก้รรมการใหค้ะแนน 

และจะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของ

กรรมการทัง้ชุด โดยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผล คดิเป็นรอ้ย

ละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทัง้หมด ดงันี้ 

• มากกว่ารอ้ยละ 85 = ดเียีย่ม  

• มากกว่ารอ้ยละ 75 = ดมีาก 

• มากกว่ารอ้ยละ 65 = ด ี  

• มากกว่ารอ้ยละ 50 = พอใช ้

• ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรงุ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิาน

ประจ าปีของผูด้ ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิารเป็น

ประจ าทุกปี โดยใช้แบบฟอร์มประเมินผลงานประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และใชด้ชันีวดัความส าเรจ็ขององคก์รเทยีบกบัความส าเรจ็

ของเป้าหมายและแผนงานประจ าปี  ความสามารถหลกั 

(Core Competency) ความสามารถในการบริหารจดัการ 

(Managerial Competency) โดยผ่านการน า เสนอจาก

คณะกรรมการ 

และก าหนดค่าตอบแทน และแจ้งผลการประเมนิและ

ความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รบัทราบเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาต่อไป 

8. การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผู้บ ริหาร
ระดบัสูง 

คณะกรรมการบรษิทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัใหม้ี

แผนการสบืทอดต าแหน่งงานและแผนพฒันาผูบ้รหิารเพื่อ

สบืทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูงของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อให้

สามารถด าเนินงานบริหารได้อย่างต่อเนื่องและสามารถ

คดัเลือกบุคลากรที่มีศกัยภาพตามสมรรถนะและมีความ

พร้อมที่จะด ารงต าแหน่งงานที่ส าคัญดังกล่าว โดยใช้

หลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และ

แผนการสืบทอดต าแห น่ง (Talent Management and 

Succession Plan) โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ไดก้ าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑใ์นการสรรหา

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อให้ได้รับทราบและเข้าใจขอบเขตการพัฒนาเพื่อให้

เติบโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนืไปพร้อมกับบริษัท อนัจะ

ส่งผลใหบ้รษิทัสามารถบรรลุเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ไดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

วิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีแผนพัฒนา
ศกัยภาพผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เป็นผูพ้จิารณาก าหนดความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ของแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อคดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัิ
ตามทีก่ าหนด และสามารถสบืทอดในแต่ละต าแหน่งงานได ้

3) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตังิาน
และความรู ้ของผูบ้รหิารทีม่รีะดบัความสามารถทีต่้องการ
ในการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 
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4) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตังิาน
และความรู ้ของผูบ้รหิารทีม่รีะดบัความสามารถทีต่้องการ
ในการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

5) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทบทวนและสรุปผลการ
จดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงานของประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นประจ า และ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ทราบปีละ 1 ครัง้ 

9. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบั

สูงสุด 

• กรรมการอิสระ 
บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดของบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) 
เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ
บรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัมนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 3 คน  

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตาม
หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิอง
ผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมี
คุณวุฒกิารศกึษา ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์
การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ อพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการของบรษิัทต่อไป ทัง้นี้ หากมกีรรมการอิสระคน
หนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการ
บริษัทอาจแต่งตัง้กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการ
อสิระทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่า
วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการอสิระทีต่นแทน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการอสิระ ดงันี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  
ทัง้นี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่ เ ป็นหรือ เคยเ ป็นกรรมการที่มี ส่ วนร่วม
บรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของ
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยยะ หรอืผู้มอี านาจควบคุม
ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

5. บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบริษัท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยยะ ผูม้ี
อ านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 
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7. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ 
ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาท
ต่อปีจากบรษิัท  บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัยยะ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับ
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยยะในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ทีม่นีัยยะกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

10. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็
อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้นี้กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัิ
ความเป็นอสิระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจง้
พร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี 
ส าหรบัจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ าปีของบรษิทั 
• คณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 วนัที ่
12 พ ฤศ จิ ก า ยน  2557 ไ ด้ มี ม ติ ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม จัดตั ้ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้น เพื่อมี
หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการ บรษิทัมกีระบวนการสรรหากรรมการของบรษิทั  
โดยใหผู้้ถอืหุน้ใหญ่และ/หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ
แต่ละก ลุ่ม   ผู้ทรงคุณวุฒิตามสายงานที่ เกี่ ยวข้อง  
กรรมการ  กรรมการอิสระและผู้บรหิารของบรษิทัร่วมกนั
เสนอรายชื่อบุคคลทีม่คีุณวุฒ ิประสบการณ์ ศกัยภาพ  โดย
จะใช ้Board Skill Matrix มาเป็นเครื่องมอืในการพจิารณา
คุณสมบัติ  ซึ่ ง จ ะ ให้ความส าคัญต่อผู้มีทักษะ และ

ประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของ
บรษิทั และคุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ กฎของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2. มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์ที่

หลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์และ

เพิม่มลูค่าใหแ้ก่บรษิทั 

3. มคีุณลกัษณะที่สนับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงาน

ด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท 

ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty) อุทิศ

เวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่ 

การเลอืกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั และกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ มติที่ประชุมผูถ้อื
หุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
ซึ่งทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร 

2. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์
และวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุ้นที่
ตนถอื 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่
เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ ใน
กรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน
เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
 (3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลง
มาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
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กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่
บุคคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด    

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการ
จะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดย
อตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้
กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ
ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจด
ทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็น
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลา
ออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถงึ
บรษิทักรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออก
ข อ ง ต น ใ ห้ น า ย ท ะ เ บี ย น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยกไ็ด้ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้
แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีง
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของ
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออก
จากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
• กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัท หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เป็นผู้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กจิการอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการ

ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการของบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการแต่ละรายต้องเป็น
กรรมการอสิระ และตอ้งไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการ
ของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อย
ล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการตอ้ง
มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนดว่าด้วย
คุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่าง
น้อย 1 ท่ าน ต้องเ ป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินที่เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน รวมถึงการท าหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการได ้
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกร รมกา รบ ริษัท เ ป็ นผู้ พิ จ า รณาแต่ ง ตั ้ง
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่ าตอบแทน  ซึ่ ง
ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการ
อิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาตอ้งเป็นกรรมการอสิระ กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน ต้องมีความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงมี
ความรูด้า้นบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นกลาง และมคีวามเป็น
อิสระตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อให้มาด ารง
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการ
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บริษัทดูแลงานด้านการบริหารความเสี่ยงในระดบัต่างๆ 
ภายในองค์กร  เพื่ อ ให้แ น่ ใจว่ า ฝ่ ายจัดการซึ่ ง เ ป็น
ผู้ร ับผิดชอบงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
องค์กรไดน้ า ระบบการบรหิารความเสีย่งไปปฏิบตัอิย่างมี
ประสทิธภิาพ และครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจขององค์กรอย่างครบถ้วน 
โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบไปดว้ย กรรมการ
อิสระ อย่างน้อย 3 คน และผู้บริหารระดบัสูง จ านวนไม่
น้อยกว่า 2 คน 
• ผู้บริหารระดบัสูง 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือก
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบ
เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจะต้องไดร้บัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั/หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคล
เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยการแต่งตัง้
ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร ต้ อ ง ไ ด้ รับ อ นุ มัติ จ า ก
คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้บุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้า
เป็นพนักงานในระดบัต่างๆ  ทัง้นี้การแต่งตัง้หวัหน้าหรอื
ผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุม
ภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อน 

นโยบายการก ากบัดููแลกิจการและการบริหารจดัการ
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุุรกิจหลัก และบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรุกิจหลกั 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดนโยบายการก ากบัดููแล
กิจการและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อยที่ประกอบธุุรกิจ
หลกั และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุุรกจิหลกั เพื่อจดัใหม้กีรอบ
และกลไกในการก ากบัดูแูลนโยบายและการด าเนินงานของ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มี
มาตรการในการตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วมในระดับที่ เหมาะสม เพื่ อดููแลรักษา
ผลปร ะ โ ยช น์ ใน เ งินล งทุุ น ขอ ง บริษัท ได้  อ ย่ า งมี
ประสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหป้ระธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้และโยกยา้ยบุุคคลที่

จะเป็นตวัแทนของบรษิทั ไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม และรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบตามคู่มืออ านาจด าเนินการ กรรมการและ
ผู้บรหิารของบรษิัทย่อยหรือบรษิทัร่วมทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้
หรือเสนอชื่อจากบริษัท มีหน้าที่ก ากับดููแลให้มัน่ใจว่า 
ก่อนที่บรษิัทย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้จะเขา้ท ารายการหรอื
ด าเนินการใดๆ ซึง่มนีัยส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิ 
และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามที่
ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ และข้อบังคับของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ ต้องได้รับความเห็นชอบ/
อนุุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืทีป่ระชุุมผูถ้อืหุน้
ของ บริษัท (แล้วแต่กรณี)  ก่อนการท ารายการหรือ
ด าเนินการในเรื่องนัน้ 
จรรยาบรรณธรุกิจ 
บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินธุุรกิจอย่าง
ยัง่ยนืและมจีรยิธรรม จงึไดจ้ดัท าหลกัจรรยาบรรณ ส าหรบั
เป็นแนวปฏิบตัิให้กับพนักงาน และใช้เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานกับลููกค้าคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดย
หลกัการทีส่ าคญัประกอบดว้ยเรื่องดงัต่อไปน้้ี 

1. เ ร่ืองสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human 
Rights & Labor) 
ถอืปฏบิตัติ่อบุุคคลทุุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั เคารพและให้
เกยีรตซิึง่กนัและก ั
น รวมทัง้ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างถููกต้องตามกฎหมาย 
มาตรฐานด้านแรงงาน และข้อบงัคบัต่างๆ เพื่อยกระดบั
มาตรฐานการจดัการดา้นแรงงานและสรา้งระบบการบรหิาร
จดัการทีม่ปีระสทิธผิล 

2. เร่ืองส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภยั 
(Safety, Health and Environment) 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในเรื่องสิง่แวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภยัซึ่งรวมถงึความปลอดภยั โดยใส่ใจดููแลและรกัษา
สิง่แวดลอ้มครอบคลุุมในทุุกกลุ่มธุุรกจิ และจดัใหม้กีารดููแล
ปรับปรุุงให้เกิดความปลอดภัยในทุุกขัน้ตอนของการ
ท างาน รวมทัง้มุ่งมัน่พฒันากระบวนการและเทคโนโลยี
การผลติอย่างต่อเน่ือง เพื่่อให้ได้มาซึ่งอาหารทีม่คีุุณภาพ
และความปลอดภยัสูงู “เพื่อคุุณภาพชวีติ” ทีด่ขีองผูบ้รโิภค 
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3. เร่ืองการด าเนินธรุกิจ (Business Conduct) 
การด าเนินธุุรกิจของบริษัทต้องด าเนินการอย่างถููกต้อง
ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได ้โดยปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งและหลกัจรยิธรรมอนัดขีองสงัคม ยดึมั ่่นในความ
ซื่อสตัย์ สุุจริตในการด าเนินธุุรกิจ รวมไปถึงการต่อต้าน
คอร์รปัชัน่ และการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
นอกจากนี้ขอ้มูลูส่วนบุุคคล ของพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งใน
การด าเนินธุุรกิจ ต้องได้รบัการคุ้มครองไม่ให้ถููกเปิดเผย 
หรอืถ่ายโอนไปยงับุุคคลอื่น ในลกัษณะที่่ละเมดิสทิธิต์าม
กฎหมาย นอกจากนี้หลักจรรยาบรรณ ยังครอบคลุุมถึง
เรื่องกิจกรรมทางการเมือง การเปิดเผยข้อมููลและการ
สื่อสาร การท าธุุรกรรมทางธุุรกจิ และการคา้ทีเ่ป็นธรรมอกี
ดว้ย 

ทัง้นี้จรรยาบรรณธุุรกิจฉบบัเต็ม ปรากฏในเอกสาร
แนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดููแลกิจการ 
ฉบบัเตม็ และจรร ยาบรร ณ ทางธุุรกจิฉบบัเตม็ทีบ่รษิทัได้
จดัท า) 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย 
แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

1. การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ
เก่ียวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบติั และระบบ
การก ากบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการใน
รอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัิ
ตามหลัก  การก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (CG Code) และหลกัเกณฑ์ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 
ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เพื่อ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ค ว า ม รับ ผิ ด ช อบต ามห น้ าที่ ข อ ง
คณะกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อื
หุน้ นักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยจะจดัใหม้กีาร
พิจารณา ทบทวน และสอบทานนโยบาย แผนการ
ด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจ าปีของ
บรษิัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพ
เศรษฐกจิ การตลาด และสภาพการแข่งขนัทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไป โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่าง
เหมาะสมและปลอดภยั 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคะแนนการ
ประเมินการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(CGR) เป็นประจ าทุกปี โดยไดพ้จิารณาทบทวนการน าไป
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยในปี 2567 
บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัเิพิม่เตมิดงันี้ 
1. ทบทวนและอนุมัติปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ด ีนโยบายและทศิทางการด าเนินงานด้านความ
ยัง่ยืนและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืนระดับ
องค์กร ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2567 
เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567 
2. จดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระ โดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2567 จากนัน้ได้
เปิดเผยประเด็นหารือในที่ประชุมให้ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารไดร้บัทราบ 
3. การใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ปี 2566 เพื่อแสดงความคดิเหน็และสอบถาม
บริษัทในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม และได้อ านวย
ความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัเขา้ร่วม
ประชุม ทัง้ที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบ
ฉันทะ รวมทัง้การเขา้ร่วมประชุมแบบออนไลน์ โดยบรษิทั
ไดจ้ดัส่งแบบหนังสอืมอบฉนัทะทัง้แบบ ก แบบ ข และแบบ 
ค ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม อกีทัง้ผูถ้อืหุน้ยงั
สามารถดาวน์โหลดจากเวบ็ไซต์ของบรษิทัไดอ้กีดว้ย การ
ให้สทิธผิู้ถอืหุน้ในการเสนอวาระการประชุมและการเสนอ
ชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้เป็นกรรมการล่วงหน้าส าหรบัการ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 และไดเ้ผยแพร่การให้
สทิธดิงักล่าวบนเวบ็ไซต ์ของบรษิทั (www.pjw.co.th) และ

http://www.pjw.co.th/
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บนเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ส าหรบันักลงทุนรายย่อยและผู้ที่สนใจทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ทุกไตรมาส รวม 4 ครัง้ 

2. การปฏิบติัในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีส าหรบับรษิทัจดทะเบยีน อย่างไรกด็ ี
ยงัคงมีบางหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ยงัไม่สามารถปฏิบตัิได้
ดงันี้ 
1. คณะกรรมการบริษทัต้องประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกว่า 50% 
ปัจจุุบัน บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 คน จากกรรมการ
ทัง้หมด 9 คน คดิเป็น 44.44% ซึง่โครงสรา้งคณะกรรมการ
บริษัทมีความเหมาะสมต่อขนาดและบริบทขององค์กร 
รวมทัง้สามารถถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทั
และฝ่ายจดัการได้ ท าให้จ านวนกรรมการอิสระที่มอียู่ใน
ปัจจุบนัไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการ 
ถ่วงดุลอ านาจแต่อย่างใด 
2. กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 
ปี 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัได้ก าหนดใหม้กีรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ในทุกๆ ปี โดยกรรมการทีอ่ยู่
ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ โดย
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้
พิจารณาเลือกตั ้งกรรมการ ที่ เหมาะสม เพื่ อ เสนอ
คณะกรรมการอนุมตั ิบรษิัทฯ จงึพจิารณาก าหนดนโยบาย
จ ากัด จ านวนปี ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม เพื่อรกัษาความ
ต่อเนื่ องในการด ารงต าแหน่งของ กรรมการอิสระที่มี
ประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่
ของ คณะกรรมการให้บรรลุเป้าหมาย จึงยงัมีข้อยกเว้น
ส าหรบักรรมการบางท่านซึง่ม ีคุณสมบตั ิส าคญัและจ าเป็น
ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้
ด ารงต าแหน่ง ต่อเนื่องเกนิระยะเวลา 9 ปี 
3. การประเมินด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
คะแนนการจดัประชุมผู้ถือหุ้น 
➢ บริษัทฯ ได้รบัการประเมินคุณภาพการประชุม

สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ด้วยคะแนน 100 คะแนน 

จากโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA)  
➢ บริษัทฯ ยังได้รับผลการส ารวจข้อมูลด้านการ

ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบยีนไทย หรือ Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 
ประจ าปี 2567 ในระดบัดีเลิศ หรือระดบั 4 ดาว จากการ
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  
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โครงสร้างการจดัการ 
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Board of Directors 
 คณะกรรมการบริษทั 

1. ดร.ด ำรหิ ์  สุโขธนัง   ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ 
2. นำยคงศกัดิ ์  เหมมณฑำรพ  รองประธำนกรรมกำร / กรรมกำร 
3. นำงมำล ี   เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
4. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
5. นำยสำธติ  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
6. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
7. นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขด ี  กรรมกำรอสิระ 
8. นำยประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมกำรอสิระ 
9. นำยณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมกำรอสิระ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
1. นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขด ี  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร 
2. นำยประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมกำร 
3. นำยณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมกำร 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. นำยประเสรฐิ  ภทัรดลิก   ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2. นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขด ี  กรรมกำร 
3. นำยณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมกำร 
4. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
5. นำยสำธติ  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
6. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ดร.ด ำรหิ ์  สุโขธนัง   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยณฐัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ  กรรมกำร 
3. นำยประเสรฐิ  ภทัรดลิก   กรรมกำร  
4. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
5. นำยสำธติ  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร  

 

 คณะกรรมการบริหาร 
1. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ  ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสำธติ  เหมมณฑำรพ  กรรมกำร 
3. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑำรพ  กรรมกำรบรหิำร 
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 คณะกรรมการความยัง่ยืน 
1. ดร.พริุฬห ์  เหมมณฑำรพ  ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยนื 

2. นำงพรมิ    ชยัวฒัน์   กรรมกำร/เลขำนุกำรคณะกรรมกำรควำมยัง่ยนื 

3. นำยเสกสรรค ์  สนิบนัลอืกุล  กรรมกำร 

4. นำงสำวเพญ็จนัทร ์ โตบำรมกีุล  กรรมกำร 

5. นำงสำวนิชำลกัษณ์ เหมอืนเผอืก  กรรมกำร

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

นำยวิวรรธน์ เหมมณฑำรพ  นำยสำธิต เหมมณฑำรพ      

ดร.พิรุฬห์ เหมมณฑำรพ และนำงมำลี เหมมณฑำรพ  

กรรมกำรสองในสีล่งลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญั

ของบรษิทั 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำร

จะต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) 

โดยอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสำม 

(1/3) กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่

สองภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็น

ผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้ อำจจะ

เลอืกเขำ้รบัต ำแหน่งอกีได ้ 

กรรมกำรอิสระมีวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี 

ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีอง

ตลำดหลกัทรพัย์กรรมกำรอสิระเหล่ำนัน้อำจไดร้บักำรแต่งตัง้

กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งต่อไปได้อีกหำกคณะกรรมกำร

บรษิทัเหน็ว่ำมคีวำมเหมำะสม 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั 

1. คณะกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบใน

กำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั  

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลกั “ข้อพึง

ปฏิบตัิที่ดีส ำหรบักรรมกำรบรษิัท จดทะเบยีน” ตำมที่ตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

2. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ และพันธกิจของ

บรษิทั เพื่อใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนมจีดุมุ่งหมำยไปในทศิทำง

เดยีวกนั และพจิำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำร

ด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบรษิัท ควบคุมก ำกบัดูแล 

(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำร

ของฝ่ำยบริหำรให้เ ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ

งบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล  

นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำที่ในกำร

ก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ อำทเิช่น  กำรท ำรำยกำรที่

เกี่ยวโยงกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่

ส ำคญั หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มอี ำนำจใน

กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 

และคณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำร

ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ที่

แต่งตัง้ 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีท่ีก่ ำหนด

นั ้น  ต้ อ ง ไ ม่ มี ลั ก ษณะ เ ป็ น ก ำ ร มอบอ ำ น ำ จที่ ท ำ ใ ห้
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คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ

คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดังกล่ำวสำมำรถพิจำรณำและ

อนุมตัิรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรือมีควำม

ขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถำ้ม)ี ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและ

หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5. จดัท ำรำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำปี และรบัผดิชอบ

ต่อกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อแสดงถึงฐำนะ

กำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และน ำเสนอ

ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ

6. ก ำกับ ดูแล ให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแล

กจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทั 

7. จดัให้มีกำรท ำจริยธรรมธุรกิจเป็นลำยลกัษณ์อักษร 

เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึง

มำตรฐำนดำ้นจรยิธรรม ทีบ่รษิทัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ พรอ้ม

ทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมดงักล่ำวอย่ำงจรงิจงั 

8. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และก ำกบัดูแล

ให้มีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง

โดยมีมำตรกำรรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกจิของบรษิทัอย่ำงเหมำะสม 

9. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ เพียงพอและ

เหมำะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ไดร้บัอนุมตัิ

จำกผู้มอี ำนำจ ระบบต่ำงๆ สำมำรถป้องกนักำรน ำทรพัย์สนิ

ของบรษิทัไปใชใ้นทำงมชิอบ 

10. ก ำกบัดูแลและจดักำรแก้ไขปัญหำควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์ทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

11. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่ง

หรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด

แทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ

คณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจ เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมี

อ ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรและภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพกิ

ถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อ

เหน็สมควร 

ทัง้นี้ กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ

อ ำนำจที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติ

รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีต่นมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอื

อำจจะมคีวำมขดัแยง้ในผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำ

ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) (ตำมที่นิยำมไว้ใน

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ประกำศของหน่วยงำน

อื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง) เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำม

นโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพจิำรณำและอนุมตัิ

ไวแ้ลว้ 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธาน

กรรมการบริหาร 

1. รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำร
ก ำกบั ตดิตำม ดูแลกำรบรหิำรงำนของคณะกรรมกำรบรหิำร 
และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ำมแผนงำน
ที่ก ำหนดไว้ รวมถึงส่งเสรมิกำรพฒันำควำมรูแ้ละทกัษะดำ้น
ต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรของบรษิทั 

2. วิเครำะห์ปัญหำ เสนอแนะควำมเห็นและหำแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำ พจิำรณำตดัสนิใจเรื่องต่ำงๆ ทีม่สีำระส ำคญั 

3. ก ำหนดระเบยีบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท
ร่วมกบัประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และกลัน่กรองวำระประชุม
ในแต่ละครัง้ 

4. เป็นประธำนเพื่อด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิทั และประชุมผูถ้อืหุน้ โดยควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้บงัคบับรษิทัและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. เ ป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ ขำดในกรณีที่ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 
ฝ่ำยเท่ำกนั
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6. มอี ำนำจอนุมตัิกำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน กำรใช้จ่ำยเงิน
ลงทุนที่ส ำคญัเพื่อประโยชน์บริษัท และ กำรท ำรำยกำรอื่น
เพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมตัดิงักล่ำวจะเป็น
กำรอนุมตัริำยกำรปกตทิัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมวีงเงนิในแต่ละ
รำยกำรไม่เกิน 20 ล้ำนบำท แต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รับ
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ประกำศก ำหนด 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี  โดยได้มีกำรจัดตั ้งคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน  และ คณะกรรมกำรบริหำร  โดย

คณะกรรมกำรชุดย่อยและผู้บรหิำรของบริษัทประกอบด้วย

ผู้ ท ร งคุณวุฒิที่ มีคุณสมบัติค รบตำมมำตรำ  68 แห่ ง

พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด พ .ศ. 2535 และตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้อง  โดย

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรต้องมีควำม

หลำกหลำย ในด้ำนทักษะ ประกอบด้วยทักษะทำงด้ำน

อุตสำหกรรม ด้ำนบญัชีกำรเงิน ด้ำนธุรกิจ  ด้ำนกำรจดักำร 

ด้ำนกำรตลำดระหว่ำงประเทศ ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรบรหิำร

วกิฤต ิดำ้นกฎหมำย และดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร  

คณะกรรมกำรบรษิทัมกีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่

และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุด ไวใ้นกฎบตัร

ของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วยสอบทำน ทบทวน 

มอบหมำย ก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ของบริษัท ตำมอ ำนำจ

หน้ำที ่ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีโดยค ำนึงถงึผู้มี

ส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นส ำคญั  

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกจิกำร  ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมจี ำนวน 3 ท่ำน ซึ่ง

รำยนำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร มดีงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขด ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร / กรรมกำรอสิระ 

2. นำยประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร / กรรมกำรอสิระ 

3. นำยณฐัวุฒ ิ เขมะโยธนิ กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร / กรรมกำรอสิระ 
โดยม ีนำงสำวสุพตัตรำ  นิจจะยะ ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร 

โดยกรรมกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำร ทัง้สำมท่ำน 

เป็นผูท้รงคุณวุฒดิำ้นกำรบญัช ีภำษอีำกร กำรเงนิ กำรบรหิำร

จดักำร กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และประสบกำรณ์เพยีงพอ ทีจ่ะ

ท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ 

ในปี 2567 มีกำรประชุม 4 ครัง้ โดยมีกำรรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท และมีกำรประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบ

บญัชภีำยนอกและผูบ้รหิำรสงูสุดดำ้นบญัชแีละกำรเงนิ ในกำร

สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและตรวจสอบงบกำรเงิน

ประจ ำปี 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดแูลกิจการ 

1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกจิกำร 

3 ปี 

2. กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร 3 ปี 
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ทัง้นี้ เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว ประธำน

กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร กรรมกำรตรวจสอบ

และก ำกับดูแลกิจกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รบั

กำรแต่งตัง้ให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก นอกจำกกำรพ้น

จำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว กรรมกำร

ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

1. ลำออก 
2. ตำย 
3. ขำดคุณสมบตักิำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและ

ก ำกบัดแูลกจิกำรตำมขอ้บงัคบันี้ 
4. คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำรคนใดจะลำออก
จำกต ำแหน่ง ใหท้ ำเป็นหนังสอืยื่นต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั 
ทัง้นี้กรรมกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำรที่ประสงค์จะ
ลำออกก่อนครบวำระ จะต้องแจ้งและยื่นหนังสือลำออกต่อ
บริษัทล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั พร้อมระบุเหตุผลเพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นที่มี
คุณสมบตัิครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลำออก ทัง้นี้บริษัทต้อง
แจ้งกำรลำออกพร้อมส่งส ำเนำหนังสือลำออกให้กับตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทรำบด้วย  กรณีที่กรรมกำร
ตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำรถูกถอดถอนก่อนครบวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง บริษัทจะต้องแจ้งกำรถูกถอดถอนพร้อม
สำเหตุให้ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศทรำบ โดยกรรมกำร
ตรวจสอบทีถู่กถอดถอนนัน้ มสีทิธชิีแ้จงถงึสำเหตุดงักล่ำว ให้
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบดว้ยกไ็ด ้

กรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร
ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็น
กรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร หรอือย่ำงชำ้ภำยใน 
3 เดอืน นับแต่วนัที่จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบ ไม่ครบถ้วน 
เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนของคณะกรรรมกำรตรวจสอบและก ำกบั
ดูแลกจิกำรมคีวำมต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลำ ทัง้นี้ ใหบุ้คคลทีเ่ขำ้
เป็นกรรมกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำรแทนอยู่ใน
ต ำแหน่งไดเ้พยีงวำระที่เหลอือยู่ของกรรมกำรตรวจสอบและ
ก ำกบัดแูลกจิกำรทีต่นแทน 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำง

ถูกตอ้งและเพยีงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน 

(Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

audit) ที่เหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็น

อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม

เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบ

เกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. พจิำรณำใหค้วำมเหน็และใหข้อ้สงัเกตงบประมำณและ

อตัรำก ำลงัของส ำนักตรวจสอบภำยใน เพื่อเสนอฝ่ำยบรหิำร

เป็นผูอ้นุมตั ิ

4. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรพัฒนำกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีอย่ ำงต่อเนื่ อง  รวมทัง้ ให้แนวทำงและ

ขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็นเพื่อกำรพฒันำ และใหค้วำมส ำคญัโดย

ส่งเสรมิใหบ้รษิทัก ำหนดเรื่องกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีไวเ้ป็น

วำระประจ ำของกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

5. สอบทำนให้บริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง

อย่ำงเป็นระบบมำตรฐำนทีเ่หมำะสม มปีระสทิธภิำพและเกดิ

ประสทิธผิล รวมถึงกำรหำรอืร่วมกบัฝ่ำยจดักำรถึงนโยบำย

หลกัของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำร

ประเมนิควำมเสี่ยงทุกด้ำน รวมทัง้ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ 

6. ร่วมกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะท ำงำน

บริหำรควำมเสี่ยง และฝ่ำยบริหำร ในกำรพิจำรณำ และให้

ควำมเหน็ในรำยงำนผลและรำยงำนควำมคบืหน้ำกำรบรหิำร

ควำมเสีย่งของบรษิทั 
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7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

8. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้ำง บุคคล

ซึ่งมคีวำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท 

และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วม

ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย

อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำร

ดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

10. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

ก ำกบัดแูลกจิกำรโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 

ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำร และต้องประกอบดว้ยขอ้มูล

อย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 

(ข) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบ

ควบคุมภำยในของบรษิทั 

(ค) ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำ

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทั 

(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบ

บญัช ี

(จ) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและ

ก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรเขำ้ร่วมประชุมของ

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

(ช) ค ว ำ ม เ ห็ น ห รื อ ข้ อ สั ง เ ก ต  โ ด ย ร ว ม ที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดูแลกจิกำร

ได้รับจำกกำรปฏิบัติห น้ ำที่ต ำมกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำ ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไป

ควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร

บรษิทั 

11. ก ำกบัดแูลใหม้กีระบวนกำรรบัแจง้เบำะแส ในกรณีที่

พนักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ มขีอ้สงสยัหรอืพบเหน็

กำรกระท ำอันควรสงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั จรรยำบรรณ หรอืนโยบำยกำร

ก ำกบัดแูลกจิกำร เพื่อใหค้วำมมัน่ใจแก่ผูแ้จง้เบำะแสว่ำบรษิทั

มีกระบวนกำรสอบสวนที่เป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรใน

กำรตดิตำมทีเ่หมำะสม 

12. ควบคุมดูแลกรณีกำรสอบสวนพิเศษตำมควำม

จ ำเป็น 

13. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร

กระท ำดงัต่อไปนี้ ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของ

บริษัท  เพื่ อด ำ เนินกำรปรับปรุ งแก้ ไขภำยในเวลำที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำรเหน็สมควร 

(ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(ข) กำรทุ จ ริต  หรือมีสิ่ งผิดปกติหรือมีควำม

บกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
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(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

14. พิจำรณำและทบทวนเพื่อปรับปรุงกฎบัตรของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร อย่ำงน้อยปีละ 

1 ครัง้ เพื่อให้ครอบคลุมภำระหน้ำที่ตำมแนวปฏิบตัทิี่ด ีและ

สอดคลอ้งกบัสิง่ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัคำดหวงั 

15. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัท

มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

และก ำกบัดแูลกจิกำร 

ในกำรปฏิบตัิดงักล่ำวขำ้งต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบ

และก ำกับดูแลกิจกำร มีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำร

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมกำรบริษัทยังคงมีควำม

รบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัต่อบุคคลภำยนอก 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัท  ปัญจวัฒนำพลำสติก จ ำกัด 

(มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

ให้ครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมกำรอสิระ อย่ำงน้อย 3 

ท่ำน และผู้บริหำรระดบัสูงจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 2 ท่ำน โดย

ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทบทวนและตรวจ

ตดิตำมปัจจยัเสีย่งและผลกระทบดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทั พรอ้ม

ให้ข้อเสนอแนะ ทัง้ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรปฏิบัติกำร ด้ำน

สภำพแวดล้อมและกำรตลำด ด้ำนกฎหมำย รวมถึง กำร

ก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำร

บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บรษิัทอย่ำงเหมำะสม โดยได้ก ำหนดองค์ประกอบ ขอบเขต

อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่งสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั ไดม้อบหมำย 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั มจี ำนวน 6 ท่ำน โดยรำยนำมของคณะกรรมกำรบรหิำร

ควำมเสีย่ง มดีงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรอสิระ 

2. นำงสำวจรญัญำ แสงสุขด ี กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรอสิระ 

3. นำยณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง / กรรมกำรอสิระ 

4. นำยววิรรธน์ เหมมณฑำรพ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5. นำยสำธติ เหมมณฑำรพ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑำรพ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
โดยมนีำงพรมิ ชยัวฒัน์  ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง

ครำวละ 3 ปี กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง

ตำมวำระอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำร

บริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ

ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  

1. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและวำง
กรอบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบรษิทัรวมถงึจดัท ำ
แผนงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งและจดัท ำรำยงำนกำรบรหิำร
ควำมเสี่ยง ซึ่งครอบคลุมควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆที่มีผลต่อ
เป้ำหมำยและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  อนัได้แก่ควำม
เสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุนทัง้ในและ
ต่ ำ ง ป ร ะ เทศ  ค ว ำม เ สี่ ย ง จ ำกกำ รบ ริห ำ รธุ รกิ จบน
สภำพแวดล้อมที่มีกำรแข่งขนัและมีกำรเปลี่ยนแปลงแบบ
พลวัต ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยหรือ
นโยบำยภำครัฐ ควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
กจิกำร ควำมเสีย่งกำรเกดิทุจรติ เป็นตน้ 

2. พจิำรณำสอบทำนและใหค้วำมเหน็ชอบควำมเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน ำเสนอคณะกรรมกำร
บรษิทัเพื่อรบัทรำบ 

3. รับทรำบ พิจำรณำ และให้ควำมเห็นในผลกำร
ประเมนิควำมเสีย่ง แนวทำง และมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
และแผนปฏิบัติกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ของ
บริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่
เพยีงพอและเหมำะสม 

4. ดูแลและสนับสนุนให้กำรบรหิำรควำมเสี่ยงองค์กร
ประสบควำมส ำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับ
ควำมเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 

5. ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยและแผนงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบกำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพและมี
ประสทิธผิล 

6. ให้ค ำแนะน ำ และกำรสนับสนุนแก่คณะกรรมกำร
บรษิทั ฝ่ำยบรหิำร และคณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง ในเรื่อง
กำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบบริหำรควำม
เสีย่งระดบัองคก์รอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 

7. รำยงำนควำมเสี่ยงที่ส ำคัญขององค์กร รวมถึง
สถำนะของควำมเสี่ยง แนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ควำมคืบหน้ำ และผลของกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้แก่
คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อรบัทรำบเป็นประจ ำ 

8. ให้ควำมเห็นและขอ้เสนอแนะในกำรใช้บรกิำรจำก
บุคคลภำยนอก เพื่อใหค้ ำปรกึษำแนะน ำทีเ่ป็นอสิระเกี่ยวกบั
กรอบ ขอบเขต และกำรปฏิบัติงำน ในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสีย่งใหแ้ก่ส่วนบรหิำรควำมเสีย่ง 

9. ทบทวนนโยบำย และแผนงำนกำรบริหำรควำม
เสี่ยง ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของผลกระทบจำก
ปัจจยัภำยในและภำยนอก 

10. ทบทวนและปรบัปรุงกฎบัตรให้มีควำมเหมำะสม
และสอดคล้องกับสภำพแวดล้อมทำงธุ รกิจและ/หรือ
กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

11. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำน หรือ
บุคลำกรเพิม่เติม หรอืว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญอิสระจำกภำยนอก
ได้ตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้งำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงมี
ประสทิธภิำพ และสำมำรถป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้
ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดอันเกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำร
ควำมเสีย่งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

13. จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปี และมกีำร
น ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีทุกปี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ ำตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee : NRC) จดัตัง้

ขึ้นตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมื่อ

วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2557 เพื่อใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของบรษิัท ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั 

(มหำชน) สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่พิจำรณำหลักเกณฑ์และ

รูปแบบกำรสรรหำ ของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่

บรหิำร รวมถึงพจิำรณำหลกัเกณฑ์และรูปแบบค่ำตอบแทน

ของกรรมกำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ตำมมตทิี่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็น

กรรมกำรบรษิัทและมคีุณสมบตัิของกรรมกำรครบถ้วนตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกอบด้วย

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมกีรรมกำรอสิระเกนิกว่ำกึ่ง

หนึ่งของกรรมกำรทัง้คณะ และประธำนกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทนตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัท มีจ ำนวน 5 ท่ำน โดยรำยนำมของ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มดีงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.ด ำร ิ สุโขธนัง ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรอสิระ 
2. นำยณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรอสิระ 
3. นำยประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / กรรมกำรอสิระ 
4. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
5. นำยสำธติ เหมมณฑำรพ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

โดยมนีำยวรรษภณ ภำวตัพงศ ์ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัเลอืกเขำ้

มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ไดอ้กี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทนรบัผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยตรง และ

มอี ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.1 ด้านการสรรหา 
1.1.1 พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบ

คณะกรรมกำร ให้มีควำมเหมำะสมกับองค์กรและสภำพ 
แวดลอ้มกำรด ำเนินธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

1.1.2 ก ำหนดหลกัเกณฑ์ นโยบำย และวิธีกำรในกำร
สรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท ให้สอดคล้องกับโครงสร้ำง
องคก์ร 

1.1.3 ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำร  และพิจำรณำ
คดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บักำรเสนอรำยชื่อเป็นกรรมกำร 
ทัง้ในกรณีทีม่ตี ำแหน่งว่ำง และ/หรอืกรรมกำรครบวำระกำร
ด ำรงต ำแหน่ง และ/หรือ แต่งตัง้ เพิ่ม เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ ก่อนน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตัง้เป็นกรรมกำร
บรษิทั 

1.1.4 เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้รำยย่อยเสนอรำยชื่อบุคคล
เข้ำรบักำรสรรหำเป็นกรรมกำรบริษัทก่อนกำรประชุมผู้ถือ
หุน้ประจ ำปี  

1.1.5 จัดให้มีแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร โดยมกีำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

1.1.6 จัดท ำแผนพัฒนำกรรมกำร เพื่อพัฒนำควำมรู้
กรรมกำรปัจจุบันและกรรมกำรเข้ำใหม่ให้เข้ำใจธุรกิจที่
กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งอยู่ บทบำทหน้ำทีข่องกรรมกำร และ
พฒันำกำรต่ำงๆ ทีส่ ำคญั เช่น ภำวะอุตสำหกรรม กฎเกณฑ์ 
หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มำตรกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชัน่ หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 
เป็นตน้ 
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1.2 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
1.2.1 ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงค่ำตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้แก่
กรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทโดยมี
หลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจน เป็นธรรม และเหมำะสมกบัหน้ำทีค่วำม
รับผิดชอบ ตลอดจนพิจำรณำเปรียบเทียบกับอัต รำ
ค่ำตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกนัหรอื
ใกล้เคียงกับบริษัท เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นชอบ และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิำรณำอนุมตั ิ

1.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอ่ืนๆ 
1.3.1 แต่งตัง้ทีป่รกึษำประจ ำ และ/หรอืว่ำจำ้งทีป่รกึษำ

เฉพำะโครงกำร เพื่อให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนตำม

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้ในกรณีจ ำเป็นและสมควร โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนสำมำรถ
พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของทีป่รกึษำดว้ยค่ำใชจ้่ำยของ
บรษิทัไดต้ำมควำมจ ำเป็นและสมควร 

1.3.2 ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับภำวกำรณ์ และ
น ำเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

1.3.3 ปฏิบตัิงำนอื่นใดเกี่ยวกบักำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

1.3.4 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเขำ้ร่วมประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ 

1.3.5 จดัท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี และมี
กำรน ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีทุกปี

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทั มจี ำนวน 3 ท่ำน ซึง่มรีำยชื่อดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ ประธำนกรรมกำรกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสำธติ เหมมณฑำรพ กรรมกำรบรหิำร 
3. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑำรพ กรรมกำรบรหิำร 

โดยมนีำงพรมิ ชยัวฒัน์ ท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมกำรบรหิำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
กรรมกำรบรหิำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัเลอืก
เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมกำรบริหำร
รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง และมีอ ำนำจ
หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้มอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั 
อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่  และควำม

รบัผดิชอบในกำรบรหิำรงำนในเรื่องเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำน

ตำมปกติธุระและงำนบริหำรของบริษัท ก ำหนดนโยบำย 

แผนธุรกจิ งบประมำณ โครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน และอ ำนำจ

กำรบรหิำรต่ำง ๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกจิ

ให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำและอนุมัติและ/หรือให้

ควำมเหน็ชอบ รวมตลอดถงึกำรตรวจสอบและตดิตำมผลกำร

ด ำเนินงำนของบรษิัทตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

โดยสรุปอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญัไดด้งันี้  

1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทตำม
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืมติที่ประชุมผู้
ถอืหุน้ของบรษิทั 
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2. พจิำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนด
โครงสรำ้งองค์กร นโยบำย ทศิทำง และ กลยุทธ์ กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงิน 
งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรลงทุนด้ำน
เทค โน โ ลยีส ำ ร สน เทศ  เพื่ อ น ำ เ สนอต่ อที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรเป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดต่อไป 

3. มีอ ำนำจแต่ งตั ้ง คณะอนุกรรมกำร  และ /หรือ
คณะท ำงำน เพื่อกำรด ำเนินกิจกำรหรอืกำรบรหิำรงำนของ
บรษิัท และกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบ
ของคณะอนุกรรมกำร และ/หรอืคณะท ำงำน รวมถงึควบคุม
ก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรอื
คณะท ำงำนที่แต่งตัง้บรรลุตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำม
นโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ และ
ก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมคีุณภำพและประสทิธภิำพ  

5. พิจำรณำเรื่องกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมที่
ฝ่ำยบรหิำร เสนอก่อนที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบรษิัท
พจิำรณำและอนุมตั ิ 

6. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรใชจ้่ำยทำงกำรเงนิในกำร
ด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรำยกำรภำยใน
วงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท แต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รับ
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

7. อนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงนิลงทุนที่ส ำคญัๆ ที่ได้ก ำหนดไว้
ในงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้คย
มมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ลว้  

8. มอี ำนำจพจิำรณำอนุมตั ิกำรกูย้มืเงนิ กำรจดัหำวงเงนิ
สนิเชื่อ หรอืกำรขอสนิเชื่อใด ๆ ของบรษิทั ส ำหรบัระยะเวลำ
ไม่เกนิ 5 ปี แต่ละรำยกำรภำยในวงเงนิไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 
แต่ไม่เกนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั
และกรณีที่ต้องใช้ทรพัย์สนิของบรษิัทเป็นหลกัประกนั ต้อง
น ำเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทั 

9. พจิำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทที่ก่อให้เกิดรำยได้   ซึ่งมีอำยุสัญญำหรือ

ขอ้ตกลงไม่เกิน 8 ปี และแต่ละรำยกำรภำยในวงเงนิไม่เกนิ 
100 ล้ำนบำท แต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิทั  

10. ก ำหนดโครงสรำ้งองค์กร อ ำนำจกำรบรหิำรองค์กร 
รวมถงึกำรแต่งตัง้ กำรว่ำจำ้ง กำรโยกยำ้ย กำรเลกิจำ้ง กำร
ก ำหนดเงนิค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน โบนัสพนักงำนระดบัผูบ้รหิำร
ตัง้แต่ระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยหรือเทียบเท่ำขึ้นไป ยกเว้น
ต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

11. ใหม้อี ำนำจในกำรมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่ง
คนหรอืหลำยคนปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้
กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่ำว มอี ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำร
เห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไข บุคคลที่ได้รบัมอบอ ำนำจ หรอืกำร
มอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

12. ด ำเนินกำรอื่นใด  ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยเป็นครำว ๆ ไป 

ทัง้นี้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ

อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะ

กรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจ

มีควำมขดัแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ

ตลำดทุน และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/

หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) มส่ีวนได้เสยี หรอือำจมี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัท

ย่อย และ/หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำรไม่มี

อ ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำวโดยเรื่องดงักล่ำว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรอืที่ประชุมผู้

ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัิ

รำยกำรที่เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่ง

เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/
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หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่

เกีย่วขอ้งก ำหนด 

คณะกรรมการความยัง่ยืน 

จดัตัง้ขึน้เพื่อก ำหนดกลยุทธ ์ทศิทำง นโยบำยและขอ้บงัคบัของ กำรด ำเนินงำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG) หรอื
ควำมยัง่ยนื และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมหีน้ำทีร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑำรพ ประธำนกรรมกำรควำมยัง่ยนื 
2. นำงพรมิ  ชยัวฒัน์ กรรมกำรควำมยัง่ยนื 
3. นำยเสกสรรค ์สนิบนัลอืกุล กรรมกำรควำมยัง่ยนื 
4. นำงสำวเพญ็จนัทร ์โตบำรมกีุล กรรมกำรควำมยัง่ยนื 
5. นำงสำวณิชำลกัษณ์ เหมอืนเผอืก กรรมกำรควำมยัง่ยนื 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ความยัง่ยืน 
1. ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และขอบเขตกำรด ำเนินงำน

ดำ้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมำภบิำล (ESG) หรอื ควำม

ยัง่ยนื และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั ใหส้อดคลอ้ง

กบัหลกักำร กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 

รวมทัง้แนวทำงและควำมคำดหวงัของหน่วยงำนก ำกบัดูแล

กิจกำร  ตลอดจนเ ป้ ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั ง่ ยืนของ

สหประชำชำติ (SDGs) เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

อนุมตั ิ

2. ทบทวนและปรับปรุงนโยบำยควำมยัง่ยืนให้มีควำม

เหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิและ/หรอื

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทั 

3. พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบประเด็นด้ำน 

ESG ที่ส ำคัญ ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงและโอกำสจำกกำร

เปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบรษิทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

4. ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำย

และแผนงำนควำมยัง่ยืนที่ก ำหนดไว้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้

ระบบกำรปฏบิตังิำนมปีระสทิธผิลและมปีระสทิธภิำพ 

5. มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำน หรือ

บุคลำกรเพิม่เตมิ หรอืว่ำจ้ำงผู้เชีย่วชำญอิสระจำกภำยนอก

ได้ตำมควำมจ ำ เ ป็น  เพื่ อ ให้ ง ำน ด้ำนควำมยั ง่ ยืนมี

ประสทิธภิำพ และสำมำรถป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้

ไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดอันเกี่ยวเนื่องกับด้ำนควำมยัง่ยืน

ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย 

7. จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี และมีกำร

น ำเสนอในรำยงำนประจ ำปีในทุกปี
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คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัมคีณะผูบ้รหิำรจ ำนวน  8  ทำ่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยววิรรธน์  เหมมณฑำรพ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยสำธติ  เหมมณฑำรพ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
3. นำงมำล ีเหมมณฑำรพ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
4. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑำรพ รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรดำ้นกำรตลำด 
5. นำงพรมิ  ชยัวฒัน์ ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ / เลขำนุกำรบรษิทั 

6. นำยเสกสรรค ์สนิบนัลอืกุล ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์

7. นำงสำวณิชำลกัษณ์ เหมอืนเผอืก ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนบรหิำรห่วงโซ่อุปทำนและบรหิำรคุณภำพ 
8. นำงสำวเพญ็จนัทร ์โตบำรมกีุล ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนบรหิำร 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบตัิงำนประจ ำ
ตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนระเบยีบ มติ 
นโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีก่ ำหนดโดยทีป่ระชมุ
คณะกรรมกำร และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุน้ ภำยใต้กรอบ
กฎหม ำยที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  แ ล ะ ข อบ เ ข ต อ ำ น ำ จ ซึ่ ง
คณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำน
ประจ ำวนัของบรษิทั 

3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ 
เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธท์ำงธุรกจิ งบประมำณ
ประจ ำปีของบริษัทที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณ
รำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่ อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของ
บรษิทั  

4. รบัเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทมำก ำหนด
ทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพื่อ

ก ำหนด ภำรกิจหลัก (Mission) ส ำหรับฝ่ำยจัดกำรน ำไป
ด ำเนินกำร 

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย
บรหิำรและเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ 
เพื่อให้ผู้บรหิำร และฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ 
และแผนธุรกจิทีว่ำงไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทั 

6. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบรหิำร
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร ควำม
คืบหน้ำในกำรด ำ เนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

7. มอี ำนำจอนุมตักิำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติ
ธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน กำรใช้จ่ำยเงิน
ลงทุนที่ส ำคญัเพื่อประโยชน์บรษิัท และ กำรท ำรำยกำรอื่น
เพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อ ำนำจกำรอนุมตัดิงักล่ำวจะเป็น
กำรอนุมตัริำยกำรปกตทิัว่ไปทำงกำรคำ้ โดยมวีงเงนิในแต่ละ
รำยกำรไม่เกิน 15 ล้ำนบำท แต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รบั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

8. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร วธิกีำรบรหิำร รวมถึงกำร
คดัเลอืก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำงและกำรเลกิจ้ำงพนักงำน 
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และก ำหนดอตัรำค่ำจ้ำง เงนิเดอืน ค่ำตอบแทน โบนัส และ
สวสัดกิำรต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำน 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำร หรอืคณะกรรมกำร 

ทัง้นี้ ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร

หรือผู้ร ับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ

บุ ค ค ลที่ อ ำ จ มี ค ว ำม ขัด แ ย้ ง  ( ต ำ มนิ ย ำ มป ร ะ ก ำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) มี

ส่วนได้ส่วนเสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กับ

บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร ไม่มอี ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรใน

เรื่องดังกล่ำวโดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่อ

อนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมธุรกจิ

ปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวมกีำรก ำหนดตำมโครงสร้ำงค่ำตอบแทนของบรษิทั โดยเป็นอตัรำที่
แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้ ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และควำม
รบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่ำตอบแทนเพิม่ตำมควำมเหมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่มำกขึน้  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
บรษิทัจำ่ยค่ำตอบแทนใหผู้บ้รหิำรปี 2567 มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

ประเภท ปี 2566 ปี 2567 
จ านวนราย จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวนราย จ านวนเงิน 

(บาท) 

เงนิเดอืนและโบนัส 61/ 57,933,708.81 81/ 64,897,862.85 

เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 61/ 2,592,448.63 81/ 2,817,023.50 

หมำยเหตุ : 1/ผูบ้รหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน และประธำนกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 1 ท่ำน 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

บรษิทัมกีำรท ำประกนัภยัสุขภำพ และใหร้ถยนตป์ระจ ำต ำแหน่งใหแ้ก่ผูบ้รหิำร 

ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 

บุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อยมพีนักงำน จ ำนวนทัง้สิน้ 1,332 คน โดยสดัส่วนพนักงำนแยกตำมเพศ อำยุ และ

ระดบัมรีำยละเอยีดดงันี้ 
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สายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

Production 1,012 
Technical 60 

QC/QA 117 

Research & Development 13 

Maintenance 45 

Accounting & Finance 33 

HR 97 

Planning 30 

Sale & Marketing 20 

IT 26 

Business Development 13 

Other 361 

รวม 1,827 

 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรยกระดบักำรพฒันำ 

คุณภำพชวีติคนพกิำรใหด้ขีึน้ และเพื่อเป็นกำรส่งเสรมิใหค้น 

พิกำรได้มีโอกำสแสดงควำมสำมำรถ ซึ่งก่อให้เกิดกำรมี

รำยได้ พึ่งพำตนเองได้อย่ำงยัง่ยนื ลดภำระของครอบครวั

และสังคมที่ ต้องให้กำรอุปกำระเลี้ยงดู รวมทัง้เป็นกำร

ส่งเสริมให้คนพิกำร เป็นพลังส ำคญัในกำรเสริมสร้ำงทำง

เศรษฐกจิของครอบครวั และประเทศต่อไป โดยเฉพำะกลุ่ม

คนพกิำรที่อยู่ในกลุ่มวยัแรงงำน ทัง้นี้ ตำมพระรำชบญัญตัิ

ส่งเสรมิและพฒันำคุณภำพชวีติ คนพกิำร พ.ศ. 2550 โดยใน

ปี 2567 บรษิทั ไดด้ ำเนินกำร สนับสนุนคนพกิำรตำมเกณฑ์

ที่กฎหมำยก ำหนด จ ำนวนรวม 17 คน โดยเป็นพนักงำน

ประจ ำทัง้หมด  

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ปัจจุบนัอตัรำค่ำตอบแทนพนักงำนอยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมกบั
อตัรำค่ำตอบแทนของตลำด โดยมกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่
พนักงำน ประกอบด้วย เงนิเดอืน ค่ำจ้ำง ค่ำกะกำรท ำงำน 
ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิ
สมทบกองทุนทดแทน เงินช่วยเหลือสวสัดิกำรต่ำงๆ และ
อื่นๆ 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 1,332 1,827 

ค่ำตอบแทน (ลำ้นบำท) 640.42 725.67 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

• กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้ดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีขึน้ โดย

หกัจำกเงนิเดอืนของพนักงำนส่วนหนึ่งและบรษิทัจ่ำยสมทบ

อีกส่วนหนึ่ง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจ

ใหแ้ก่พนักงำน และเพื่อจูงใจใหพ้นักงำนท ำงำนกบับรษิทัใน

ระยะยำว 

• ประกนัสุขภำพ 
บรษิทัมกีำรท ำประกนัสุขภำพใหก้บัพนักงำนในระดบัตัง้แต่
ต ำแหน่งหวัหน้ำแผนกขึน้ไปและประกนัอุบตัเิหตุส ำหรบั
พนักงำนจดัส่ง 

ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 

ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชีและการเงิน 

บริษัทมอบหมำยให้ นำงพริม ชัยวัฒน์  ประธำน

เจำ้หน้ำทีส่ำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบ สููงสุุด

ในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน มีหน้ำที่ก ำกับดููแลกำรจดัท ำ

รำยงำนทำงกำรเงินให้มีควำมน่ำเชื่อถือและมีคุุณภำพ 

เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชแีละสอดคลอ้งกบัแนวทำง

ของ ส ำนักงำน ก.ล.ต. รำยละเอยีดเกี่ยวกบัผูด้ ำรงต ำแหน่ง 

ผูค้วบคุุมดูแูลกำรท ำบญัชแีละกำรเงนิของบรษิทัปรำกฏตำม 

เอกสำรแนบ 1 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูพ้จิำรณำแต่งตัง้ผูม้คีวำมรูค้วำม 

สำมำรถและมคีวำมเหมำะสมเป็นเลขำนุุกำรบรษิทัเพื่อชว่ย 

สนับสนุุนกำรท ำงำนทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ ำเนินไปอย่ำงมี

ประสทิธภิำพ และประสทิธผิลตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดซึง่ใน

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่8/2554 เมื่อวนัที ่18 

สงิหำคม 2554ไดม้มีตแิตง่ตัง้ นำงพรมิ ชยัวฒัน์ ใหด้ ำรง

ต ำแหน่ง เลขำนุุกำรบรษิทั รำยละเอยีดเกีย่วกบัผูด้ ำรง

ต ำแหน่ง เลขำนุกำรบรษิทัปรำกฏตำม เอกสำรแนบ 1  

โดยเลขำนุกำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมมำตรำ 

89/15 และมำตรำ 89/16  ของพระรำชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้

ในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม

ระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ข้อบังคับบริษัท มติ

คณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้หน้ำทีข่อง

เลขำนุกำรบรษิทั มดีงันี้  

1. ใหค้ ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรเกีย่วกบักำรปฏิบตัิ

ตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ

บริษัท และติดตำมดูแลให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงถูกต้องและ

สม ่ำเสมอ  

2. ดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสนเทศในส่วน
ทีร่บัผดิชอบตำมระเบยีบและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

3. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปนี้  
➢ ทะเบยีนกรรมกำร  
➢ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำน

กำรประชุมคณะกรรมกำร  
➢ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรำยงำนกำร

ประชุมผูถ้อืหุน้  
➢ รำยงำนประจ ำปีของบรษิทั  
➢ รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำร  

4. จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำร
ชุดย่อย และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

5. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย มอบหมำย 

6. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทใช้บริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) 

ใหป้ฏบิตังิำนเป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน ดงันี้ 
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➢ บริษัท  เอลบิสซิเนส แอดไวเซอร์รี่  จ ำกัด  ซี่ ง ได้

มอบหมำยให ้นำยสุวทิย์ จนัทร์อ ำพร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกั

ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีผู่ต้รวจสอบภำยใน ของบรษิทั  

หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิทัจดัตัง้หน่วยงำนนักลงทุุนสมัพนัธ์ โดยมอบหมำย

ให ้นำงสำวรชัดำภรณ์  สำยสำหร่ำย เป็นตวัแทนของบรษิทั

ท ำหน้ำที่รบัผดิชอบ ในกำรเปิดเผยขอ้มููลและข่ำวสำรของ

บริษัทกับผู้ถือหุ้น นักลงทุุน นักวิเครำะห์ และประชำชน

ทัว่ไปทัง้นี้ ผู้ลงทุุนสำมำรถติดต่อ หน่วยงำนนักลงทุุน

สมัพนัธไ์ดท้ี ่

บรษิทั ปัญจวฒันำพลำสตกิ จ ำกดั (มหำชน)  

28 หมู่ 2 ต.ชยัมงคล อ.เมอืง จ.สมุทรสำคร 74000 

โทรศัพท์  : 034-839130-1 โทรสำร : 02-1505987, 034-

839320 

Email : ir@pjw.co.th 

ผู้สอบบญัชี 

ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 ก ำหนดใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก ำหนดค่ำสอบบญัชทีุกปี นอกจำกน้ี 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรพัย์ที่ กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วธิกีำรรำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 20) 
ก ำหนดให้บริษัทจัดให้มีกำรหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หำก
ผู้สอบบัญชีดังกล่ำวปฏิบัติหน้ำที่มำแล้ว 7 รอบปีบัญชี
ติดต่อกันโดยกำรหมุนเวียนไม่จ ำเป็นต้องเปลี่ยนบริษัท
ผู้สอบบญัชแีห่งใหม่ บรษิัทสำมำรถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีำย
อื่นๆ ในส ำนักงำนตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผู้สอบบญัชรีำย
เดมิได ้

ส ำหรบังบกำรเงนิปี 2568 ของบรษิัทได้ตรวจสอบและ
แสดงควำมเห็น โดยนำงสำวโสรยำ ตินตะสุวรรณ์ ผู้สอบ
บญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8658 แห่งส ำนักงำนสอบบญัชบีรษิัท 

สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 
2568 บรษิัทและบรษิัทย่อย มกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำร
สอบบญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
ค่าสอบบญัชี ล้านบาท 

ค่ำสอบบญัชงีบกำรเงนิรำยไตรมำสของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย 

1,125,000 

ค่ำสอบบญัชงีบกำรเงนิประจ ำปี 1,425,000 
รวม 2,550,000 

 
ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีำมรำยชื่อทีเ่สนอขำ้งตน้ไม่มคีวำมสมัพนัธ์
และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ
สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการใน

รอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบรษิทัยดึมัน่การด าเนินธุุรกจิภายใต้

การก ากับดููแลกิจการที่ดี ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายและกลยุุทธ์ เพื่อพฒันาและสร้างคุุณค่าให้
กิจการอย่างยัง่ยนื รวมทัง้สร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ถือหุ้น
เพื่่อน าไปสู่การสรา้งความสามารถในการแข่งขนัไดแ้ละมผีล
ประกอบการที่เป็นเลิศ นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิัทได้
ติดตามผลการด าเนินงานและสถานะการเงินของบริษัทฯ 
อย่างใกล้ชิดเพื่อให้บริษัทฯสามารถด าเนินธุุรกิจได้อย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  และสามารถปรับตัว ได้ภาย ใต้ ปั จจัยกา ร
เปลีย่นแปลงต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อธุุรกจิ ซึ่งรวมถงึการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการในการด าเนินธุุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนั โดยมุ่งเสริมทักษะและเพิ่ม
ศกัยภาพของบุุคลากร รวมถงึการน าเทคโนโลยเีขา้มาพฒันา
นวตักรรม เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินงานดว้ยเทคโนโลยี
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบาย 
มาตรการ และแนวปฏบิตัติ่างๆ ในการบรหิารจดัการองคก์ร
ตาม CG Code รวมถงึหลกัการก ากบัดูแูลกจิการทีด่ใีนระดบั
สากล โดยมตีวัอย่างผลการปฏบิตัหิน้าทีท่ีส่ าคญัดงันี้ 

• ทบทวนและอนุุมัติการก าหนดวิสัยทัศน์ แผน
กลยุุทธ์โมเดลธุุรกจิ แผนธุุรกจิทัง้ระยะปานกลาง (5 ปี) และ
แผนธุุรกจิประจ าปี โดยเน้นเพิม่ความสามารถในการแข่งขนั 
ดว้ยการลดตน้ทุนการผลติและการสรา้งนวตักรรมของสนิคา้
และบรกิาร ซีง่ประกอบดว้ยธุุรกจิทัง้ในแนวกวา้งและแนวลกึ 
และติดตามดููแลผลการด าเนินงานตามแผนกลยุุทธ์อย่าง
สม ่าเสมอ 

• ทบทวนกฎบตัร นโยบาย และแนวปฏบิตัิดา้นการ
ก ากับดููแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่ ให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทและบรษิัทย่อย อีกทัง้มีการวางแผนการประชุม

คณะกรรมการล่วงหน้าทัง้ปีอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้และไม่
น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยมีการก าหนดตารางการประชุม
ล่วงหน้าในแต่ละปี 

• จดัการประชุุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร
โดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมด้วย ซึ่งในปี 2567 มกีารประชุุมจ า 
นวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567 

• จดัการประชุุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร
กบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมดว้ย ซึง่ในปี 2567 มี
การประชุุมจ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2567  

• ทบทวนแนวทางการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถ้อื
หุน้เขา้ร่วมประชุุมสามญัประจ าปีและลงคะแนนเสยีงไดต้าม
ความเห็นของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้
บริษัทจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะตามที่กรมพัฒนา         
ธุุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ก าหนด ทัง้แบบ ก แบบ ข 
และแบบ ค รวมทัง้เอกสารที่ต้องแสดงก่อนเขา้ประชุุมและ
เอกสารประกอบการมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั ้งที่่

เป็นบุุคคลธรรมดา นิติบุุคคล นักลงทุุนสถาบัน และคัส
โตเดยีนด าเนินการไดถูู้กตอ้ง ตลอดจนจดัใหม้ีช่องบรกิารธุุร
กจิตอบรบัใหผู้ถ้อืหุน้ส่งกลบับรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุุม 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการพิจารณาใช้
บริการ Outsource บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นมุมมองในการตรวจสอบระบบ อกีทัง้เพื่อเป็นการ
เพิ่มศกัยภาพให้กับผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทให้มแีนว
ทางการตรวจสอบทีห่ลากหลายมากขึน้ 
การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติั 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาผูม้ี
คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ 
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายบุคคล 
รวมทัง้กรรมการ หรอืผู้บรหิารของบรษิัทฯ เสนอชื่อบุคคล
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เพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ทัง้นี้ บรษิทัฯ เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ มส่ีวนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 
เดอืนก่อนวนัสิ้นสุดรอบปีบญัช ีโดยแจ้งผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และ
เว็บไซต์ของบรษิัทฯซึ่งมรีายละเอียดเกี่ยวกับวิธกีารเสนอ
และขัน้ตอนการพจิารณา 

ทัง้นี้ ในปี 2566 ไม่มผีู้ถอืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
• พิจารณาจากท าเนียบกรรมการ (Director Pool) ของ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (“IOD”) หรอืของ
หน่วยงานอื่น ๆ ทีม่กีารจดัท าขอ้มลูดงักล่าว 
• ช่องทางอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนพจิารณาเห็นสมควรโดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
พิจารณาคัดเลือกและกลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน
หลกัเกณฑอ์ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

- พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ต้องไม่เป็น
บุคคลต้องโทษหรือบุคคลที่ถูกขึ้นบัญชีด า (Black 
List) จากองคก์รใด ๆ  รวมถงึส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์ แ ละตลาดหลักทรัพย์  ห รือ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) หรือเคยถูกตดัสินในความผดิ
ทางอาญา 

-  ส าหรับการเสนอแต่งตัง้กรรมการอิสระ พิจารณา
ความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

-  พิ จ า รณาค ว าม เ หม า ะ สมท า ง ด้ า น ค ว าม รู้  
ประสบการณ์ทกัษะความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน
ของคณะกรรมการบรษิทั (Board Skill Matrix) เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

-  พจิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งคณะกรรมการ
บริษัท  (Board Diversity) โดยไม่จ ากัด เชื้ อชาติ  
สัญชาติเพศ อายุ และปัจจัยอื่น ๆ ในขัน้ตอนการ
คดัเลอืกและสรรหากกรรมการ 

-  พจิารณาบทบาทความเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์ จรยิธรรม 
และความซื่อสตัย ์

จากนัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
จะน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสยีง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่
ทัง้หมดตามข้อ (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา
เป็นผู้ได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะ
พึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ
เลือกตัง้ ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

การสรรหาผู้บริหาร 
การสรรหากรรมการผู้ จ ัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการ
กลัน่กรองสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบรษิทัฯและน าเสนอใหค้ณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่ าตอบแทนพิจารณา เพื่ อ เสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 
การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้พจิารณาสรรหาและแต่งตัง้
บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่งและหน้าที่ความ
รบัผดิชอบรวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยการ
คัดเลือกเป็นไปตามระเบียบในการสรรหาบุคคลของฝ่าย
บรหิารทุนมนุษยแ์ละพฒันาองคก์ร 
 
แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 
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คณะกรรมการบรษิัทก ากบัดูแลให้มกีารจดัท าแผนสบืทอด
ต าแหน่งและแผนการพฒันาผู้บริหารระดบัสูง โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ต าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อใหก้ารด าเนิน
ธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเสรมิสรา้งบุคลากรใหม้คีวาม
พรอ้มสบืทอดงานในต าแหน่งทีส่ าคญั 
คณุสมบติัของคณะกรรมการอิสระ 

1.1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  
ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการราย
นัน้ ๆ ดว้ย 

1.2. ไม่ เ ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มี ส่วนร่วม
บรหิารงาน พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.3. ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส 
พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทหรือ
บรษิทัย่อย 

1.4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวาง
การใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เ ป็นผู้ถือหุ้นที่มีนั ย  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี  ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้แต่
จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ 
ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย 
ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพ
นัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ 

1.7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

1.8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ที่
มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น  ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

1.9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็
อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

คณุสมบติัของคณะกรรมการ 
1. กรรมการบริษัท  ต้อง เ ป็นบุ คคลที่มีความรู้

ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

2. หา้มกรรมการประกอบกจิการ เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอื
เข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
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และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทเว้นแต่จะแจง้ใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนจะมมีตแิต่งตัง้ และกรรมการต้อง
แจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญาที่
บริษัทท าขึ้น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มหรอืลดลงในบรษิัท 
หรอืบรษิทัในเครอื 

มีคุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสูง 

บรษิัทได้มกีารก าหนดนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่ง

ในบรษิัทอื่นของกรรมการบรษิทั (รวมถึงประธานเจา้หน้าที่

บริหาร) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดหรือ

แนะน า โดยหน่วยงานก ากับดูแลต่าง  ๆ อาทิ  ตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีก่ าหนดใหก้รรมการบรษิทัจด

ทะเบยีนควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น

ไม่เกนิ 5 บรษิทั เน่ืองจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั

ในจ านวนที่มากเกินไป อาจมีผลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการ ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึมี

การพจิารณาก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนอื่นทีก่รรมการ

แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มี

ขอ้ยกเวน้  

นอกจากนี้ บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิภายใน

ส าหรับการด ารงต าแหน่งใดๆ ในบริษัทอื่นของกรรมการ 

โดยให้กรรมการแจ้งล่วงหน้าก่อนการรบัต าแหน่งอื่นใดใน

บรษิัทและองค์กรต่างๆ มายงัคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสม และ

ความสอดคล้องกบักฎเกณฑ์ และเลขานุการบรษิทัท าหน้าที่

แจ้งการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละคน  เพื่อให้

คณะกรรมการบรษิัททราบ โดยจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลการ

ด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมการใหผู้ถ้ือหุน้ทราบใน

รายงานประจ าปี และส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการใน

บรษิัทหรอืองค์กรอื่นของผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทตัง้แต่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไปนัน้  (รวมถึงประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร) บริษัทได้ก าหนดให้ต้องได้รับความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ย 

การพฒันาส่งเสริมความรู้กรรมการและผู้บริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
บริษัทฯ จัดให้มีการพบปะกันระหว่างกรรมการใหม่และ
คณะกรรมการบรษิทั รวมถงึคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และมี
การจัดปฐมนิเทศแก่กรรมการใหม่เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ
การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ยการน าเสนอขอ้มลูต่าง ๆ 
หนดงันี้ 

1. เป้าหมาย วสิยัทศัน์ และแผนกลยุทธข์องบรษิทัฯ 
2. โครงสรา้งแผนผงัองคก์รและคณะกรรมการชุดต่างๆ 
3. ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
4. โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
5. นโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ 
6. ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ โครงการในปัจจุบนั

และโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้
กรรมการใหม่ได้มีพื้นฐานข้อมูลเพียงพอและพร้อมที่จะ
ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี้  ส านักเลขานุการบริษัทได้จัดเตรียมและ
น าส่งเอกสารแก่กรรมการใหม่ดงันี้ 

1. คู่มือกรรมการ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย วิสยัทศัน์ 
พันธกิจและค่านิยมของบริษัทฯ นโยบายการก ากับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
ข้อบังคับของบริษัทฯหนั งสือบริคณห์สนธิ  กฎบัตร
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คู่มอื
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนขอ้แนะน าการใหส้ารสนเทศและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เอกสารแนะน าบรษิทัฯ 
3. นโยบายการรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ

และผูบ้รหิารและเอกสารเพื่อจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี 
4. รายงานประจ าปี 3 ปีย้อนหลงั ซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับ

การด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ตลอดจน
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รายละเอียดเกี่ยวกบัการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัทยอ้นหลงั 3 
ปี 

6. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 

การพฒันาและการอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่ส่งเสรมิและอ านวยความ

สะดวกให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในระบบการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล

กิจการ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัท ได้เขา้รบัการอบรม

สัมมนาในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จ ัดขึ้นโดย

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรอิสระต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ

และต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสร้างความรู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งบรษิัทได้ก าหนดใหใ้นแต่ละปีจะต้องมี

กรรมการเข้ารบัการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ อย่างน้อย 1 

ครัง้ ในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จะพิจารณาจาก

หลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัการเสรมิความรู้และทกัษะในดา้นที่

กรรมการแต่ละท่านยงัขาดอยู่ตามการประเมินจาก Board 

Skill Matrix ซึ่งเลขานุการบริษัท จะเป็นผู้ประสานงานกับ

กรรมการ และผูบ้รหิาร เพื่อแจง้ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการ

อบรมเหล่านัน้ 

นอกจากนี้ยังมีการให้ความรู้ เรื่องจรรยาบรรณ 
( Code of Conduct) ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น ห นึ่ ง ใ น  Core Value 
Leadership ในหวัขอ้จรยิธรรมและความซื่อสตัย์ (Ethics & 
Integrity) มเีน้ือหารวมถงึเรื่อง  

1. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การป้องกนัการใชข้อ้มูลูภายใน 
3. การต่อต้านการทุุจริตคอร์รปัชัน่ ให้แก่ผูบ้รหิาร

ทุกคน ทุุกระดบั ผ่านการเรียนรู้ในรููปแบบ Self-Learning 
ในรููปแบบวิดีโอ และเอกสารส าหรับอ่าน สามารถเข้าไป
เรยีนรูไ้ดทุุ้กที ่ทุกเวลา 

รายละเอียดการเข้าฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ  ของ กรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั ในปี 2567 

ปี 2567 หลกัสูตร สถาบนัท่ีจดัหลกัสูตร 

• คุณจรญัญา  แสงสุขด ี • โครงการวฒุบิตัรวชิาชพีดา้นการ
บญัชนีติวิทิยา รุ่นที ่4/2567 

• ESG and Audit Knowledge 
Sharing 

• หลกัสตูร Facilitation From Your 
Heart 

• หลกัสตูร Group Company PDPA 
Compliance + Data Processing 
Agreement 

• สภาวชิาชพีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

• คุณประเสรฐิ ภทัรดลิก • Leading with Urgency : Climate 
Action for Boards 
• ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบ
กบัความเชื่อมัน่ต่อตลาดทุนไทย 

• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั 
ส านักงาน ก.ล.ต. 
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ปี 2567 หลกัสูตร สถาบนัท่ีจดัหลกัสูตร 

• Audit Committee Seminar 2 : 
Enhancing the Audit Committee’s 
oversight capabilities with 
emerging standards and 
technologies 
• Audit Committee Forum No. 55 : 

Navigating the New Global Internal 
Audit Standards  
• Geopolitical risks and the strategic 

imperatives boards and C-suite  
• Navigating Climate Transition Risk 

in a Circular Economy  

• บรษิทั ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (PwC Thailand) 
 
 
• บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
(KPMG) 

 
 
• บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
(KPMG) 
 
• บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
(KPMG) 

 

• คุณณฐัวุฒ ิ เขมะโยธนิ • Online Director’s Briefing 2/2024 : 
Leading with Urgency : Climate 
Action for Boards 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 

• คุณพรมิ  ชยัวฒัน์ • Update TFRS 2568 ( หลกัสตูรใหม่ 

2567 ) 

• Fundamental of TFRS 9 ท าความ
เขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS 9 

• คุยสบายๆ รายการบญัชแีละกรณี
ยกตวัอย่างขอ้ผดิพลาด และรายการ
ผดิปกตใินงบการเงนิ รุ่นที ่4/2567 

• บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 
 
• สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
 
• สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
 

 

 

การเข้าร่วมประชมุและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมุของคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นดงันี้ 
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รายชื่อ การประชมุคณะกรรมการ (ครัง้) การประชมุสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 

รวม ด้วยตนเอง ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์  
1. ดร.ด าร ิสุโขธนัง  7/7 6/7 1/1 1/1 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 7/7 7/7 - 1/1 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ 7/7 7/7 - 1/1 
4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ  7/7 6/7 1/1 1/1 
5. นายสาธติ เหมมณฑารพ 7/7 6/7 1/1 1/1 
6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 7/7 6/7 1/1 1/1 
7. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี 7/7 6/7 1/1 1/1 
8. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก 7/7 6/7 1/1 1/1 
9. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ 7/7 6/7 1/1 1/1 

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 รูปแบบ คอื 1. เบี้ยประชุมต่อครัง้ทีม่าประชุม 2. ค่าตอบแทนราย
เดอืนและโบนัสกรรมการ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทั และความสอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายทัง้ระย ะสัน้
และระยะยาวของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

ในปี  2567 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ได้อนุมตัิและก าหนดโครงสร้างอตัราค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิ เป็นวงเงนิจ านวนรวม
ทัง้สิน้ไม่เกนิ 3,200,000 บาท ต่อปี  ดงันี้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน จ านวนเงิน 

1. เบีย้ประชมุ  
− ประธานกรรมการ 30,000  บาท/ครัง้/คน 

− ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 15,000  บาท/ครัง้/คน 

− ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000  บาท/ครัง้/คน 

− ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000  บาท/ครัง้/คน 

− กรรมการบรษิทั 15,000  บาท/ครัง้/คน 

− กรรมการชุดย่อย 10,000  บาท/ครัง้/คน 
2. ค่าตอบแทนรายเดอืน (เฉพาะกรรมการอสิระ) 10,000  บาท/เดอืน/คน 
3. โบนัส ส าหรบักรรมการอสิระ  จ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 1,000,000  บาท 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 
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รายชื่อ ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ เฉพาะกรรมการอิสระ 
บริษทั ตรวจ

สอบฯ 
บริหาร 
ความ
เส่ียง 

สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแท
น 

ราย
เดือน 

โบนัส รวม (บาท) 

จ านวนครัง้ทีป่ระชมุ ปี 2567 7 ครัง้ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 1 ครัง้    
1. ดร.ด าร ิสุโขธนงั 210,000 - - 15,000 120,000 180,000 525,000 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 105,000 - -  -  105,000 
3. นางมาล ีเหมมณฑารพ 105,000 - -  -  105,000 
4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 105,000 - 40,000 10,000 -  155,000 
5. นายสาธติ เหมมณฑารพ 105,000 - 40,000 10,000 -  155,000 
6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 105,000 - 30,000  -  135,000 
7. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี 105,000 60,000 40,000  120,000 140,000 465,000 
8. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก 105,000 40,000 60,000 10,000 120,000 140,000 475,000 
9. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ 105,000 40,000 40,000 10,000 120,000 140,000 455,000 

รวม 1,050,000 140,000 250,000 55,000 480,000 600,000 2,575,000 
 

ค่าตอบแทนอ่ืน: บรษิทัไดท้ ากรมธรรมป์ระกนัภยัประเภทความรบัผดิชอบของกรรมการและเจา้หน้าทีบ่รหิาร

การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ร ับผิดชอบสูงสุดในการ

บรหิารจดัการธุรกจิ และการด าเนินงานของบรษิทัรวมถงึการ

บรหิารงานบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทอยู่

เสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัรบัผดิชอบก าหนด

วิสยัทศัน์และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายที่

ก าหนดไว ้รวมถงึรายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป

อย่างถูกต้องและเพียงพอ ตลอดจนมีการก าหนดนโยบาย

ตรวจสอบติดตามการด า เนินงานของบริษัทย่อย  ให้

สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยมีส านัก

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนส านักเลขานุการบรษิัท ร่วมกนั

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นส่วนนี้ 

การติดตามการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการ
ก ากับดููแลกิจการที่ดี และการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่
ประกอบธุุรกิจหลกัและบรษิัทร่วมที่ประกอบธุุรกิจหลกัของ
บรษิัท และเห็นชอบใหป้ฏิบตัติาม โดยได้ก าหนดกรอบและ
กลไกในการก ากบัดูแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทั
ย่อยและบริษัทร่วมที่ส าคัญ รวมทัง้ให้มีการติดตามการ
ปฏบิตังิานเป็นประจ าทุุกปี ดงันี้ 
 
 
การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุุคคลเป็น กรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามแนวนโยบาย 
ตลอดจนเป้าหมาย วสิยัทศัน์ แผนธุุรกจิระยะกลาง และแผน
กลยุุทธ์ ในการเตบิโตอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัมนีโยบาย
แต่งตัง้บุุคคลไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยและ
บริษัทร่วมอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น ของบริษัทใน
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บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมดงักล่าว เว้นแต่คณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณา แล้วเหน็ว่าโครงสรา้งของคณะกรรมการและ
โครงสรา้งการจดัการที่มบีุุคคลไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีน้่อยกว่าสดัส่วนการถอืหุน้ของ
บริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวไม่กระทบต่อ
อ านาจของบรษิทั ในการก าหนดนโยบายและการด าเนินการ
ในเรื่องทีม่นีัยส าคญัหรอืมผีลต่อฐานะทางการเงนิและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ หรือมีการ
ถ่วงดุุลอ านาจอย่างเหมาะสมในบริษัทย่อยของหรือบรษิัท
ร่วมนัน้ นอกจากนี้บุุคคลที่จะได้รบัการแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อ
เป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมต้อง
มคีุุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 
การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษัทใน
บริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมในการควบคุม หรือ มีส่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรุกิจ 
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมที่ได้รบั
การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อจากบริษัท มีหน้าที่ก ากับดููแลให้
มัน่ใจว่าก่อนทีบ่รษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้จะเขา้ท ารายการ
หรือด าเนินการใดๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทาง
การเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม
ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ และขอ้บงัคบัของ
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมนัน้ต้องได้รับความเห็นชอบ/
อนุุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุุมผู้ถือหุ้น 
ของบรษิทั(แล้วแต่กรณี) ก่อนที่บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมจะ
จดัประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือจดัประชุุมผู้ถือหุ้น ของ
ตนเองเพื่อพจิารณาอนุุมตักิ่อนการท ารายการหรอืด าเนินการ
ในเรื่องนัน้ 
การเปิดเผยข้อมููลของบริษทัย่อย 
บรษิัทย่อยต้องเปิดเผยขอ้มููลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและ
ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัท
ย่อยตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิและ/หรอื
รายการที่มีนัยส าคญัให้บริษัท ทราบโดยครบถ้วน ถููกต้อง 
และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทก าหนด 

รายงานแผนการประกอบธุุรกิจ การขยายธุุรกิจ โครงการ
ลงทุุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รบัอนุุมตัจิากบรษิัท ตลอดจนการ
เขา้ร่วมลงทุุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ 

การก าหนดระบบการควบคุุมภายในท่ีเหมาะสมและ
รดักุุมเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุุร
กิจหลัก และกลไกอ่ืนในการก ากับดููแลบริษัทย่อย
ดงักล่าว 
ตวัอย่างระบบการควบคุุมภายในและกลไกในการก ากบัดูแูล
บรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุุรกจิหลกั ไดแ้ก่  
การใช้ข้อมููลภายในของบริษทัย่อย 
บริษัทห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลููกจ้างหรอืผู้
ไดร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อย รวมถงึคู่สมรสและบุุตรที่ยงั
ไม่บรรลุุนิติภาวะของบุุคคลดังกล่าวใช้ข้อมููลภายในของ
บรษิัท หรอืบรษิัทย่อย ทัง้ที่ไดม้าจากการกระท าตามหน้าที่
หรือในทางอื่นทางใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคญัต่อราคาหลกัทรพัย์ของ บริษัทเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรง และ/หรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม 
ระเบียบอ านาจอนุุมติัและด าเนินการในการเข้าท าธุุร 
กรรมต่างๆ 
คณะกรรมการของบรษิทัย่อยมอี านาจอนุุมตัเิรื่องต่างๆ ของ
บริษัทย่อยตามขอบเขตหน้าที่ที่ก าหนดโดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย และมตทิีป่ระชุุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั
ย่อย บริษัทได้ก าหนดให้รายการหรือการด าเนินการของ
บริษัทย่ อย ใน เ รื่ อ งดัง ต่ อ ไปนี้ ต้ อ ง ได้ รับอ นุุมัติจ าก
คณะกรรมการของบริษัท หรอืที่ประชุุมผู้ถือหุ้น ของบรษิทั 
(แล้วแต่กรณี) ซึ่งรวมถงึการอนุุมตัิงบประมาณประจ าปี การ
จ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี(กรณีทีไ่ม่อยู่ในสงักดั
ส านักงานสอบบญัชใีนเครอืข่ายเดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีอง
บริษัท) การเพิ่มทุุน/ลดทุุนที่ เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้น 
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขข้อบงัคบั การท ารายการเกี่ยวโยง 
การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อย การกู้ /ให้กู้ /ค ้า
ประกัน/ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การเลิกกิจการ
รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุุรกิจปกติ เป็นต้น ทัง้นี้ให้น า
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หลกัเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุุนและคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการได้มาหรอืจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือเรื่องการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกัน 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุุโลม 
การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั
ในการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามคู่มือ
การก ากบัดูแลกิจการอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มููล การท ารายการทีเ่กี่ยวโยง
กนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์การลงทุุนและการ
ก ากับดููแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการบริหารความ
เสีย่งซึ่งผลการตดิตามพบว่า บรษิทัไดด้ าเนินการสอดคล้อง
ตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มกีารประเมิน
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุุด
ย่อยทุุกชุุด และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยมกีารประเมนิ
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ  
ชุุดย่อยแบบทัง้คณะ (as a whole) และแบบประเมนิตนเอง 
(self-assessment) โดยแบ่งหวัขอ้การประเมนิเป็น 5 หวัขอ้
หลกั ไดแ้ก่  

1) โครงสร้างและคุุณสมบัติของคณะกรรมการ/คณะ
กรรมการชุุดย่อย  

2) บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุุมของคณะกรรมการ 
4) การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา
ผูบ้รหิาร 

โดยวิธีการประเมินผลและการค านวณผลเป็นร้อยละ และ
เกณฑ์การประเมินผลที่ควรน าไปพัฒนาปรับปรุุง โดย
ก าหนดให้มีการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมี
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลเป็นผู้
รวบรวมสรุุปและเสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ พิจารณาเพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ ชุุดย่อย เพื่อ
พิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุุง
ประสทิธภิาพการด าเนินงานต่อไป 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั

และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการท าการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการบรษิทัแบบทัง้คณะ และรวมถึงกรรมการ
ชุดย่อยและกรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
คณะกรรมการพจิารณาทบทวนผลการด าเนินงานของตนเอง 
และน าไปพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานให้มปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
• หลกัเกณฑ ์

คณะกรรมการบริษัทจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทัง้คณะ
และรายบุคคลตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ มาปรบัใช้
ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ
บรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืและกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานในหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้พจิารณาทบทวน ประมวลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในระหว่างปีทีผ่่านมา  

• กระบวนการในการประเมิน 

เลขานุการบรษิัทจะจดัส่งแบบประเมนิให้กรรมการทุก
ท่านประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี และรวบรวมสรุปผล
รายงานน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารับทราบและหารือเกี่ยวกับข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และสิ่งที่กรรมการให้ความสนใจ เพื่อน ามา
พฒันา ปรบัปรุงแก้ไข และเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน
ของกรรมการต่อไป 

• แบบประเมินประกอบด้วย 
1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้

คณะ มหีวัขอ้ประเมนิ ดงันี้ 
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1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าทีข่องกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้รหิาร 
2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคล มหีวัขอ้ประเมนิ ดงันี้ 
1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ  
2) การประชุมคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

ในปี 2567 ผลประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ เป็น
ดงันี้ 

 

รายการ ผลการ
ประเมิน 

คณะกรรมการบริษทั  
1. การประเมนิกรรมการทัง้คณะ 91.25 
2. การประเมนิกรรมการรายบุคคล 82.19 

คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 97.50 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 92.50 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 99.20 

ทัง้นี้ผลประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั
และ คณะกรรมการชุุดย่อยในเรื่องทีม่คีะแนนน้อยกว่ารอ้ยละ 
90 โดยกรรมการบรษิทัได้มขีอ้เสนอแนะ พจิารณาแนวทาง
และแผนการปรบัปรุุง และเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการให้มปีระสิทธภิาพและเป็นประโยชน์ต้องการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัต่อไป อาทเิช่น การก าหนดคุณสมบตัิ

และความเชี่ยวชาญของบุคคลที่บรษิัทฯ ควรสรรหามาเป็น
กรรมการบรษิัท การท าความเขา้ใจในลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ การศึกษาดูงานในกิจการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง
หรอืการอบรมของกรรมการในเรื่องทีส่นใจหรอืเกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกจิเพื่อเป็นการประสบการณืและมุมมองใหม่ๆ 
ใหแ้ก่กรรมการ เป็นตน้ 

การประ เ มินผลของประธาน เจ้ าห น้า ท่ีบ ริ หา ร 
(รายบุคคล)  
แบบประเมนิประกอบดว้ย 10 ส่วน โดยมหีวัขอ้ประเมนิ ดงันี้  
1.ความเป็นผูน้ า  
2.การก าหนดกลยุทธ ์
3.การปฏบิตัทิางกลยุทธ ์
4.การวางแผนและผลการปฏบิตัทิางการเงนิ 
5.ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6.ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7.การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร 
8.การสบืทอดต าแหน่ง  
9.ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
10.คุณลกัษณะส่วนตวั 

ส าหรบัปี 2567 สรุปการประเมนิผล ผลงานของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร ประสทิธภิาพในการท างานอยู่ในเกณฑ์ ดี
เยีย่ม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั รอ้ยละ 88.8 

นอกจากนี้บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตาม
การก ากบัดูแูลกจิการทีด่อีกี 6 ประเดน็ดงันี้ 

1. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์

สุจริตเปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน หา้มประกอบธุรกจิที่
แข่งขนักับบรษิัทฯ หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกบั
ตนเองหรอืบุคคล/นิตบิุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั
มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์วิธกีาร และ
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การเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามทีก่ฎหมายหรอื
หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการนั ้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัดิว้ยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม เปรียบเสมอืนการท ารายการกับบุคคลภายนอก 
และค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ โดยผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยี
จะต้องไม่มส่ีวนในการพจิารณารายการทีต่นมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 

ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่ าคญัหรอืไม่
เ ป็ น ไ ปต าม เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ค้ า ทั ว่ ไ ป ต ามหลัก ก า ร ที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ตอ้งผ่านการสอบทานและใหค้วามเห็นจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลก่อนน าเสนอขอ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทฯ 
ปฏบิตัติามเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกครัง้ และเปิดเผยสารสนเทศ
ที่ส าคัญอย่างครบถ้วนตามกฎระเบียบข้อบงัคบัที่ก าหนด 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่เปิดเผยและ
รายงานขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยีและการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กนัของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

• การรายงานการมีส่วนได้เสีย : กรรมการและ
ผู้บริหารมีหน้าที่รายงานครัง้แรกภายใน 30 วนันับจากวนั
เขา้ด ารงต าแหน่งในบรษิัทฯ และรายงานขอ้มูล ณ วนัที่ 31 
ธันวาคมของทุกปีส าหรับกรณีที่ระหว่างปีกรรมการหรือ
ผู้บรหิาร รวมถึงบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งจ าเป็นต้องเขา้ท า
ธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไม่ว่าโดยทางตรง
หรือโดยทางอ้อม กรรมการหรือผู้บริหารมีหน้าที่แจ้งให้
บรษิัทฯ รบัทราบโดยไม่ชกัช้า โดยระบุขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบั
ลักษณะของสัญญา ชื่อของคู่สัญญา และส่วนได้เสียของ
กรรมการหรอืผูบ้รหิารในสญัญา เพื่อความโปร่งใสในการเขา้
ท าธุรกรรมนัน้ โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่รวบรวมและ
จดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีใหแ้ก่ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงาน 

• การรายงานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน : 
กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบเมื่อมี
การตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงใดๆ กับบริษัทฯ ที่จะ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับของส านักงานก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

ในปี 2567 บริษัทมีการติดตามในเรื่องการใช้และการ
รกัษาความลบัของขอ้มลูภายในทีก่ าหนดไวด้งันี้ 
1. จัดท าสื่ อการเรียนรู้ ในรูปแบบ E-Learning พร้อม
แบบทดสอบ เพื่อให้ทุกคนสามารถทบทวนและเขา้ใจหลกั
ปฏบิตัทิีส่ าคญัไดอ้ย่างถูกตอ้งนอกจากน้ี ยงัมกีารยกตวัอยา่ง
สถานการณ์จ าลองที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการมส่ีวนได้เสียหรือ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประโยชน์
ส่วนตนของกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงาน กบัประโยชน์
สงูสุดของกลุ่มบรษิทั พรอ้มแนวทางทีค่วรด าเนินการเมื่อเกดิ
กรณีดงักล่าว เช่น การแจง้เปิดเผยขอ้มูลความมส่ีวนได้เสยี
ต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทั รอ้ยละ 
100 เขา้รบัการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิรื่อง การ
ป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ผ่านสื่อการเรียนรู้
ดงักล่าว 

ทัง้นี้  ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ 
เกี่ยวกับการกระท าความผิดของกรรมการและผู้บริหาร
เกีย่วกบัการใชข้อ้มลูภายในในทางมชิอบ หรอืเกีย่วกบัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การดูแลเ ร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ 

บริษัทมีระเบียบ ข้อบงัคบั ให้กรรมการ และผู้บริหาร 

พนักงานและลูกจ้างต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูล

ภายในของบรษิทั ไม่น าความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของ

บรษิัทไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผูอ้ื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางออ้ม และไม่

ว่าจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทัง้ต้องไม่ท าการ
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ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้

ความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายใน และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอื่น

ใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อัน

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม นอกจากนี้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้ง

ซึ่งอยู่ในหน่วยงานทีไ่ด้รบัขอ้มูลภายในของบรษิทัต้องไม่ใช้

ประโยชน์จากขอ้มลูดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน  และ

ห้ามบุคคลที่เกี่ยวขอ้งท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัท

ภายใน 1 เดอืน ก่อนทีง่บการเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างน้อย 3 วนั   ทัง้นี้ขอ้บงัคบั

ดงักล่าวใหร้วมถงึคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของ

กรรมการ ผูบ้รหิารและลูกจา้งของบรษิทัดว้ย 

นอกจากนี้บรษิทัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผู้บรหิารเขา้ใจ

ในภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัย์ของ

ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท  

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัทีม่ี

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และแจ้งให้

เลขานุการบรษิทัรบัทราบเพื่อจดัท าบนัทกึการเปลี่ยนแปลง

และสรุปจ านวนหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็น

รายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบรษิัททราบใน

การประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมี

การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด และบทลงโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

ทัง้นี้บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้ หรอื
น าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รบัความเสียหาย โดย

พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย
วาจา การตกัเตือนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการ
เลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก 
หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

ในปี 2567 บริษัทมีการติดตามในเรื่องการใช้และการ
รกัษาความลบัของขอ้มลูภายในทีก่ าหนดไวด้งันี้ 
1. จดัท าสื่อการเรยีนรูแ้ละแบบทดสอบเกีย่วกบันโยบายและ
แนวปฏบิตัเิรื่องการรกัษาความลบัของขอ้มูลภายในแบบ E-
Learning เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ทบทวนความ
เขา้ใจแนวปฏบิตัสิ าคญัทีต่อ้งถอืปฏบิตัิ หลกัสูตรการอบรมนี้
ครอบคลุมเนื้อหาต่าง ๆ เช่น ค านิยามและตวัอย่างของขอ้มลู
ที่เป็นความลบัและขอ้มูลภายในของกลุ่มบรษิทั แนวทางใน
การใช ้รกัษา และเปิดเผยขอ้มูล ตลอดจนบทลงโทษในกรณี
ที่มกีารฝ่าฝืนนโยบาย เช่น การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อซื้อขาย
หลกัทรพัย ์
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทั รอ้ยละ 
100 เขา้รบัการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิรื่อง การ
ใช้และรักษาความลับของข้อมูลภายในผ่านสื่อการเรียนรู้
ดงักล่าว 

ในปี 2567 ไม่มีกรรมการและผู้บริหารที่ไม่ปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน 
3. สิทธิมนุุษยชน 

บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุุษยชน มกีาร
ประเมนิความเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งกบัด้านสทิธมินุุษยชน ครอบ
คลุุมทัง้ความเสีย่งในการด าเนินงาน (Own Operations) และ
ความเสีย่งในห่วงโซ่อุุปทาน (Supply Chain) เพื่อจดัท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุุษยชน โดยเน้นการ
ด าเนินงานเชงิรุุกเพื่อป้องกนัการละเมดิสทิธมินุุษยชน เช่น 
ก าหนดการรบัพนักงานที่เป็นธรรม โปร่งใส และสะท้อนถึง
ความสามารถ ศักยภาพของผู้สมัครอย่างแท้จริง  มุ่งเน้น
ความเท่าเทยีมกนัในการรบัพนักงานที่มคีวามหลากหลาย
ด้านศาสนา อายุุ เชื้อชาติ เพศ การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนว
ปฏิบัติทัง้ในและต่างประเทศ ผ่านระบบคณะกรรมการ
(Committee) ฯลฯ ส านักงานตรวจสอบจะตดิตามการปฏบิตัิ
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ตามนโยบายด้านสทิธมินุุษยชนผ่านการตรวจสอบประจ าปี 
และมชี่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนส าหรบัพนักงานและบุุคคล
ภายใน ซึ่งผลการตรวจสอบหรือการรับข้อร้องเรียนในปี 
2567 ไม่พบการละเมดิสทิธมินุุษยชน 
4. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

บรษิัทเน้นใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดยก าหนด
นโยบายและระเบยีบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (e-Policy) 
ทีไ่ดร้บัอนุุมตัจิากประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ซึ่งรวมถงึการจดั
ใหม้มีาตรการป้องกนัความปลอดภยัของระบบคอมพวิเตอร์
และข้อมููลสารสนเทศ มีคณะท างานเพื่อก ากับดููแลความ
ปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิัทใหส้อดคล้อง
กับแนวทางการด าเนินธุุรกิจและป้องกันภัยคุุกคามทาง 
Cyber และการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานตรวจสอบจะสอบทานความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในด้าน Information Security และรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุุกปี ซึ่งผลการตรวจสอบ 
ในปี 2567 ไม่พบว่ามกีรณีที่ปฏิบตัิขดัหรอืแย้งกบันโยบาย
ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั 
5. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่2/2567 วนัที่ 
26 กุมภาพันธ์  2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติอ นุุมัติ
นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อก าหนดค านิยาม ความ
รับผิดชอบแนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่
เหมาะสมเพื่อป้องกันคอร์รปัชัน่กับทุุกกิจกรรมของบริษัท 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดููแลกิจการระบบ
การควบคุุมภายใน และคณะจดัการรบัผดิชอบในการสื่อสาร
และสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงาน ทัง้นี้บริษัทได้
เปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ไดใ้นเวป็
ไซตข์องบรษิทั (www.pjw.co.th)  

ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ด าเนินการเพื่อต่อต้านทุจริต
คอรร์ปัชัน่ดงัต่อไปน้้ี 
3. ฝ่ายจัดการสร้างความตระหนักรู้ สื่อสารการปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยสุุจรติใหก้บัพนักงานทุุกคน 

4. เผยแพร่และสื่อสารท าความเข้าใจในคู่มอืจรรยาบรรณ
ธุรกิจและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ให้พนักงานทุุกคน
รบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ อาทเิวป็ไชตข์องบรษิทั 
5. จัดอบรมในเรื่องการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและ
นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ในหลกัสููตรต่างๆ เช่น ปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม่  Business Concept Development เป็นต้น 
เพื่อตอกย ้าความเป็นวฒันธรรมองคก์รของ 
6. ปลูกฝังให้พนักงานทุุกคนตระหนักถึงการกระท าทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการคอร์รปัชัน่ โดยมีการวิเคราะห์ขอ้
บ่งชี้ประเมินความเสี่ยงการเกิดคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ 
สรา้งระบบงาน เชงิป้องกนั ก าหนดวธิกีารลดความเสีย่งและ
การควบคุุม ผูร้บัผดิชอบ มาตรการตดิตาม การสอบทานและ
ประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยงส าหรบัให้พนักงานใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบัติเพื่อ ป้องกันการเกิดคอร์รัปชัน่  โดยมี
ส านักงานตรวจสอบประเมนิ ตดิตามการก ากบัดููแลทีด่ ีการ
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เมื่อมี
การเขา้ตรวจสอบ 
7. จัด ใ ห้ มี ร ะบบ รับข้อ ร้ อ ง เ รี ยนแล ะแจ้ ง เบ า ะแส 
(Whistleblowing) เพื่่อเป็นช่องทางในการรายงาน กรณีมกีาร
พบเหน็การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั และ
จรรยาบรรณ 
6. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทก าหนดกลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการ
ด าเนินการ กรณีมีการชี้เบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด
กฎหมายกฎระเบียบและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) 
หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุุจรติคอร์รปัชัน่ของบุุคลากร
ของบรษิทั ซึ่งรวมถงึมาตรการคุม้ครองทีเ่หมาะสมแก่ ผูแ้จง้
เบาะแส ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุุจรติ และการ
กระท าผดิ (Whistleblowing olicy) เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิี่
ชดัเจน  
โดยจดัให้มชี่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนต่างๆ ได้แก่ เว็ป
ไซต ์วาจา e-mail และจดหมาย 
 

ทัง้นี้ ในปี 2567 บรษิทัไม่พบขอ้รอ้งเรยีนอนัเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบบรษิทั นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
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ประเภทเร่ืองร้องเรียน ตกัเตือน
ด้วย
วาจา 

ตกัเตือนอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

ให้พ้นสภาพพนักงานโดย
ไม่ได้รบัค่าชดเชย 

รวม 

การบกพร่องต่อหน้าที/่การประพฤตติน
ไม่เหมาะสม 

- - - - 

การใชอ้ านาจ/การแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบ 

- - - - 

ฉ้อโกง/ทุจรติ/คอรร์ปัชนั - - - - 
การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบับรษิทั 

- - - - 

รวม - - - - 

การก ากบัดูแลและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Governance) และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
(Cybersecurity) และการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
ความส าคญั 
บริษัทได้น าเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ามาสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการปรบักระบวนการท างานจากระบบ
แรงงานแบบเดิมไปสู่ระบบดิจิทลั เพื่อตอบโจทย์ในด้านการใช้
ขอ้มูลเชงิวเิคราะห์ (Analytics) และการคาดการณ์ (Forecasting) 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสนิใจเชิงกลยุทธ์ ลดความเสี่ยงทาง
ธุรกิจ และเพิม่ความคล่องตวัในการด าเนินงานของทัง้พนักงาน
และลูกค้า อย่างไรก็ตาม การน าเทคโนโลยมีาใชก้็อาจก่อให้เกดิ
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ตามมา เช่น ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การโจรกรรมขอ้มูล อาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถงึ
การละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล ความหละหลวมหรอืประสิทธิภาพที่
ไม่เพียงพอในการป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้  อาจน าไปสู่การ
หยุดชะงกัของกระบวนการทางธุรกิจ การสูญเสยีทรพัยากร การ
ร้องเรียนหรือฟ้องร้องทางกฎหมาย และยังส่งผลกระทบต่อ
ชื่อเสยีงและความเชื่อมัน่ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการท าธุรกรรม
กบับรษิทั 
แนวทางการบริหารจดัการ 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
ด้านสารสนเทศ จึงได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย
สารสนเทศอย่างชดัเจน โดยมุ่งเน้นการรักษาความลับ ความ
ถูกต้องครบถ้วน และความพร้อมใชง้านของขอ้มูล ตลอดจนการ
ป้องกนัและรบัมอืกบัภยัคุกคามทางไซเบอรท์ีอ่าจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานขององค์กรและคู่คา้เพื่อให้การบรหิารจดัการด้าน
ความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะท างาน
ด้านความมัน่คงไซเบอร์ เพื่อก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างใกล้ชดิ มกีารประชุมทบทวนร่วมกนัอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ และมีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเสรมิสร้างจติส านึกและความเข้าใจเกี่ยวกบัการรกัษาความ
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศนอกจากนี้บริษัทยังด าเนินการ
ประเมนิระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ส าคญัอย่างสม ่าเสมอ และ
จดัท าแผนตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินด้านไซเบอร์ พรอ้มทัง้
ทดสอบระบบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าองค์กรสามารถ
รับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทนัท่วงที โดยมีการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงใน
ทุกไตรมาส

ผลการด าเนินงาน 

การรกัษาความปลอดภยัดา้นเครือข่ายองคก์ร 
บรษิัทได้ด าเนินการตามนโยบายด้านความมัน่คงปลอดภยั

ไซเบอรอ์ย่างต่อเนื่อง และประเมนิผลตามกรอบแนวทางของ
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ส านักงานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องค์การมหาชน) หรอื สพร. 

โดยครอบคลุมทัง้ 5 หมวดส าคญั ไดแ้ก่ 

1. การบรหิารจดัการองคก์รดา้นความมัน่คงปลอดภยั
สารสนเทศ 

2. การประเมนิและจดัการความเสีย่ง 
3. การป้องกนัภยัและการเฝ้าระวงัระบบ 
4. การจดัการเมื่อเกดิเหตุการณ์ดา้นความมัน่คง 
5. การพฒันาและสรา้งวฒันธรรมความมัน่คงอย่างยัง่ยนื 
ความมัน่คงทางไซเบอร ์

• บริษัทได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มัน่ใจว่า

ระบบสารสนเทศขององค์กรมีความปลอดภัย และพร้อม

รบัมอืกบัภยัคุกคามทางไซเบอรอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น จดั

อบรมพนักงานเกี่ยวกับความรู้ด้าน Cybersecurity และ

จรยิธรรมการใชง้านเทคโนโลยทีดสอบการโจมตแีบบจ าลอง 

(Phishing Simulation) เพื่อวดัความตระหนักรูข้องพนักงาน 

• บริหารจัดการสิทธิ เ์ข้าถึงระบบสารสนเทศอย่าง

เหมาะสม (Access Control) ท าการส ารองขอ้มลูส าคญัอย่าง

สม ่าเสมอ  

• (Data Backup) ควบคุมการเขา้ถงึเครอืขา่ย เช่น เปลีย่น

รหสัผ่าน ผูใ้ชง้าน เป็นประจ าทุกไตรมาส  

• ทดสอบแผนตอบสนองต่ อ เหตุ ก า ร ณ์  ( Incident 
Response Plan) และแผนกู้คืนระบบ (Disaster Recovery 
Plan) อย่างต่อเนื่อง บริษัท PJW ยงัคงมุ่งมัน่พฒันาระบบ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ เพื่อสรา้งความมัน่ใจ
ใหแ้ก่ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ และพนัธมติรทางธุรกจิในระยะยาว 

 
 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

• ไม่พบขอ้ร้องเรยีนอนัมหีลกัฐานรองรบัด้านการละเมิด

ขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ  

• ไม่พบขอ้มูลรัว่ไหล การโจรกรรม หรอืการสูญหายของ

ขอ้มลูลูกคา้ 

รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชมุของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการรายบุคคล 
รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) 

1. นางสาวจรญัญา  แสงสุขด ี ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ / 
กรรมการอสิระ 

4/4 

2. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการ
อสิระ 

4/4 

3. นายณฐัวุฒ ิ เขมะโยธนิ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ / กรรมการ
อสิระ 

4/4 

 
 
 

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการปฏบิตัิ
หน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตหน้าทีท่ีร่ะบุุไวใ้นกฎบตัร
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คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมกีารทบทวนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุุบนัและอนุุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเป็น
ประจ าทุุกปี 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นบทบาทใน
การน าDigital Technology มาใช้ในการตรวจสอบ การ
ก ากับดููแล การก าหนดกลยุุทธ์ การปฏิบัติงาน และการ
ติดตามผล คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และ
ประเมนิตนเอง ซึ่งผลการประเมนิอยู่ในเกณฑ์ดีเยีย่ม หวัขอ้
ทีป่ระเมนิ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุุณสมบตั ิบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบ การปฏบิตัหิน้าที ่และการประชุุม ความเหน็

โดยรวม การปฏิบัติงานของเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และการปฏบิตังิานของส านักงานตรวจสอบ 

ในรอบปี 2567 มกีารสอบทานงบการเงิน การสอบ
ทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ การสอบทานการก ากบัดูแูลกจิการทีด่ ีการ
สอบทานระบบการประเมนิการบรหิารความเสี่ยง การสอบ
ทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การสอบ
ทานการตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส การพจิารณา
เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 เป็น
ตน้

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
รายชื่อ ต าแหน่ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว มป ร ะ ชุ ม 

(ครัง้) 
1. ดร.ด าร ิ สุโขธนัง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

อสิระ 
1/1 

2. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 1/1 
3. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 1/1 
4. นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 
5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 

สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ใน ปี  2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าทีส่อดคล้องกบัขอบเขตหน้าที่่ของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามที่ปรากฏ
ในกฎบตัรที่ส าคญั เช่น การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้บรหิารระดบัสููงตามขอ้เสนอของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
การเสนอแนวทางและวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุุดย่อยต่างๆ โดย
ค านึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบก่อน
เ ส น อ ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท แ ล ะ ผู้ ถื อ หุ้ น  เ พื่ อ

พิจารณาอนุุมัติรวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของประธาน 
เจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูงูของบรษิทัให้เหมาะสม
กบัผลการปฏบิตังิาน และสอดคล้องกบัผลประกอบการ เพื่อ
รกัษาความเป็นผูน้ าในอุุตสาหกรรม และเพื่อสร้างแรงจููงใจ
ให้กับผู้บริหารระดบัสููงในการบริหารงานให้บริษัทมีความ
เจรญิกา้วหน้าต่อไป 

พจิารณาบุุคคลที่มคีุุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการ
ของ บริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระจ านวน 3 ท่าน ทัง้นี้เพื่อเป็นการส่งเสรมิและสนับ
สนุุน นโยบายการก ากบัดููแลกจิการทีด่บีรษิทัเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุ้นมีสิทธิเสนอชื่อบุุคคลที่มีคุุณสมบัติเหมาะสมในการ 
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ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผ่านเว็ปไซตข์องบรษิทัและแจง้ผ่าน 
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(SET Portal) ของตลาดหลกัทรพัย์ แต่
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ และคณะกรรมการมีความเห็นว่า 
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระมีคุุณ
สมบัติ ครบถ้วน และเป็นบุุคคลผู้ทรงคุุณวุุฒิ มีความรู้
ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุุรกิจ มีวิสยัทศัน์กว้างไกล ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการที่
ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดรีวมถงึมส่ีวนร่วมในการแสดงความเหน็
ที่เป็นประโยชน์ ในที่ประชุุม จงึเห็นสมควรใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งและน าเสนอที่ประชุุมคณะกรรมการ
บ ริษั ท แ ล ะ  ที่่ ป ร ะ ชุุ ม ส า มัญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี เ พื่ อ
พจิารณาอนุุมตั ิ

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) 

1. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก* ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 4/4 

2. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 4/4 

3. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 4/4 

4. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 

5. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 

6. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/4 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏบิตัิ
หน้าทีส่อดคล้องกบัขอบเขตหน้าที่่ของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งทีป่รากฏในกฎบตัรทีส่ าคญั เช่น การบรหิารความ
เสี่ยงระดบัองค์กร และการก ากบัปฏบิตัิตาม กฎเกณฑ์ การ

ประเมนิ ความเสีย่ง แนวทางและมาตรการจดัการความเสีย่ง 
และ แผนปฏิบตัิการในการจดัการความเสี่ยงทีเ่หลอือยู่ของ
บริษัท การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร และการก ากับ 
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุุนให้มีการ
ปรบัปรุุง และพฒันาการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง 
และสม ่าเสมอ

 
 
 
 
 
คณะกรรมการความยัง่ยืน 
จ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชมุของคณะกรรมการความยัง่ยนื 
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รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) 

1. ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ ประธานกรรมการความยัง่ยนื 1/1 

2. นางพรมิ  ชยัวฒัน์ กรรมการความยัง่ยนื 1/1 

3. นายเสกสรร สนิบนัลอืกุล กรรมการความยัง่ยนื 1/1 

4. นางสาวเพญ็จนัทร ์โตบารมกีุล กรรมการความยัง่ยนื 1/1 

5. นางสาวนิชาลกัษณ์ เหมอืนเผอืก กรรมการความยัง่ยนื 1/1 

ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการความยัง่ยืน 
ในปี 2567 สามารถสรุปสาระส าคญัของการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการฯ ได้พจิารณาก าหนดนโยบาย ทศิทาง และ
ขอบเขตการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล 
(ESG) หรือ ความยัง่ยืน และความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท ให้สอดคล้องกับหลกัการ กฎระเบียบข้อบงัคบัของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบประเด็นด้าน 
ESG ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงและโอกาสจากการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิทั โดยในปีทีผ่่านมามคีวามเสีย่งดา้นภยัคุกคามทาง
ไซเบอร์ (Cyber Threat) ซึ่งมีการเสนอให้คณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบ  
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานความยัง่ยนืทีก่ าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหร้ะบบการปฏบิตังิานมปีระสทิธผิลและมปีระสทิธภิาพ 
โดยในปีที่ผ่านมามีประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก เป็นตน้
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การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

การควบคมุภายใน 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบ
ควบคมุภายในของบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อ
วนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2568  โดยมีกรรมการตรวจสอบและ
ก ากับดู แ ลกิจ กา รทั ้ง  3 ท่ าน  เ ข้ า ร่ ว มประชุ มด้ ว ย 
คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิัท ตามแบบประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุุมภายในซึ่งยดึกรอบการควบคุุมภายใน
ข อ ง  COSO 2 0 1 3  ( The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคุุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีย่ง การควบคุุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารขอ้มููล และระบบการติดตามที่ผ่านการพจิารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการเห็นว่า 
ระบบการควบคุุมภายในของบริษัทและบรษิัทย่อยมคีวาม
เพียงพอและเหมาะสมไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญ
เกี่ยวกบัการควบคุุมภายใน บรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้ดัใหม้ี
บุคลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ 
นโยบาย และจรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบการควบคุุมตดิตามดูแูล
การด าเนินงานของบรษิัทให้สามารถป้องกันทรพัย์สินจาก
การทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มี
อ านาจ รวมถงึการท าธุรกรรมกบับุุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
และบุุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ นอกจากนี้บรษิทั
มีการปลููกฝังให้คณะจัดการ หัวหน้างาน และพนักงาน
ตระหนักและปฏบิตังิานโดยมุ่งเน้นใหม้กีารก ากบัดูแูลกจิการ
ทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดูแูลการปฏบิตังิาน และ
การควบคุุมภายใน โดยจดัให้มีบุุคลากรที่มีคุณภาพอย่าง
เพยีงพอ และน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมทีจ่ะ
ด าเนินการตามระบบการควบคุุมภายในที่ดี ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสรุปสาระส าคัญได้
ดงัต่อไปนี้ 

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
➢ บริษัทมีก า ร ส่ ง เ ส ริม แ ล ะสนั บ ส นุน ให้ เ กิ ด

สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี คณะกรรมการ
บรษิัทก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและพนักงาน และ
มีการติดตามอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย มี
การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย
แยกหน้าทีอ่อกจากฝ่ายบรหิาร และไดก้ าหนดโครงสรา้งสาย
การรายงานและอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบที่ชดัเจนและ
เหมาะสม โดยสอดคล้องกบัสภาพทางธุรกจิและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  มกีารแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคญัเพื่อให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน รวมทัง้มกีารก าหนด
และจ ากัดอ านาจการด าเนินการในระดบับริหารและระดับ
ปฏบิตักิารไดอ้ย่างชดัเจน  
➢ บรษิัทมจีรรยาบรรณ และนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการ มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ก าหนดไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร ตลอดจนมีการสื่อสารให้กรรมการ 
ผู้บรหิาร พนักงานผ่านการจดัอบรม จดัให้มเีนื้อหา Online 
เพื่อใหศ้กึษาเรื่องนโยบายต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารรบัรอง
ความเขา้ใจ โดยจดัท าแบบทดสอบจรยิธรรมของพนักงาน 
“Ethics e-Testing” ซึ่งพนักงานของบรษิทัทีท่ าแบบทดสอบ
ทุุกคนต้องผ่านการทดสอบดว้ยเกณฑ์คะแนนไม่น้อยรอ้ยละ 
80 
➢ ทบทวนและปรบัปรุุงอ านาจด าเนินการของบรษิทั

และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความลัดกุมในการปฏิบัติงาน
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุุรกจิทีม่กีารเตบิโตอย่างรวดเรว็ 
2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
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บรษิัทได้ก าหนดใหน้โยบายการบรหิารความเสี่ยงเป็น
นโยบายที่ส าคัญของบริษัท และได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบไปดว้ยกรรมการบรษิทัจ านวน 
6 ท่าน ใหท้ าหน้าทีก่ ากบัและตดิตามการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของบรษิทัภายในหน่วยงานต่างๆ ทีไ่ดร้บัการประเมนิ
ว่ามีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งชุดย่อยซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสูง ท าการ
ประเมนิหาความเสีย่งทีส่ าคญัจากขนาดของผลกระทบทีค่าด
ว่าจะเกิดขึ้นกับเป้าหมายและการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทัง้ความเสี่ยงเรื่องคอร์รัปชัน่ของธุรกิจ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงนัน้ๆ ในหน่วยงานที่เป็นเจ้าของ
ความเสีย่ง พรอ้มทัง้มอบหมายใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็น
ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุกคน มกีารวางแผน ก าหนด
มาตรการบรหิารความเสี่ยง จดัให้มกีารติดตามการบรหิาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเป็นประจ า
และรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ  
การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

บริษัทมีการเลือกและพัฒนากิจกรรมควบคุมให้
เหมาะสมสอดคล้องกับความเสี่ยงและลกัษณะเฉพาะของ
บริษัท เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อน ลักษณะงาน 
ขอบเขตการด าเนินงาน และลักษณะเฉพาะอื่นๆ โดย
พจิารณารูปแบบกิจกรรมการควบคุมที่หลากหลายระหว่าง
การควบคุมแบบใช้บุคคล (Manual Control) และแบบ
อัตโนมัติ (Automated Control) ซึ่งออกแบบให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่ผสมผสานทั ้งแบบป้องกัน  (Preventive 
Control) และแบบตรวจพบ (Detective Control) โดยมีการ
ค านึงถึงการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน คือ 
หน้าที่การอนุมัติ หน้าที่บันทึกรายการบัญชี และข้อมูล
สารสนเทศ หน้าที่ในการดูแลจดัเก็บทรพัย์สินออกจากกนั
เพื่อใหม้กีารตรวจสอบซึง่กนัและกนัอย่างเหมาะสม 

บริษัทได้จัดให้มีมาตรการดูแลการท าธุรกรรมกับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
รดักุมและชดัเจน โดยก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนั

ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้นัน้
จะตอ้งปฏบิตัติามประกาศและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และตอ้ง
เป็นไปภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล หรือเงื่อนไขการค้า
ปกติ หรือราคาตลาด และให้พิจารณา โดยถือเสมือนเป็น
รายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 
ตลอดจนร ายง าน รายก าร ร ะหว่ า งกันดั ง ก ล่ า วต่ อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานเป็นรายไตรมาส 

ส าหรับกระบวนการปฏิบัติงานบนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ได้พัฒนากิจกรรมการควบคุมทั ว่ ไปที่
หลากหลายและรัดกุมเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
ปลอดภัยจากการเข้าถึงของผู้ไม่ เกี่ยวข้อง โดยได้น า
กจิกรรมการควบคุมจดัท าเป็นนโยบายและวธิปีฏบิตังิานเป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งระบุผู้ร ับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และวิธีการแก้ไขหากพบข้อผิดพลาดไว้อย่าง
ชัดเจนเพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติตามกิจกรรมการ
ควบคุมไดอ้ย่างถูกต้องรวมถงึมกีารทบทวนนโยบายและวธิี
ปฏิบตัิให้มคีวามเหมาะสมอยู่เสมอ รวมทัง้มกีารให้ความรู้
เกี่ยวกบั IT Security และ พ.ร.บ. คอมพวิเตอร์ผ่าน E-mail 
อย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี 

ใ น ปี  2567 เ น้ นก า รบูู รณาการ ใน รูู ป แบบ  Data 
Integration โดยการเปิดเผยขอ้มูลูทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน
ระหว่างหน่วยงานบนฐานขอ้มููลเดยีวกนั เพื่อเชื่อมโยงความ
ต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิัทใน
องค์รวม น าไปพัฒนาให้มีระบบการควบคุุมภายในเกิด
ประสทิธผิลในการปฏิบตัิงานและการตดัสนิใจมากยิง่ขึน้ มี
การสื่อสารโดยผู้บรหิารระดบัสููงเพื่่อใหพ้นักงานทุุกคนเหน็
ความส าคญั เพื่อสนับสนุุนการท างานของพนักงานใหน้ าไปสู่
การเตบิโตของธุุรกจิอย่างยัง่ยนื  
3) ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร ข้ อ มู ล 

(Information & Communication) 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกกระบวนการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้ให้ความส าคญักบัความปลอดภัยในระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดเก็บรักษาข้อมูลทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์โดยในปี 2567 บรษิทั ไดด้ าเนินการยกระดบั
ความปลอดภยัเพิม่มากขึน้ ไดแ้ก่  
• การใช้เทคโนโลยี Multi-Factor Authentication เพื่อ
ยืนยันตัวตนแบบสองขัน้ตอน(2-Factor Authentication: 
2FA) 
• ซกัซ้อมการด าเนินการตามแนวปฏิบตัิขององค์กรโดย
จ าลองสถานการณ์การโจมตีจากภัยคุุมคามไซเบอร์  ในรูู
ปแบบต่างๆ การขอใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มููลส่วนบุุคคลและ
สถานการณ์ขอ้มููลส่วนบุุคคลรัว่ไหลเพื่อเตรยีมความพรอ้ม
และปรบัปรุุงแนวปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

บรษิทัมกีารก าหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการด าเนินงาน
ทัง้จากภายในและภายนอกทีม่คีุณภาพและเกี่ยวขอ้งต่องาน 
มกีารจดัท าขอ้มลูเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่ าคญัอย่าง
เพียงพอส าหรบัใช้ประกอบการตดัสินใจล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด  และมีการ
บนัทกึความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้สงัเกต ขอ้ซกัถาม และ
การไม่เหน็ดว้ยพรอ้มเหตุผลของกรรมการในการประชุมทุก
ครัง้ เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกี่ยวกบัการปฏิบตัิ
หน้าทีข่องกรรมการแต่ละราย 

บรษิัทมกีระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรโดยมี
การสื่อสารถึงวตัถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบตัิ หน้าที่
ความรับผิดชอบ เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายในไปยัง
บุคลากรทุกระดบัในทุกหน่วยงาน  
บริษัทมีการพัฒนาระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing System) ส าหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก เพื่อใช้รบัแจ้งเบาะแสการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไป
ตามหลกับรรษทัภบิาล จรรยาบรรณ การก ากบัดููแลระเบยีบ 
ข้อบงัคบั กฎหมายและนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมถึง
การกระท าทุุจริตได้หลากหลายช่องทาง โดยพนักงาน
สามารถแจง้ผ่าน Web Intranet และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก
แจ้งผ่านเว็บไซต์ www.pjw.co.th ทัง้ภาษาไทย องักฤษ ได้
ตลอดเวลา หรือผ่านทางอีเมลคณะกรรมการตรวจสอบที่ 
info@taxspecialist.co.th หรือผ่านทางจดหมายและวาจา 

บรษิัทก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานเมื่อได้รบัข้อร้องเรยีน
ไว้อย่างชัดเจน ตัง้แต่การรวบรวมข้อเท็จจริงโดยท าเป็น
ความลบั การตัง้คณะท างานตรวจสอบข้อเท็จจริง การตัง้
คณะกรรมการสอบสวน การพจิารณาอนุุมตักิารลงโทษ 
4) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิัทมกีารติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม  โดยจดัใหม้กีารประเมนิโดยหน่วยงาน
อสิระทัง้จากภายในและภายนอก   มกีารประเมนิและสื่อสาร
ขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในต่อผู้รบัผดิชอบให้มกีาร
แก้ไขอย่างทันท่วงที รวมทัง้ก าหนดให้มีการรายงาน
ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัและความคบืหน้าของการแกไ้ข
ปัญหาต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสูง ตามความ
เหมาะสม 

บริษัทมีข้อก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรอื
สงสยัว่ามเีหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืน
กฎหมายหรอืมกีารกระท าผดิปกติอื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อ
ชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั อกีทัง้มี
การรายงานผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ต่อคณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารเป็น
ประจ าทุกเดือนและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิตับิรรลุเป้าหมาย
และวตัถุประสงคข์องบรษิทั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล

กิจการ 
เพื่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

ผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจงึจดัให้มกีาร
ประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต และผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้
ร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตใหค้วามเหน็ในประเดน็การตรวจสอบของบรษิทั ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างอิสระ

http://www.pjw.com/
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และตรงไปตรงมาโดยทางคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกจิการไดส้อบถามผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตถงึการใหค้วาม
ร่วมมอืของผูร้บัการตรวจ และการถูกจ ากดัขอบเขตในการ
ตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้แจ้งรายงานแก่
คณะกรรมการตรวจสอบว่าได้รับความร่วมมือในการ
ประสานงานเป็นอย่างดจีากผูร้บัการตรวจ มคีวามเป็นอสิระ
ในการปฏบิตังิาน และไม่ถูกจ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ  
การตรวจสอบภายใน 

บริษัท มีการพิจารณาใช้บริการ Outsource บริษัท
ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบบรษิทั และบรษิทัย่อย เพื่อเป็น
การแลกเปลี่ยนมุมมองในการตรวจสอบระบบ มคีวามเป็น
อสิระ เทีย่งธรรม มจีรรยาบรรณ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ยีย่งมอือาชพี
ตามมาตรฐานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน มีการรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ซึ่ง
ก ากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบ 

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิหน้าที่เป็น
เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล เพื่อ
สนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด าเนินการ
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้และประสานงาน
กับบริษัท ตรวจสอบภายในที่ให้บริการ Outsource กับ
หน่วยงานภายใน 

อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทัตระหนักว่าระบบการ
ควบคุมภายในใดๆ กต็าม ไม่อาจรบัประกนัต่อความเสยีหาย
อนัเกดิจากความผดิพลาดไดท้ัง้หมด แต่สามารถป้องกนัหรอื
ใหค้วามเชื่อมัน่ในระดบัทีส่มเหตุสมผล 
รายการระหวา่งกนั 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการ
ระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกันของบริษัทได้ผ่านการ
พิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัท โดยได้ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บรษิทัเป็นส าคญั รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต
กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มส่ีวนไดเ้สยี 

บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น
เกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้  

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้
ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้
ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ซึง่ผู้
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน
การท ารายการ จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการท า
รายการระหว่างกนัดงักล่าว 

 กรณีที่บริษัทมีการให้เงินกู้ยืมหรือกู้ยืมเงินจากกลุ่ม
บรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัและรวมถงึการเขา้ค ้าประกนั
หนี้สนิหรอืการใชท้รพัยส์นิทีเ่ป็นกรรมสทิธิบ์รษิทั ค ้าประกนั
เงินกู้  หรือภาระหนี้สินอื่นของกลุ่มบริษัทหรือบุคคลที่
เกี่ยวขอ้งกนั ให้บรษิัทเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 
จ านวนเงิน ภาระหนี้ ระยะเวลารวมถึงอตัราดอกเบี้ยและ
ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวขอ้ง และเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการดังกล่าว ซึ่งจะ
พจิารณาหลกัเกณฑ์เงื่อนไขและความสมเหตุสมผลของการ
ท ารายการและความเหมาะสมของระยะเวลาและต้นทุน
ทางการเงนิ ทัง้นี้ใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีงดออกเสยีงและ
ไม่มสีทิธเิขา้ร่วมการประชุมในวาระนัน้ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
ระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนั
ที่เกิดขึ้น ส าหรบัรอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
ตามรายละเอยีดขา้งตน้ เหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการ
ทีม่คีวามจ าเป็น มเีงือ่นไขและราคาทียุ่ตธิรรมเหมาะสม และ/
หรือเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท ากับบุคคลภายนอก  (Arm’s 
Length Basis) ซึ่งได้รบัการอนุมตัิตามนโยบายของบรษิัท
ก่อนการท ารายการแลว้
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนั 

บรษิทั มนีโยบายในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัทีเ่ป็นปกตทิางธุรกจิ หรอืสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น การจา้งผลติ เป็นตน้ ที่
เกดิขึน้เป็นประจ าต่อไปในอนาคต ซึ่งบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด าเนินการใหร้ายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทั โดยจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกต ิ

ส าหรบัรายการระหว่างกนัที่ไม่เป็นปกติทางธุรกิจ เช่น การให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิัทย่อย ค่าบรหิารงาน รวมถึงการซื้อขาย
สนิทรพัย์ทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิโดยปกตขิองบรษิทั หรอืมกีารก าหนดราคาและเงื่อนไขทางการคา้ทีไ่ม่เป็นไปตาม
ราคาตลาดโดยทัว่ไป บรษิทัจะด าเนินการพจิารณาและอนุมตักิารท ารายการประเภทดงักล่าวผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ซึ่งต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมด้วย เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายในการ
ก าหนดราคาที่เหมาะสม โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว นอกจากนี้บริษัท จะ
ด าเนินการเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัประเภทดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศของ ตลท. รวมถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ี่ส าคญั
ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์

สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น 

บริษทัท่ีเก่ียวข้อง/ 
ความสมัพนัธก์บั

บริษทั 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการระหวา่ง
กนัส าหรบังวดส้ินสุด 31 
ธนัวาคม 2567 (ล้าน

บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

บริษัท พีเจ  เมดิคอล 
จ ากดั 
 

เป็นบรษิทัย่อย โดยมี
สดัส่วนการถอืหุน้ 
99.98% 

ขายสินค้าและบริการ 

• รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
• รายไดอ้ื่น 
• ลูกหนี้การคา้ 

ซื้อสินค้าและบริการ 

• ซื้อสนิคา้ 
• เจา้หนี้การคา้ 

 

25.75 

9.04 

8.55 

 

210.05 

9.17 

 
บริษัทมีการจ้า งผลิต  รายการ
ดังก ล่าว เ ป็นรายการที่มีความ
จ า เ ป็ น  มี เ งื่ อ น ไ ขแล ะ ร าคาที่
ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่า
เ ที ย ม กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ท า กั บ
บุคคลภายนอก 

บ ริ ษั ท  เ อ ลิ แ ก๊ น ซ์  
แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 
เป็นบรษิทัย่อย โดยมี
สดัส่วนการถอืหุน้ 
99.97% 

ขายสินค้าและบริการ 

• รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
• รายไดอ้ื่น 
• ลูกหนี้การคา้ 

ซื้อสินค้าและบริการ 

• ซื้อสนิคา้ 

 
53.72 
0.54 
14.08 

 
 

104.07 

 
บริษัทมีการซื้ อสินค้า  รายการ
ดังก ล่าว เ ป็นรายการที่มีความ
จ า เ ป็ น  มี เ งื่ อ น ไ ขแล ะ ร าคาที่
ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่า
เ ที ย ม กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ท า กั บ
บุคคลภายนอก 
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บริษทัท่ีเก่ียวข้อง/ 
ความสมัพนัธก์บั

บริษทั 

ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการระหวา่ง
กนัส าหรบังวดส้ินสุด 31 
ธนัวาคม 2567 (ล้าน

บาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 
ของการท ารายการ 

• เจา้หนี้การคา้ 26.96 

บรษิท ัพเีจดบัเบิล้ยอูอ
โต ้อวี ีจ ากดั (มหาชน) 
 
 
บรษิทัย่อย โดยมี
สดัส่วนการถอืหุน้ 
99.99% 
 
 

ขายสินค้าและบริการ 

• รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 
• รายไดอ้ื่น 
• ลูกหนี้การคา้ 

ซื้อสินค้าและบริการ 

• ซื้อสนิคา้ 
• ค่าเช่าและบรกิาร 
• ดอกเบีย้จ่าย 
• เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
• เจา้หนี้การคา้ 

 
3.90 
10.04 
3.82 

 
 

2.09 
13.20 
15.68 
270.00 
11.63 

 

 
บริษัทมีการซื้ อสินค้า  รายการ
ดังก ล่าว เ ป็นรายการที่มีความ
จ า เ ป็ น  มี เ งื่ อ น ไ ขแล ะ ร าคาที่
ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่า
เ ที ย ม กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ท า กั บ
บุคคลภายนอก 
 
ค่าเช่าอาคารโรงงาน สืบเนื่องจาก
การปรบัโครงสรา้งกจิการ   
 
ดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยมื โดยเป็น
อัตราที่เทียบเคียงได้กับธนาคาร
พาณิชยอ์ื่น 

บรษิัท มาสเตอร์ ลอนด
รี ้จ ากดั 
 
บ ริ ษั ท ย่ อ ย  โ ด ย มี
สั ด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ้ น 
99.99% 

ขายสินค้าและบริการ 

• ดอกเบีย้รบั 
• ลูกหนี้การคา้ 

ซื้อสินค้าและบริการ 

• ค่าใชจ้่ายขายและบรหิาร 
• เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 

 
7.21 
0.96 

 

1.83 

114.00 

บริษัทมีการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัท
ย่อยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่
มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไขและราคาที่
ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่า
เ ที ย ม กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ท า กั บ
บุคคลภายนอก 

บ ริ ษั ท  ปั ญ จ วัฒ น า 
(เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
 
บ ริ ษั ท ย่ อ ย  โ ด ย มี
สั ด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ้ น 
100% 

ขายสินค้าและบริการ 

• ดอกเบีย้รบั 
• เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 
• ลูกหนี้การคา้ 
• เจา้หนี้การคา้ 

 

2.86 

50.74 

1.91 

1.85 

 
บริษัทมีการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัท
ย่อยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่
มคีวามจ าเป็น มเีงื่อนไขและราคาที่
ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่า
เ ที ย ม กั บ ธุ ร ก ร ร ม ที่ ท า กั บ
บุคคลภายนอก 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรรมการต่อการรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  

งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ าปี ( แบบ 56-1 One Report ) โดย

ได้จดัให้มีการจดัท างบการเงิน เพื่อแสดงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567 ซึ่งได้จดัท าขึ้นตาม

หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปของประเทศไทยทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนัก

ถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในการเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย 

โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจดัท างบ

การเงนิของบรษิทั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ จงึสะทอ้นฐานะการเงนิและผลการ

ด าเนินงานที่เป็นจรงิ โปร่งใส และสมเหตุสมผล เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทัง้นี้งบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการ

ตรวจสอบและใหค้วามเหน็แบบไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ 

 นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิัทยงัมหีน้าทีใ่นการควบคุมดูแลให้บรษิัทมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน และการก ากบัดูแลทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าขอ้มูลทาง

การเงนิมคีวามถูกต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอส าหรบัการดูแลและด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอื

เกดิความเสีย่งจากการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ไดท้ าหน้าที่

ดูแลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมูล

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอและเหมาะสม โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว ไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี  

( แบบ 56-1 One Report ) นี้แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในโดยรวมของบรษิทัอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ มคีวามเหมาะสมและ

เพยีงพอ  สามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว่้างบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2567 มคีวามเชื่อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

 

 
      ( นายสาธติ เหมมณฑารพ )                        (ดร.ด าร ิ สุโขธนัง)                         (นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ) 

     ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร                           ประธานกรรมการ                            ประธานกรรมการบรหิาร 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 งบการเงิน 
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บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ความเหน็  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแส
เงินสดส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มี
สาระส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก 
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม
ส าหรับปีสิน้สุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท  ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด 
(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวันเดียวกัน  โดย
ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชี
ที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ า
เรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้

 
รายได้จากการขายสินค้า 

 บริษัทและบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและ
จ าหน่ายบรรจุภณัฑ ์และชิน้ส่วนพลาสติกเพื่ออตุสาหกรรม และรายไดส้่วนใหญ่มาจากกลุ่มอตุสาหกรรมน า้มนั 
และอุตสาหกรรมรถยนต ์โดยรายไดเ้ป็นเกณฑช์ีว้ัดความสามารถในการด าเนินงานที่ส  าคัญของบริษัทและ
บริษัทย่อย  เนื่องจากการเพิ่มขึน้หรือลดลงของรายไดจ้ะส่งผลกระทบต่อตวัเลขก าไรของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประกอบกับการแข่งขันที่สูงในอุตสาหกรรมที่ เก่ียวข้องอาจเป็นผลให้การรับรู ้รายได้ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศอาจไม่สัมพันธ์กับยอดขายสินค้า ท าให้เกิดความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าความถูกต้องและความ
ครบถว้นของการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินคา้  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อยโดยการ 
• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับ

วงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้บัผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการ
ควบคมุที่บริษัทออกแบบไว ้และใหค้วามส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบส าหรบั
การควบคมุภายในที่ตอบสนองต่อความเสี่ยงดงักลา่วขา้งตน้ 

• สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรูร้ายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และ
สอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องบรษิัท 

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้วันสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี 

• ตรวจสอบการตดัยอดรายไดจ้ากการขายทัง้ช่วงก่อนและหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 
• สอบทานใบลดหนีท้ี่บรษิัทออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 
• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้จากการขาย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ

เกิดขึน้ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท าผ่านใบส าคญัทั่วไป 
• สอบทานหลกัการและขอ้มลูทางบญัชีในบรษิัทย่อยในต่างประเทศกบัผูส้อบบญัชีอื่น 

 
ข้อมูลอื่น  
   ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถกูจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่น
ต่อขอ้มลูอื่น 
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   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่ เ ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน  คือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขัดแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้หรือปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อันเป็นสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล  เพื่อใหผู้ม้ีหน้าที่ในการ
ก ากบัดแูลด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
                  ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง และ
การใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท
หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้  
    ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการ
เงินของกลุม่บรษิัทและบรษิัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่
ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ไดเ้สมอไป 
ขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณไ์ด้อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสิ นใจทาง
เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้  
  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกต
และสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
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• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญใน      
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสม
เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรูร้่วม
คิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคมุภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคมุภายในของกลุม่บริษัทและบรษิัท  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ ์
หรือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน
การด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ขึ ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือ
สถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษิัทและบริษัทตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง   

•  ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์น
รูปแบบที่ท าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้
รบัผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจา้เป็น
ผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง
ที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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  ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น
จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูลเก่ียวกับความสัมพันธ์
ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตผุลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น อิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเรื่องที่สื่อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญั
มากที่สดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญ
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคับไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว   
 ผู้สอบบัญชีที่ ร ับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี ้คือ  นายสุวัฒน์               
มณีกนกสกลุ 
 
 
 
                                                                                                                                                         
                                                                              (นายสวุฒัน ์มณีกนกสกลุ) 
  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8134 
 
 
บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2568 
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2567 2566 2567 2566

หน้ีสินหมุนเวียน                          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 19 900,618,015.19 619,359,524.17 638,199,150.63 438,326,105.56

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20 489,470,370.85 602,006,493.43 251,949,613.78 387,200,906.01

หน้ีสินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้ืมระยะยาว 22 314,405,998.04 141,119,931.34 39,540,000.00 58,500,000.00

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 47,351,948.18 49,648,745.25 14,991,972.30 13,801,939.49

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย 5 -                  -                  270,000,000.00 350,000,000.00

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 9,607,528.42         6,642,880.60         6,003,995.26         -                  

ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย 46,399,610.81        45,181,399.94        -                  -                  

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 37 55,971.00 1,539,266.68 86,504.58 1,267,007.46

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21 14,116,730.23 9,328,065.91 5,004,647.58         5,098,596.89         

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,822,026,172.72 1,474,826,307.32 1,225,775,884.13 1,254,194,555.41

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว 22 204,807,469.70 391,049,235.06 78,103,463.85 122,251,735.13

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23 43,850,356.47 59,884,274.57 39,638,489.35 22,145,750.57

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 24 101,936,190.91 91,296,542.91 78,912,340.99 72,095,949.99

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,326,367.90 -                  2,700,835.00 -                  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 353,920,384.98 542,230,052.54 199,355,129.19 216,493,435.69

รวมหน้ีสิน 2,175,946,557.70 2,017,056,359.86 1,425,131,013.32 1,470,687,991.10

บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

- 7 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุ
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ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้ 25

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 803,709,387 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 401,854,693.50 401,854,693.50 401,854,693.50 401,854,693.50

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้สามญั 624,064,429 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 312,032,214.50 312,032,214.50

หุน้สามญั 620,435,905 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 310,217,952.50 310,217,952.50

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 388,288,239.25 379,735,807.97 388,288,239.25 379,735,807.97

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 26 40,192,800.25 31,682,800.25 40,192,800.25 31,682,800.25

ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 28 4,605,986.39 -                  4,605,986.39 -                  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 694,696,101.28 654,822,758.50 695,481,522.80      676,072,770.19

ทุนหุน้ซ้ือคืน 28 (4,605,986.39) -                  (4,605,986.39) -                  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

ผลต่างการซ้ือสินทรัพย์กลุ่มกิจการเดียวกนั 14 -                  -                  (6,276,488.27) (6,441,620.96)

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ตราสารอนุพนัธ์ -                  -                  -                  -                  

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจ        

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั     3,086,493.16 3,086,493.16 -                  -                  

(7,990,149.24) (4,776,028.37) -                  -                  

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,430,305,699.20 1,374,769,784.01 1,429,718,288.53 1,391,267,709.95

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 9,787,904.62         -                  -                  -                  

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,440,093,603.82 1,374,769,784.01 1,429,718,288.53 1,391,267,709.95

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,616,040,161.52 3,391,826,143.87 2,854,849,301.85 2,861,955,701.05

ผลต่างจากการแปลงคา่หน่วยงานในต่างประเทศ

บาท

งบการเงินรวม

- 8 -

หมายเหตุ

บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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รายได ้ 34, 36

รายไดจ้ากการขาย 3,324,929,746.09  3,251,149,503.91  1,957,927,086.39  2,302,359,213.37  

รายไดจ้ากการบริการ 370,938,679.43     202,060,694.99     -                -                

รายไดจ้ากงานโครงการ -                2,794,471.00        -                2,794,471.00        

รายไดเ้งินปันผล -                -                27,412,263.56      71,025,587.20      

รายไดอ่ื้น 24,980,673.61      23,416,662.35      44,720,713.38      33,380,036.25      

รวมรายได้ 3,720,849,099.13  3,479,421,332.25  2,030,060,063.33  2,409,559,307.82  

คา่ใชจ่้าย  

ตน้ทุนขาย 2,760,807,999.68  2,645,102,880.74  1,604,683,481.27  1,911,309,782.41  

ตน้ทุนบริการ 256,349,628.16     139,479,476.73     -                -                

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 118,480,031.18     97,096,061.34      59,838,198.73      59,061,854.54      

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 362,361,999.69     343,598,401.89     191,607,520.89     207,779,207.87     

ผล(ก าไร)ขาดทุนอ่ืน (1,483,295.68) (1,004,348.18) (1,180,502.88) (1,276,607.40)

รวมคา่ใชจ่้าย 3,496,516,363.03  3,224,272,472.52  1,854,948,698.01  2,176,874,237.42  

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 224,332,736.10     255,148,859.73     175,111,365.32     232,685,070.40     

ตน้ทุนทางการเงิน      66,906,119.09      58,506,549.57      51,035,940.90      51,589,379.92      

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 157,426,617.01     196,642,310.16     124,075,424.42     181,095,690.48     

(คา่ใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 31 29,631,351.01      44,345,980.02      17,098,784.82      26,222,356.68      

ก าไรส าหรับปี 127,795,266.00     152,296,330.14     106,976,639.60     154,873,333.80     

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลต่างการซ้ือสินทรัพย์กลุ่มกิจการเดียวกนั -                -                165,132.69           201,606.67           

ผลต่างอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลง

คา่หน่วยงานในต่างประเทศ (3,214,120.87) (8,306,927.05) -                -                

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั

- 9 -

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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133 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) 

 

 

  

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ในภายหลงั

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ตราสารอนุพนัธ์

- สุทธิจากภาษีเงินได้ -                (181,036.82) -                (181,036.82)

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี -                (4,113,351.73) -                (2,758,138.07)

รวมก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,214,120.87) (12,601,315.60) 165,132.69 (2,737,568.22)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 124,581,145.13     139,695,014.54     107,141,772.29     152,135,765.58     

การแบ่งปันก าไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่ 127,441,229.77     152,296,330.14     106,976,639.60     154,873,333.80     

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัย่อย 354,036.23           -                -                -                

127,795,266.00     152,296,330.14     106,976,639.60     154,873,333.80     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้  

ก  าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 33 0.205                  0.247                  0.172                  0.251                  

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 620,187,927         616,454,938         620,187,927         616,454,938         

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 33 0.205                  0.228                  0.172                  0.232                  

จ านวนหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด (หุน้) 620,187,927         668,976,845         620,187,927         668,976,845         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 10 -
บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 127,795,266.00 152,296,330.14 106,976,639.60      154,873,333.80      
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปี
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) (5,318,164.58) (2,769,549.06) 319,855.61            586,336.27            
คา่เผ่ือการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) (11,302,116.85) (1,876,148.18) (8,250,078.24)        (785,644.50)           
คา่เส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 258,654,098.25 239,026,349.70 104,960,043.76      122,925,198.52      
คา่แม่พิมพต์ดัจ่าย 10,907,692.14 45,359,460.32 10,907,692.14        17,391,364.70        
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (270,247.44) -                  -                  -                  
(ก าไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (106,938.12) (1,452,973.29) 288,009.81            58,561.28              
(ก าไร) ขาดทุนจากอนุพนัธ์ (1,483,295.68) (1,004,348.18) (1,180,502.88) (1,276,607.40)
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,758,764.65 610,087.24 204,884.77            2,447,713.61         
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 3,294,819.93 2,634,941.11 1,302,669.74         503,398.26            
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่แม่พิมพร์อตดับญัชี 767,424.20            1,582,352.58         767,424.20            809,807.61            
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์(โอนกลบั) -                  (4,024,354.76) -                  (1,413,590.59)
(ก าไร) จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยบางส่วน (7,054,481.87) -                  (6,271,868.00) -                  
รายไดเ้งินปันผล -                  -                  (27,412,263.56) (71,025,587.20)
รายไดด้อกเบ้ียรับ -                  -                  (10,075,492.11)      (7,786,361.45)        
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 13,037,865.00 11,218,804.02 9,033,555.00         8,686,315.00         
ประมาณการหน้ีสินส่วนลดจากการขาย 1,218,210.87 27,768,961.62 -                  -                  
ประมาณการความเสียหายจากสญัญา 486,261.53 -                  -                  -                  
ตน้ทุนทางการเงิน 66,906,119.03 58,506,549.57 51,035,940.90        51,589,379.92        
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 29,631,351.00 44,345,980.02 17,098,784.82        26,222,356.68        

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน 488,922,628.06 572,222,442.85 249,705,295.56      303,805,974.51      

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (101,133,708.84) (126,044,953.76) (9,253,134.52)        37,984,967.40        
ลูกหน้ีตามสญัญา 23,949,095.36 6,478,630.53 -                  (16,844,194.35)
สินคา้คงเหลือ (21,460,037.40) (57,964,249.32) (11,624,566.40)      9,296,067.99         
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (12,427,871.78) (7,261,236.71) 5,679,775.70 (5,747,116.36)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (15,773,522.69) (45,148,652.82) (11,276,056.80) (8,174,610.07)

 - 13 -

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม
บาท
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2567 2566 2567 2566
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (106,655,275.30) 98,687,465.54        (116,379,967.86)     23,518,284.88        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,788,664.32 698,647.84            (93,949.31)            566,808.07            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,840,106.37 -                  2,700,835.00         -                  

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 263,050,078.10 441,668,094.15      109,458,231.37      344,406,182.07      
จ่ายส่วนลดจากการขาย -                  (5,851,487.68) -                  -                  
จ่ายหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน (2,398,217.00) (1,642,421.99) (2,217,164.00) (1,335,511.99)
รับเงินคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย -                  12,582,632.190      -                  15,238,360.55        
รับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจากบริษทัย่อย -                  -                  -                  7,451,028.00         
จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย (27,310,866.16) (59,794,485.73) (9,122,528.45) (40,415,538.49)
เงินไดสุ้ทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 233,340,994.94 386,962,330.94      98,118,538.92        325,344,520.14      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน -                  (2,491,641.00)        -                  -                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยบางส่วน 19,035,000.00 -                  19,035,000.00        -                  
เงินสดรับจากการลดทุนเงินลงทุนในบริษทัย่อย -                  -                  54,473,400.00        -                  
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัย่อย -                  -                  (63,750,000.00) (468,281,039.03)
เงินสดรับจากเงินปันผล -                  -                  27,412,263.56        71,025,587.20        
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย -                  -                  30,000,000.00        -                  
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย -                  -                  -                  (30,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย -                  -                  -                  (62,500,000.00)
เงินสดรับเงินจากการใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย -                  -                  -                  3,500,000.00         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 4,216,465.51 3,851,265.81         4,024,567.73         3,182,537.00         
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (339,967,988.65) (265,268,492.33) (88,728,129.24) (140,346,748.06)
เงินสดจ่ายมดัจ าคา่ซ้ือสินทรัพย์ (17,133,190.38) (31,670,419.49) (8,002,558.28) (16,521,213.94)
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้ (4,506,172.59) (1,761,122.02) (4,115,413.09) (1,761,122.03)
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (15,010,726.00) (8,086,163.49) (6,032,360.00) (3,635,733.45)
เงินสดรับดอกเบ้ีย -                  -                  10,075,492.11 (7,786,361.45)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (353,366,612.11) (305,426,572.52) (25,607,737.21) (637,551,370.86)

 - 14 -

งบการเงินรวม
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
จากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 281,258,491.02 (30,234,793.33) 199,873,045.07      286,324,343.29 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัย่อย -                   -                  -                  450,000,000.00 
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัย่อย -                   -                  (80,000,000.00) (100,000,000.00)
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 170,340,000.00 430,042,262.75 30,000,000.00        29,490,762.75        
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (183,295,698.66) (352,951,947.34) (93,108,271.28) (301,634,898.04)
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุน้สามญั 10,366,693.28 19,054,545.22        10,366,693.28        19,054,545.22        
เงินสดจ่ายซ้ือคืนหุน้สามญั (4,605,986.39) -                  (4,605,986.39) -                  
เงินสดจ่ายปันผล (74,451,900.60) (30,688,249.05) (74,451,900.60) (30,688,249.05)
เงินสดจ่ายปันผลใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (825,616.44) -                  -                  -                  

เงินสดจ่ายคา่งวดหน้ีสินตามสญัญาเช่า (46,867,796.93) (46,450,121.39) (14,794,709.97) (15,039,138.10)

เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้ืม (67,211,164.75) (58,469,601.13) (65,926,568.53) (36,641,009.94)

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 84,707,020.53 (69,697,904.27) (92,647,698.42)      300,866,356.13      

ผลต่างจากการแปลงคา่หน่วยงานในต่างประเทศ (8,778,958.82) (5,432,711.84) -                  -                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (44,097,555.46) 6,405,142.31 (20,136,896.71) (11,340,494.59)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 97,054,221.00 90,649,078.69 29,729,148.81        41,069,643.40        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 52,956,665.54 97,054,221.00 9,592,252.10         29,729,148.81        

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีมิใช่เงินสดประกอบดว้ย

สินทรัพย์สิทธิการใชล้ดลงจากการเปล่ียนสญัญาเช่า -                  (3,985,000.97) -                  -                  

เงินมดัจ าการซ้ือสินทรัพย์ ซ่ึงจ่ายเงินในงวดก่อน 31,670,419.49 11,365,008.32 16,521,213.94        9,227,571.40         

เจ้าหน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์เพ่ิมข้ึน(ลดลง) - กิจการอ่ืน (5,464,910.85) 7,774,936.78 (3,920,653.95)        4,798,636.55         

เจ้าหน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์โดยการท าสญัญาเช่า (40,248,098.04) (4,344,485.45) (33,477,481.56) (4,344,485.45)

ลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ -                  -                  -                  30,774,374.04        

 - 15 -
บริษทั ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย 
   บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2530 

 บริษทัได้จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด เม่ือวนัท่ี 8 กันยำยน 2554 และน ำ
บริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2555 และยำ้ย
หลกัทรัพยเ์ขำ้ซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพย ์(SET) เม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2566 
 บริษทัมีท่ีอยู่ตำมท่ีไดจ้ดทะเบียนเลขท่ี 19, 21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบำงบอน 
เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร 10150 ประเทศไทย 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีส ำนักงำนสำขำซ่ึงเปิดด ำเนินกำรและตั้ งเป็นโรงงำน  
ผลิตสินคำ้ ดงัต่อไปน้ี 

ล ำดบั  สำขำ  ท่ีตั้งโรงงำนและสถำนประกอบกำร 
1  สมุทรสำคร  เลขท่ี 28 หมู่ท่ี 2 ต ำบลชัยมงคล อ ำเภอเมือง จังหวดัสมุทรสำคร 

74000 
2  กรุงเทพ  เลขท่ี 19, 21 ซอยเอกชัย 63 ถนนเอกชัย แขวงคลองบำงบอน  

เขตบำงบอน กรุงเทพมหำนคร  10150 
3  ชลบุรี  เลขท่ี 150/62 หมู่ท่ี 9 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบุรี 

20110 
  
 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรซ่ึงไดรั้บ
อนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 โดยกำรโอนกิจกำร
บำงส่วนของบริษทัซ่ึงได้แก่ กำรผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนยำนยนต์และยำนยนต์พ่นสี ผลิตและ
จ ำหน่ำยช้ินส่วนท่ีใช้เม็ดพลำสติกวิศวกรรมในงำนอุตสำหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงำนพลำสติกท่ี
ไม่ใช่บรรจุภณัฑ์ รวมถึง ผลิตและจ ำหน่ำยแม่พิมพท่ี์ใช้ในกิจกำรตำมท่ีกล่ำวมำ ไปยงับริษทั พีเจ
ดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ภำยหลงักำรโอนกิจกำรบำงส่วน บริษทัจะยงัคง
ประกอบธุรกิจต่อไป โดยยงัคงด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก รวมถึงประกอบ
ธุรกิจเขำ้ลงทุนรวมไปถึงกำรเขำ้ร่วมทุนในกิจกำรอ่ืน 

  
 (ข) ลกัษณะธุรกิจ 
   บริษทัประกอบธุรกิจหลักเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์ส ำหรับ สินค้ำอุปโภคและ

บริโภค สำรเคมีกำรเกษตร ช้ินส่วนยำนยนต ์วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงเทียมจำกพลำสติก 
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2. เกณฑก์ำรท ำงบกำรเงินรวม 
 (ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดร้วมงบกำรเงินของบริษทั ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) บริษทัย่อย และ

กิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั ดงัน้ี 
      อตัรำส่วนของกำรถือหุ้น 
      (ร้อยละของจ ำนวนหุ้นจดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจกำร  ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่  2567  2566 

บริษทัยอ่ย         
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก  กรุงเทพมหำนคร  99.98%  99.98% 

 บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจิ้ง จ ำกดั  จ ำหน่ำยฝำและเมด็พลำสติก  กรุงเทพมหำนคร  99.97%  99.97% 
บริษทั พีเจดบัเบ้ิลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน)  

 
 บริกำรตรวจสอบจ ำนวน/มำตรฐำนสินคำ้
ทุกชนิดและตรวจสอบเคร่ืองมือชัง่ตวงวดั

ทุกประเภท 
ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนยำนยนตแ์ละส่ิง

เทียมจำกพลำสติก 

 ชลบุรี  99.99%  99.99% 

   บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั  บริกำรซกัอบรีดอุตสำหกรรม  สมุทรสำคร  91.38%  99.99% 
 บริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก  เทียนจิน  

(สำธำรณรัฐประชำชนจีน) 
 100.00%  100.00% 

 บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก  เจียงซู 
(สำธำรณรัฐประชำชนจีน) 

 100.00%  100.00% 

 
 (ข) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัมำ

รวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัย่อยและ
กิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกันหรือมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญั) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุม
บริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญันั้น 

 
 (ค) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกนัหรือมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัไดจ้ดัท ำขึ้น

โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
 
 (ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้

อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร 
“ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำนในต่ำงประเทศ” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
(จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทั และบริษทัย่อยและกิจกำรท่ีมีกำรควบคุมร่วมกันหรือมีอิทธิพลอย่ำงมี

นยัส ำคญั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้
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3.   เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้ ำขึ้น
ตำมแบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศ
กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ 

  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย
กำรบญัชี 

  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน
ฉบบัภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 

 
3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุงใหม่มำถือปฏิบติั
ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 ซ่ึงกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำร
ปรับปรุงเพื่อให้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น กำร
ปรับปรุงมำตรฐำนน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั                 

 
3.3     มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผล
บงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ซ่ึงเป็น
ฉบบัปรับปรุงตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัย่อย เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำง
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั  

   
4. ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 
 4.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 
  รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือ
มีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 
รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร 
 รำยไดข้องงำนโครงกำรอำ้งอิงกบัขั้นควำมส ำเร็จของงำนโดยวดัจำกอตัรำส่วนจำกตน้ทุนกำร
ก่อสร้ำงท่ีท ำเสร็จจนถึงปัจจุบนั หำรกบัประมำณกำรตน้ทุนค่ำก่อสร้ำงทั้งหมดแลว้คูณกบัรำยได้
รวมทั้งโครงกำรตำมสัญญำ  
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รำยไดจ้ำกกำรบริกำร 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืนๆ รับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริกำรตำมสัญญำ 
 

  ดอกเบ้ียรับ 
   ดอกเบ้ียรับถือเป็นเงินไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 
  รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำย 
   รำยไดอ่ื้นและค่ำใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภท ซ่ึง
มีอำยคุรบก ำหนดระยะสั้นในเวลำ 3 เดือน หรือนอ้ยกวำ่ และไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช้ 

 
 4.3 ลูกหน้ีกำรคำ้ 

ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำร 
ไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญัจะรับรู้ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ  
ส่ิงตอบแทน 
 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกค่ำเผ่ือ
ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ โดยใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำ
ผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยุหน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ใน
กำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีกำรค้ำจะถูกจัดกลุ่มตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนดช ำระ อตัรำควำมเสียหำยท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีตซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำ
เก่ียวกับปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำคท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี บริษทัและ
บริษทัย่อยไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อตัรำกำรว่ำงงำน และดชันีรำคำผูบ้ริโภค 
(Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขำยสินคำ้และบริกำรให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมำกท่ีสุด และ
ปรับอตัรำกำรสูญเสียในอดีตตำมกำรเปล่ียนแปลงท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นปัจจยัเหล่ำน้ีผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนภำยใตค้่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 
 

4.4 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัและบริษทัย่อยต้องรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงินและ

หน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดั
มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น 
ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรใหรั้บรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 กำรจดัประเภทรำยกำรขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำเป็นสินทรัพย์
ทำงกำรเงินวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำได้
สองประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนหรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
 กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย
ในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเม่ือบริษทัและ

บริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์กำรถือครอง
สินทรัพย์ทำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว
ตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะ
รับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน พร้อมกบัก ำไรขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปลี่ยน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นก ำไรหรือขำดทุน  

• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแส
เงินสด ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ รำยได้ดอกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ เขำ้
ก ำไรหรือขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรขำดทุนอ่ืน รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพย์ทำง
กำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดท
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• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดั
มูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน 
และแสดงรำยกำรสุทธิในก ำไรขำดทุนอ่ืนในรอบระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

  เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้น
เม่ือบริษทัและบริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก ำไรขำดทุนอ่ืนในงบก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร
เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

 
กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 
กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบฐำนะกำรเงิน
เฉพำะเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น 
กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทั
และบริษทัยอ่ยตกลงท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิ
ตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำย ุหรือเม่ือบริษทัและบริษทัย่อย
โอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 
 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต
เกิดขึ้นก่อนบริษทัและบริษทัย่อยพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินเป็นระดบั และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงท่ีแตกต่ำงกนั ในแต่ละระดบั โดยมีขอ้ยกเวน้ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบั
กำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยุ
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4.5  สัญญำอนุพนัธ์และกิจกรรมป้องกนัควำมเส่ียง 
  บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รำยกำรสัญญำอนุพนัธ์เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำ

สัญญำและวดัมูลค่ำต่อมำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กำรบญัชี
ส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังขึ้ นอยู่กับว่ำบริษัทและบริษัทย่อยได้
ก ำหนดให้สัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงหรือไม่ รวมทั้ง ลกัษณะของ
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียง บริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดให้สัญญำอนุพนัธ์ส่วนหน่ึงเป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

• กำรป้องกันควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีรับรู้รำยกำรแลว้ หรือ
สัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้รำยกำร (กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม) หรือ 

• กำรป้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดของรำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ี
รับรู้รำยกำรแลว้ หรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก (กำร
ป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด) 
ณ วนัท่ีรับรู้ควำมสัมพนัธ์ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกำรจดัท ำเอกสำรท่ี

ระบุควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจระหว่ำงเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงและรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงท่ีคำดวำ่
จะชดเชยกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง กำรจดัท ำเอกสำร
เก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของกำรบริหำรควำมเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีน ำมำใช้ในกำรจดักำรกบัรำยกำรท่ีมี
ควำมเส่ียง มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำอนุพนัธ์ท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงทั้งจ ำนวนไดมี้กำรจดัประเภท
เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนเม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ี
มีกำรป้องกนัควำมเส่ียงมีจ ำนวนมำกกว่ำ 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสิน
หมุนเวียนเม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงมีจ ำนวนไม่เกิน 
12 เดือน กำรจดัประเภทสัญญำอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดป้ฏิบติัตำมกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนเม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงมีจ ำนวนมำกกว่ำ 12 เดือน และจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน
เม่ือระยะเวลำจนถึงวนัครบก ำหนดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงมีจ ำนวนไม่เกิน 12 เดือน 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
สัญญำอนุพนัธ์ซ่ึงมีกำรก ำหนดและเขำ้เง่ือนไขของกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดในส ำรอง
กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดซ่ึงรวมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น และรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงแสดงรวมอยู่ในรำยกำร
ก ำไรหรือขำดทุนอ่ืน
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เม่ือมีกำรใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงของรำยกำร
ในอนำคต โดยทัว่ไปบริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดให้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ขององคป์ระกอบรำคำปัจจุบนัเท่ำนั้นท่ีเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ควำมเส่ียง และรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีมีประสิทธิผลของกำรเปลี่ยนแปลง
ในองค์ประกอบรำคำปัจจุบันของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในส ำรองรำยกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรวมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้กำร
เปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบรำคำล่วงหน้ำของสัญญำ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำม
เส่ียง (องคป์ระกอบรำคำล่วงหนำ้ท่ีสอดคลอ้งกนั) เป็นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนของส ำรอง
ตน้ทุนในกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงแสดงรวมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ในบำงกรณีบริษทัและบริษทั
ย่อยอำจก ำหนดให้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้
ทั้งจ ำนวน (รวมทั้งองคป์ระกอบรำคำล่วงหนำ้) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง และรับรู้ส่วนท่ี
มีประสิทธิผลของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้
ทั้งจ ำนวนในส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้น 

จ ำนวนท่ีสะสมในส่วนของผูถื้อหุ้นจะมีกำรจดัประเภทรำยกำรเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ี
บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงเป็นก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงนั้นส้ินสุดอำยุ มีกำรจ ำหน่ำยหรือยกเลิก หรือเม่ือกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำวไม่เขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยจะจดั
ประเภทรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนและตน้ทุนในกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีสะสมและเคยแสดงรวมไว้
ในส่วนของผูถื้อหุ้นตำมเดิมจนกระทัง่เกิดรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ หรือเม่ือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไม่คำดว่ำ
จะเกิดอีกต่อไป บริษทัและบริษทัย่อยจะจดัประเภทรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนและตน้ทุนในกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงท่ีสะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้เป็นก ำไรหรือขำดทุนทนัที 

ตรำสำรอนุพนัธ์บำงตวัไม่มีคุณสมบติัในกำรป้องกนัควำมเส่ียง กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำ
ยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงรับรู้ทนัทีใน
ก ำไรหรือขำดทุนและรวมอยูใ่นก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน 

 
4.6 สินคำ้คงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิตแสดงในรำคำทุนตำมวิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่ำ
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
 วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุส้ินเปลืองแสดงในรำคำทุนตำมวิธีถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
 มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย
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 ตน้ทุนสินคำ้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในกำรดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืน เพื่อให้สินคำ้อยู่
ในสถำนท่ีและสภำพปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูป ตน้ทุนสินคำ้รวมกำรปันส่วนของค่ำโสหุย้
กำรผลิตอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำรผลิตปกติ 
 ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบด้วย รำคำซ้ือและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น 
อำกรขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลด
กำรคำ้และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำรซ้ือสินคำ้ 
 บริษทัตั้งค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ลดลงส ำหรับสินคำ้ท่ีเส่ือมคุณภำพ เสียหำย ลำ้สมยั และคำ้งนำน 
 ตน้ทุนแม่พิมพ ์เป็นค่ำจำ้งผลิตแม่พิมพท่ี์บริษทัวำ่จำ้งบุคคลภำยนอก โดยบริษทัและลูกคำ้เป็น
ผูร่้วมกนัออกแบบแม่พิมพโ์ดยบริษทัจะโอนตน้ทุนแม่พิมพเ์ป็นตน้ทุนขำยเม่ือมีกำรส่งมอบแม่พิมพ์
ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ 
 

 4.7 ค่ำแม่พิมพร์อตดัจ่ำย 
  เป็นค่ำแม่พิมพเ์พื่อผลิตสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้ ซ่ึงบริษทัเป็นผูจ่้ำยค่ำแม่พิมพแ์ละภำยหลงัเรียกเก็บ

เงินจำกลูกคำ้โดยค ำนวณตำมจ ำนวนช้ินท่ีผลิตและขำยให้แก่ลูกคำ้รำยนั้นๆ บริษทัจะท ำกำรตดัจ่ำยค่ำ
แม่พิมพเ์ป็นตน้ทุนขำยสินคำ้ตำมจ ำนวนช้ินท่ีผลิตและขำยให้แก่ลูกคำ้ได ้บนพื้นฐำนกำรประมำณ
กำรจ ำนวนคร้ังท่ีแม่พิมพจ์ะสำมำรถผลิตช้ินงำนตลอดอำยกุำรใชง้ำนตำมท่ีตกลงไวร้ะหวำ่งกนั 

 
4.8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
  บริษทัยอ่ย หมำยถึงกิจกำรท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำรควบคุมนโยบำยกำรเงินและกำรด ำเนินงำน 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมำกกว่ำก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ยไวใ้นงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ ำนำจควบคุมหมดไป 

  เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงดว้ยวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำ
เผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

 
4.9   อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัและบริษทัย่อยเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือ
จำกกำรเพิ่มขึ้นของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่ำง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ำนโดยบริษทัและบริษทั
ย่อย จะจดัประเภทเป็น อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน รวมถึงอสังหำริมทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงก่อสร้ำง
หรือพฒันำเพื่อเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในอนำคต 

บริษทัและบริษทัย่อยจัดประเภทอำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรท่ีถือไวภ้ำยใตส้ัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำนเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนเม่ืออสังหำริมทรัพย์นั้ นเป็นไปตำมค ำนิยำมของ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  

กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยวิธีรำคำทุน รวมถึงตน้ทุน
ในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนกำรกูย้ืม ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีเกิดขึ้นเพื่อวตัถุประสงค์ของกำรไดม้ำ กำร
ก่อสร้ำงหรือผลิตอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนนั้นจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของอสังหำริมทรัพย ์
เพื่อกำรลงทุน ตน้ทุนกำรกูย้ืมจะถูกรวมในขณะท่ีมีกำรซ้ือหรือกำรก่อสร้ำงและจะหยุดพกัทนัทีเม่ือ
สินทรัพยน์ั้นก่อสร้ำงเสร็จอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือระหว่ำงท่ีกำรด ำเนินกำรพฒันำสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข
หยดุชะงกัลง



 
 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 148 

 

กำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเขำ้เป็นมูลค่ำบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท ำก็ต่อเม่ือมีควำมเป็นไป
ได้ค่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มกิจกำรจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนั้น และตน้ทุน
สำมำรถวดัมูลค่ำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดขึ้น 
เม่ือมีกำรเปล่ียนแทนช้ินส่วนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จะตดัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนท่ีถูก
เปล่ียนแทน ออกหลงัจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีรำคำ
ทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน จะค ำนวณตำมวิธีเส้นตรง เพื่อท่ีปันส่วนรำคำ
ทุนตลอดประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร                                                            5 - 20 ปี 
4.10 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

  ท่ีดินแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
อำคำร และอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

กำรรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรก 
  รำคำทุนของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ประกอบดว้ยรำคำซ้ือรวมภำษีน ำเขำ้ ภำษีซ้ือท่ีเรียกคืน

ไม่ได ้และตน้ทุนทำงตรงอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำทรัพยสิ์นเพื่อให้ทรัพยสิ์นอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ำมประสงค ์(ไดแ้ก่ ตน้ทุนกำรเตรียมสถำนท่ี ตน้ทุนกำรขนส่งเร่ิมแรกและกำรเก็บรักษำ ตน้ทุน
กำรติดตั้ง ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ ประมำณกำรรำยจ่ำยในกำรร้ือหรือขนไปทิ้ง และกำรบูรณะสถำนท่ี
ภำยหลงักำรเลิกใชสิ้นทรัพย ์) ส่วนลดกำรคำ้ต่ำงๆ และภำษีท่ีจะไดรั้บคืนตอ้งน ำมำหกัจำกรำคำซ้ือ 

 มูลค่ำคงเหลือ ณ วนัเลิกใชง้ำน 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรประมำณกำรมูลค่ำคงเหลือ ณ วนัเลิกใช้งำนของเคร่ืองจกัร และ

อุปกรณ์โรงงำนบำงส่วน โดยก ำหนดมูลค่ำคงเหลือท่ีอตัรำร้อยละ 10 ของรำคำทุนเร่ิมแรกท่ีไดม้ำซ่ึง
สินทรัพย ์
ค่ำเส่ือมรำคำ 
 ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณจำกรำคำทุนหักมูลค่ำคงเหลือ โดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือ 
ณ วนัท่ีเลิกใชง้ำนของสินทรัพยแ์สดงไวด้งัน้ี 

    มูลค่ำคงเหลือ ณ 
  จ ำนวนปี  วนัท่ีเลิกใชง้ำน 
อำคำร  20, 30  - 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  5, 10  - 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร  5, 10  10% ของรำคำทุน 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน  3, 5, 10, 15  10% ของรำคำทุน 
อุปกรณ์ส ำนกังำน  5  10% ของรำคำทุน 
ยำนพำหนะ  5, 7, 10  รำคำตลำด 
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 บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงกำรก่อสร้ำง
หรือติดตั้ง 
 ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จระหวำ่งงวดบญัชีท่ีเกิดรำยกำรขึ้น 
ตน้ทุนของกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นท่ีส ำคญั จะบนัทึกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์ำกมีควำม
เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกำรปรับปรุงนั้นจะท ำให้บริษทัได้ประโยชน์กลบัคืนมำมำกกว่ำกำรใช้
ประโยชน์โดยไม่มีกำรปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้ำ กำรปรับปรุงหลกัจะตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำร
ใชป้ระโยชน์ท่ีเหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 รำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยก ำหนดโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัรำคำ
ตำมบญัชีและรวมไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบำยบนัทึกดอกเบ้ียจำกกำรกูย้มื เพื่อกำรก่อสร้ำงทรัพยสิ์นเป็นส่วน
หน่ึงของรำคำทุนของทรัพยสิ์นถำวร 
 ตน้ทุนประมำณกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ยและกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย ์ซ่ึงเป็นภำระ
ผกูพนัของกิจกำร ถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพย ์
 กำรก ำหนดค่ำเส่ือมรำคำ บริษัทจะพิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือแต่ละ
ส่วนประกอบนั้นมีสำระส ำคญั 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพย ์อำยุกำรให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยแ์ละวิธีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 4.11 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลำนำนใน
กำรท ำให้อยู่ในสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมประสงค์  ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

 4.12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและหักขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี)  

  ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
 ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำม
เกณฑ์ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแต่ละประเภท 
ระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไวด้งัน้ี 

 จ ำนวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5, 10 
ฐำนลูกคำ้ 8, 9 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก 10 
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4.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยตรวจสอบกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ

สินทรัพยอ่ื์นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
(รำคำขำยสุทธิ หรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั้นๆ แลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่) 

   ในกรณีท่ีรำคำตำมบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน บริษทัจะรับรู้ผล
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่กำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวไม่มีอยูต่่อไปหรือยงัคงมีแต่เป็นไปในทำงท่ีลดลง 

 
 4.14 ผลประโยชน์พนกังำน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
   บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออก
จำกสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
   บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน

และตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัถือว่ำ
เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

   บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนโดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกับอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะและอตัรำเงินเฟ้อ 

   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 
and losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของก ำไรสะสม 
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 4.15 รำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรต่ำงๆ ในงบกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่ำโดยใชส้กุลเงินบำท งบกำรเงิน

รวมน ำเสนอในสกุลเงินบำท 
   รำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรำยกำร ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นแลว้บนัทึกเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมท่ีเกิดขึ้นบริษทัและบริษทัย่อยแปลงค่ำสินทรัพย์และหน้ีสินในสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงินเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ 
วนันั้นบริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นเป็นรำยได้หรือ
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

   รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำ
เป็นเงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียในระหว่ำงปี รำยกำรในงบฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็น
เงินบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ส่วนของผูถื้อหุ้นแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

 
4.16 สัญญำเช่ำ 

   ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้
สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอำยสุัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำ
หรือตำมระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีไดร้วมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ
เช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึง
ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดล้อม  
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ
เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดงักล่ำวประกอบดว้ย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ
เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใดๆท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รวมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
ร้ือและขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพย์
อำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงั

ไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำย
ช ำระคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวน
เงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำยงัรวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและ
บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนด
สัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  

บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณมูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อัตรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้น
ไม่สำมำรถก ำหนดได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัร
รัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม
มีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำก
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแลว้ นอกจำกน้ี 
บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิกำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 
 สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำ
เช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) 
และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 
4.17 หุน้ทุนซ้ือคืน 

หุ้นสำมญัซ้ือคืนแสดงมูลค่ำในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยรำคำทุนเป็นรำยกำรหักจำกส่วน
ของผูถื้อหุ้นหำกรำคำขำยของหุ้นสำมญัซ้ือคืนสูงกว่ำรำคำซ้ือของหุ้นสำมญัซ้ือคืน บริษทัฯจะรับรู้
ผลต่ำงเขำ้บญัชีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืน และหำกรำคำขำยของหุ้นสำมญัซ้ือคืนต ่ำกว่ำรำคำซ้ือ
ของหุน้สำมญัซ้ือคืน บริษทัฯจะน ำผลต่ำงหกัจำกส่วนเกินมูลค่ำหุ้นทุนซ้ือคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึง
น ำผลต่ำงท่ีเหลืออยูไ่ปหกัจำกบญัชีก ำไรสะสม 

 
 4.18 ก ำไรต่อหุน้ 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีด้วยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก
ของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแลว้อยูใ่นระหวำ่งปี
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ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยปรับจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก
ในระหวำ่งปีปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดโดยสมมุติวำ่หุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด
ไดแ้ปลงเป็นหุ้นสำมญัทั้งหมด กลุ่มบริษทัมีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดคือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุ้นสำมญั บริษทัค ำนวณจ ำนวนหุ้นเทียบเท่ำปรับลดโดยพิจำรณำจำกมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงขึ้นอยูก่บั
มูลค่ำท่ีเป็นตวัเงินของรำคำตำมสิทธิซ้ือหุน้ท่ีมำพร้อมกบัสิทธิเลือกซ้ือหุน้ (ก ำหนดจำกรำคำถวัเฉล่ีย
ของหุ้นสำมญัของบริษทัในระหว่ำงปี) กำรค ำนวณน้ีท ำขึ้นเพื่อก ำหนดจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีตอ้งบวก
เพิ่มกบัหุ้นสำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีกำร
ปรับปรุงก ำไร (ขำดทุน) แต่อยำ่งใด 

 
 4.19 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั  หรือถูก
ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่ำจะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้มหรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับบริษทั
รวมถึงบริษทัท่ีท ำหน้ำท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน  นอกจำกน้ี
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมี สิทธิออกเสียงไม่
ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมและมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญกับบริษทั  ผูบ้ริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่ำนั้น 
 ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร
บริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 
 4.20 ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินได ้(ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำยค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์
แห่งประมวลรัษฎำกรในอัตรำ 20% ของก ำไรก่อนภำษีเงินได้หลังจำกปรับปรุงบวกกลับด้วย
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกด้วยรำยกำรท่ีได้รับ
ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 
 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณขึ้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง
มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม
เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวด
ท่ีบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอน
วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะหักกลบกันได ้
ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั 

ดังนั้ นบริษัทจึงหักกลบสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำร 
ตดับญัชีในกำรแสดงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงินแทนกำรแสดงแยกจำกกนั  

 
4.21 กำรประมำณกำรหน้ีสิน 

  บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ของกำร
เกิดภำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ใน
อดีต ภำระผูกพนัดงักล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้ตอ้งเกิดกำรไหลออกของทรัพยำกรเพื่อจ่ำยช ำระภำระ
ผกูพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

 
 4.22 กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
และกำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ี
ส ำคญัมีดงัน้ี 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น 

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์
กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  

  ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำกรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น 
และค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้เก่ำลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้หรือเส่ือมคุณภำพพิจำรณำจำกอำยุโดยประมำณของ
สินคำ้แต่ละชนิด จ ำนวนค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือท่ีประมำณได ้เม่ือน ำมำเปรียบเทียบ 
กบัจ ำนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดง
เป็นค่ำใชจ่้ำยภำยใตห้วัขอ้ตน้ทุนขำยในส่วนของงบก ำไรหรือขำดทุน
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กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  
  บริษทัและบริษทัย่อยก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ 

โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ี 
จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ
หรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำข้อ เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับบริษทัและบริษทัย่อยในกำรใช้สิทธิ
เลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอำยสุัญญำเช่ำใหม่หำกมี
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคญัซ่ึงอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 

  มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงไม่มีกำรซ้ือขำยในตลำดซ้ือขำยคล่องวดัมูลค่ำโดย
ใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ บริษัทและบริษัทย่อยใช้ดุลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้ งข้อ
สมมติฐำนซ่ึงส่วนใหญ่อ้ำงอิงจำกสถำนะของตลำดท่ีมีอยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
รำยละเอียดของขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 38 
 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และค่ำเส่ือมรำคำ 

  ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและ
อุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และตอ้งทบทวนอำยกุำรใหป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำก
มีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

   นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี   

   บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดย
พิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ
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5. รำยกำรบญัชีระหวำ่งบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทัมีรำยกำรบญัชีส่วนหน่ึงกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลหรือ

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใช้รำคำตำมปกติธุรกิจ โดยถือตำมรำคำตลำด
ทัว่ไป หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสัญญำหำกไม่มีรำคำตลำดรับรอง 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทั 
ช่ือบริษทั  ประเทศ  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย     
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  ไทย  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
 บริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจิ้ง จ ำกดั  ไทย  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
 บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) ไทย  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
   บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั ไทย  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
 บริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั  (เทียนจิน) จีน  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
 บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั  (เจียงซู) จีน  ผูถื้อหุ้นและผูบ้ริหำร 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

  
  รำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัท่ีรวมไวใ้นงบกำรเงินใชร้ำคำ

ตำมปกติธุรกิจ โดยถือตำมรำคำตลำดทัว่ไปหรือเป็นไปตำมสัญญำท่ีตกลงกนัไวส้ ำหรับรำยกำรท่ีไม่มีรำคำ
ตลำดโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

รำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  นโยบำยรำคำ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย  รำคำเทียบเคียงตลำดหกัส่วนลด 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ  ตำมท่ีตกลงกนัในสัญญำ 
รำยไดอ่ื้น  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้  รำคำเทียบเคียงตลำดหกัส่วนลด 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำใชจ่้ำยบริหำร  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำท่ีปรึกษำ  รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย  ตำมท่ีตกลงกนัในสัญญำ 
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  รำยกำรท่ีมีสำระส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
รำยไดจ้ำกกำรขำย        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  -  -  25,754  6,665 
  บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั -  -  53,572  56,410 

บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  3,903  93,675 
 -  -  83,229  156,750 
ดอกเบ้ียรับ        
 บริษทัยอ่ย        
       บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั -  -  7,206  4,455 
  บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั -  -  2,862  2,215 
 -  -  10,068  6,670 
รำยไดเ้งินปันผล        
บริษทัยอ่ย        
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  -  -  3,359  - 
 บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั -  -  7,348  - 
บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั -  -  8,715  - 
บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  7,990  71,026 
 -  -  27,412  71,026 

รำยไดอ่ื้น        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั  -  -  9,043  9,012 
  บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั -  -  540  540 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  10,044  6,913 
 -  -  19,627  16,465 
ซ้ือสินคำ้        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั -  -  210,052  172,245 
  บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั -  -  104,073  109,352 
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  4,861  91,859 
 -  -  318,986  373,456 
ค่ำเช่ำและบริกำร        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  13,203  9,070 
ค่ำใชจ่้ำยขำยและบริหำร        
 บริษทัยอ่ย        

บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั -  -  -  6,037 
บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั -  -  1,830  3,017 
 -  -  1,830  9,054 

ดอกเบ้ียจ่ำย        
 บริษทัยอ่ย        
  บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) -  -  15,682  18,499 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร        

 ผลประโยชน์ระยะสั้น 88,543  75,368  60,771  58,004 
 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,935  2,785  2,398  2,053 
รวม 92,478  78,153  63,169  60,057 

 
ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
   พนับำท 
 อตัรำ

ดอกเบ้ีย  
งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
เงินให้กูยื้มระยะสั้น          

  บริษทัยอ่ย          
บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั   -  -  -  30,000 
บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั   -  -  -  23,841 

           -             -  -  53,841 
เงินให้กูย้ืมระยะยำว          

  บริษทัยอ่ย          
บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั 5.75%  -  -  114,000  114,000 

   บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั 5.75%         -             -  50,744  27,247 
   -  -  164,744  141,247 

หกั  ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   -  -  (360)  - 
สุทธิ   -  -  164,384  141,247 

เงินกูยื้มระยะสั้น          
    บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) 5.52%  -  -  270,000  350,000 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน          
 บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั    -  -  8,555  2,476 
 บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั   -  -  14,082  14,731 
 บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน)    -  -  3,823  10,434 
 บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั   -  -  598  2,463 
 บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั   -  -  1,907  3,843 
   -  -  28,965  33,947 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน          
 บริษทัยอ่ย          
 บริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั    -  -  9,170  33,051 
 บริษทั เอลิแก็นซ ์แพคเกจจ้ิง จ ำกดั   -  -  26,956  52,453 

บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั   -  -  1,852  1,916 
บริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน)    -  -  11,693  26,797 

   -  -  49,671  114,217 
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เงินใหกู้ย้มื 
เงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั มีกำรท ำสัญญำกูย้ ืมระหว่ำงกนั

จ ำนวน 30 ลำ้นบำท เป็นระยะเวลำ 1 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.34-5.20 ต่อปี ในระหว่ำงปี 
2567 ไดรั้บช ำระคืนทั้งจ ำนวนแลว้ 

เงินให้กูย้ ืมระยะสั้นแก่บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั มีกำรท ำสัญญำกูย้ ืม
ระหว่ำงกนัจ ำนวน 700,000 เหรียญดอลล่ำร์สหรัฐ(จ ำนวน 23.68 ลำ้นบำท) เป็นระยะเวลำ 1 ปี   คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.00-5.75 ต่อปี ต่อมำเมื่อวนัที่ 30 มิถุนำยน 2567 มีกำรเปลี่ยนสัญญำโดย
ขยำยระยะเวลำกูย้ืมเป็น 2 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.75 ต่อปี 

 เงินให้กูย้ ืมระยะยำวแก่บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั มีกำรท ำสัญญำกูย้ ืมระหว่ำงกนั
จ ำนวน 114 ลำ้นบำทเป็นระยะเวลำ 3 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.93-5.75 ต่อปี 

เงินให้กูย้ ืมระยะยำวแก่บริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั มีกำรท ำสัญญำกูย้ ืม
ระหว่ำงกนัจ ำนวน 800,000 เหรียญดอลล่ำร์สหรัฐ (จ ำนวน 27.06 ลำ้นบำท) เป็นระยะเวลำ 3 ปี   
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.50-5.75 ต่อปี  
 
เงินกูย้ืม 

  เงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษัท พีเจดับเบิ้ลยู ออโต้อีวี จ ำกัด (มหำชน) มีกำรท ำสัญญำกู้ยืม
ระหว่ำงกันจ ำนวน 450 ล้ำนบำทเป็นระยะเวลำ 6 เดือน ครบก ำหนดวันท่ี 30 มิถุนำยน 2566  
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.62-5.52 ต่อปี ต่อมำไดต่้อสัญญำออกไปอีกคร้ังละ 1 ปี และทบทวน
ดอกเบ้ียทุกไตรมำส ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มียอดคงเหลือจ ำนวน 270 ลำ้นบำท 
 
สัญญำท่ีท ำระหวำ่งบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ดำ้นผูใ้หเ้ช่ำ 

  บริษทัไดท้ ำสัญญำให้เช่ำและบริกำรพื้นท่ีอำคำรโรงงำนแห่งท่ีหน่ึงแก่ บริษทั พีเจ เมดิคอล 
จ ำกดั (บริษทัย่อย) ในอตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 651,300 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 3 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ไดต้่อสัญญำออกไป
อีก 3 ปี ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2570 และผูเ้ช่ำมีสิทธิต่ออำยสุัญญำเช่ำทุก 3 ปี ในอตัรำค่ำเช่ำและบริกำร
เดือนละ 651,300 บำท 

บริษทัไดท้ ำสัญญำให้เช่ำและบริกำรพื้นท่ีอำคำรคลงัสินคำ้แก่บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี 
จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัย่อย) ในอตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 837,000 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 
นับตั้งแต่วนัท่ี 1 กันยำยน 2566 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2567 และต่อสัญญำออกไปอีก 1 ปี ถึงวนัท่ี 31 
สิงหำคม 2568 

   บริษทัไดท้ ำสัญญำให้เช่ำช่วงและบริกำรพื้นท่ีอำคำรคลงัสินคำ้ท่ีบริษทัเช่ำไวแ้ก่บริษทั พีเจ  
เมดิคอล จ ำกดั (บริษทัย่อย) ในอตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 63,000 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 31 มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2568 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 10 มกรำคม 2568 ไดต้่อ
สัญญำออกไปอีก 3 ปี ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2571 อตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 78,750-315,000 บำท ตำมพื้นท่ี
กำรใชง้ำน
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ดำ้นผูเ้ช่ำ 

บริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำและบริกำรพื้นท่ีอำคำรโรงงำนกบับริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ ำกดั 
(มหำชน) (บริษทัย่อย) ในอตัรำค่ำเช่ำและบริกำรเดือนละ 1,100,250 บำท ก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยำยน 2566 ถึงวนัท่ี 31 สิงหำคม 2567 และต่อสัญญำออกไปอีก 1 ปี ถึงวนัท่ี 31 
สิงหำคม 2568 

 
6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสด 471  426  170  170 
เงินฝำกธนำคำรบญัชีกระแสรำยวนั 44,876  95,338  4,881  28,290 
เงินฝำกธนำคำรบญัชีออมทรัพย ์ 7,610  1,290  4,541  1,269 

รวม 52,957  97,054  9,592  29,729 
   
  เงินฝำกธนำคำรบญัชีออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมประกำศอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกธนำคำร 
 
7. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
  ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีกำรคำ้        
    - บริษทัอ่ืน 722,302  702,982  356,262  339,814 
    - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  20,539  16,685 

 722,302  702,982  376,801  356,499 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (3,911)  (9,230)  (276)  (620) 

ลูกหน้ีกำรคำ้ (สุทธิ) 718,391  693,752  376,525  355,879 

ลูกหน้ีอ่ืน        
    - บริษทัอ่ืน 3,238  5,238  108  9 
    - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  8,426  17,262 

 3,238  5,238  8,534  17,271 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (319)  (15) 

ลูกหน้ีอ่ืน (สุทธิ) 3,238  5,238  8,215  17,256 

 

 พนับำท 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

เงินมดัจ ำ - ค่ำจำ้งท ำแม่พิมพ ์ 116,816  39,035  -  - 
เงินมดัจ ำค่ำซ้ือสินคำ้ 15,660  14,894  176  41 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 13,560  14,766  6,053  7,150 
เงินทดรอง 2,178  2,433  1,503  1,590 
วสัดุรอตดัจ่ำย 40,831  37,329  2,489  3,783 
อ่ืนๆ 5,835  2,614  830  803 

 194,880  111,071  11,051  13,367 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 916,509  810,061  395,791  386,502 
 
  ยอดคงเหลือลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระไดด้งัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

ท่ียงัไม่ครบก ำหนด 542,301  519,350  294,425  269,953 
ท่ีเกินก ำหนด        
  นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 175,912  142,818  81,749  85,909 
  3 - 6 เดือน 392  32,359  298  300 
 6 - 12 เดือน 66  1,789  65  - 
 มำกกว่ำ 12 เดือน 3,631  6,666  264  337 

 722,302  702,982  376,801  356,499 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดยกมำตน้ปี 9,230  7,299  620  2,282 
บวก รับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 2  1,931  -  585 
หกั  ลดลงจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ  -  -  -  (2,247) 
หกั ลดลงระหว่ำงปี (5,321)  -  (344)  - 

ยอดยกไปปลำยปี 3,911  9,230  276  620 
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8. ลูกหน้ีตำมสัญญำ 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ 16,191  41,708  -  - 
หกั ดอกเบ้ียทำงกำรเงินรอกำรรับรู้ (383)  (1,951)  -  - 
      สุทธิ 15,808  39,757  -  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (12,614)  (28,096)  -  - 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ - สุทธิ 3,194  11,661  -  - 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  -  - 
      สุทธิ 3,194  11,661  -  - 

 
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ีจะตอ้งช ำระและมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ีจะตอ้งช ำระ

ส ำหรับสัญญำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

 

จ ำนวนเงิน 
ขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช ำระ  

มูลค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช ำระ  

จ ำนวนเงิน 
ขั้นต ่ำท่ีลูกหน้ี
จะตอ้งช ำระ  

มูลค่ำปัจจุบนัของ
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี
ลูกหน้ีจะตอ้งช ำระ 

ระยะเวลำกำรรับช ำระ        
 ภำยใน 1 ปี 12,967  12,614  29,664  28,096 
 เกินกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,224  3,194  12,044  11,661 
 16,191  15,808  41,708  39,757 
หกั  รำยไดด้อกเบ้ียทำงกำรเงินรอกำรรับรู้ (383)  -  (1,951)  - 

สุทธิ 15,808  15,808  39,757  39,757 
 

9. สินคำ้คงเหลือ 
  สินคำ้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
วตัถุดิบ 160,110  136,982  78,872  67,368 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 90,362  87,205  49,830  45,018 
งำนระหว่ำงท ำ 38,506  39,643  25,162  26,521 
อะไหล่อุปกรณ์และเคร่ืองจกัร 27,607  22,936  11,954  10,525 
วสัดุส้ินเปลือง 24,397  26,005  7,442  7,775 
แม่พิมพ ์ 98,271  100,177  105  225 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 1,513  6,357  888  5,197 
 440,766  419,305  174,253  162,629 
(หกั) ค่ำเผื่อกำรลดรำคำสินคำ้คงเหลือ (19,812)  (31,113)  (12,757)  (21,008) 
สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 420,954  388,192  161,496  141,621 
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  รำยกำรเคล่ือนไหวบญัชีค่ำเผ่ือกำรลดรำคำสินคำ้คงเหลือในระหวำ่งปีมีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ยอดยกมำตน้งวด 31,113  32,990  21,008  29,376 
บวก ตั้งเพ่ิมระหว่ำงงวด 527  -  -  - 
หกั  ลดลงจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ -  -  -  (7,583) 
หกั ลดลงระหว่ำงงวด (11,828)  (1,877)  (8,251)  (785) 
ยอดยกไปปลำยงวด 19,812  31,113  12,757  21,008 

 
10.  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 

  สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ถกูหกั ณ ท่ีจ่ำย 15,095  12,080  576  576 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,888  7,607  548  6,227 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 19,966  2,819  -  - 
  รวม 37,949  22,506  1,124  6,803 

 

11.  เงินฝำกท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกันเป็นเงินฝำกประจ ำท่ีมี
ก ำหนดระยะเวลำ 3 เดือน มีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.05 ต่อปี เงินฝำกประจ ำดังกล่ำวถูกจ ำกัดไวเ้พื่อค ้ำ
ประกนัหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำร
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 กำรเปล่ียนแปลงเงินลงทุนเพิ่มในระหวำ่งปี 
ในปี 2567 
เงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 9/2566 ในวนัจนัทร์ท่ี 13 พฤศจิกำยน 
2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้บริษทัลดทุนของบริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกดั ซ่ึงเป็น 
“บริษทัยอ่ย” จ ำนวน 1,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ท ำใหค้งเหลือเงินลงทุนเป็นจ ำนวน 4,000,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยบริษัทได้รับเงินลงทุนคืนเม่ือวนัท่ี 27 มีนำคม 2567  เป็นจ ำนวนเงิน  
54,473,400 บำท 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567  
ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้บริษทัลดทุนของบริษทั ปัญจวฒันำ (เทียนจิน) พลำสติก จ ำกัด ซ่ึงเป็น 
“บริษทัยอ่ย” จ ำนวน 1,500,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ ท ำใหค้งเหลือเงินลงทุนเป็นจ ำนวน 2,500,000 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 

 
เงินลงทุนในบริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทั พีเจดับเบิ้ลยู ออโต้อีวี จ ำกัด (มหำชน) 
(บริษทัย่อย)คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของ
บริษทัจ ำนวน 387,089,520 บำท จำกเดิม 887,820,000 บำทเป็น 500,730,480 บำท โดยลดจ ำนวนหุ้น
สำมญัลงจ ำนวน 38,708,952 หุ้น คงเหลือหุ้นสำมญัจ ำนวน 50,073,048 หุ้น ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2567 อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 

 
เงินลงทุนในบริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั (บริษทัย่อย) คร้ังท่ี 
1/2567 ในวนัท่ี 14 มีนำคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียน จ ำนวน 36,000,000 บำท จำก
เดิม 60,000,000 บำท เป็น 24,000,000 บำท โดยเป็นกำรลดมูลค่ำหุ้น จำกเดิมมูลค่ำหุ้นละ 1,000 บำท 
เป็นมูลค่ำหุ้นละ 400 บำทและตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี 
จ ำกดั (บริษทัย่อย)  คร้ังท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 14 มีนำคม 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียน 
จ ำนวน 85,000,000 บำท จำกเดิม 24,000,000 บำทเป็น 109,000,000 บำท โดยเป็นกำรเพิ่มหุ้นสำมญั
จ ำนวน 212,500 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 400 บำท โดยเรียกช ำระคร้ังแรกร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีเพิ่มทุนป็น
จ ำนวนเงิน 42,500,000 บำท และบริษทัใหญ่ไดช้ ำระครบถว้นแลว้ และมีกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนกบั
กระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 และเรียกช ำระคร้ังท่ีสองร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีเพิ่ม
ทุนป็นจ ำนวนเงิน 21,250,000 บำท และบริษทัใหญ่ไดช้ ำระครบถว้นแลว้ และมีกำรจดทะเบียนเพิ่ม
ทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ในวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2567 
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เม่ือวนัท่ี 16 ตุลำคม 2567 บริษทัไดด้ ำเนินกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน บำงส่วนในบริษทั มำสเตอร์       
ลอนดร้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ใหแ้ก่ กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัในเครือ
จ ำนวน 23,500 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 810 บำท (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 400 บำท) เป็น มูลค่ำ 19,035,000
บำท ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 5/2567 เม่ือ วนัท่ี 21 สิงหำคม 2567 มีมติอนุมติั 

 
เงินลงทุนในบริษทั เอสอำร์ดี-เทค จ ำกดั 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ท่ี
ประชุมไดมี้มติใหจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ช่ือ บริษทั เอสอำร์ดี-เทค จ ำกดั ตั้งอยูท่ี่ 19,21 ซอยเอกชยั 
63 ถนนเอกชัย แขวงคลองบำงบอน เขตบำงบอน  กรุงเทพมหำนคร 10150 ประเทศไทย ทุนจด
ทะเบียน 10,000,000 บำท โดยด ำเนินกำรจดทะเบียนบริษทัแลว้ในวนัท่ี 30 มกรำคม 2568 

 
ในปี 2566 
เงินลงทุนในบริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) 
 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2566 มีมติอนุมติั
ให้บริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู  ออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกทุนจด
ทะเบียนเดิม 20,000,000  บำทเป็น 470,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมญัจ ำนวน 45,000,000 หุ้น มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท พร้อมทั้งอนุมติัใหบ้ริษทัเขำ้เพิ่มทุนในบริษทัย่อยดงักล่ำวตำมสัดส่วนกำร
ถือหุน้เดิม  ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2566  
  เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรซ่ึงไดรั้บ
อนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 โดยกำรโอนกิจกำร
บำงส่วนของบริษทัซ่ึงได้แก่ กำรผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนยำนยนต์และยำนยนต์พ่นสี ผลิตและ
จ ำหน่ำยช้ินส่วนท่ีใช้เม็ดพลำสติกวิศวกรรมในงำนอุตสำหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงำนพลำสติกท่ี
ไม่ใช่บรรจุภณัฑ์ รวมถึง ผลิตและจ ำหน่ำยแม่พิมพ์ท่ีใช้ในกิจกำรตำมท่ีกล่ำวมำ ไปยงับริษทั พีเจ
ดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ภำยหลงักำรโอนกิจกำรบำงส่วน บริษทัจะยงัคง
ประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยยงัคงด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก รวมถึงประกอบ
ธุรกิจเข้ำลงทุนรวมไปถึงกำรเข้ำร่วมทุนในกิจกำรอ่ืน และบริษทั พีเจดับเบิ้ลยู ออโต้อีวี จ ำกัด 
(มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดด้ ำเนินกำรออกหุ้นเพิ่มทุนจ ำนวน 41,782,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น
ละ 10 บำท คิดเป็นมูลค่ำรวม 417,820,000 บำท เพื่อรองรับมูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิท่ีจะรับโอนจำกกำร
โอนกิจกำรบำงส่วนจำกบริษทั ทั้งน้ีสัดส่วนกำรถือหุน้ไม่มีกำรเปล่ียนแปลง 
 
เงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั 
 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวำคม 2566 บริษทัไดจ่้ำยเงินลงทุนเพิ่มจ ำนวน 500,035 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 
คิดเป็นเงิน 18,281,039.03 บำท 
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กำรตั้งดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั  
 ในระหว่ำง ปี 2565 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ
เงินลงทุนในบริษทั ปัญจวฒันำ (เจียงซู) พลำสติก จ ำกดั จ ำนวน 84.30 ลำ้นบำท เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัเห็นว่ำ บริษทัย่อยดงักล่ำวไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควิด 19 มำอย่ำงต่อเน่ืองตั้งแต่
ตน้ปี 2563 จนถึงปัจจุบนัเน่ืองดว้ยประเทศจีนด ำเนินนโยบำย Dynamic Zero Covid ทั้งน้ีบริษทัย่อย
ดงักล่ำวได้รับผลกระทบจำกธุรกิจหยุดชะงกัตั้งแต่ไตรมำสสองของปี 2565 จำกกำรล๊อคดำวน์ ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดผลขำดทุนอยำ่งต่อเน่ือง ทำงฝ่ำยบริหำรจึงไดมี้กำรทบทวนและประเมินมูลค่ำกำรลงทุนดว้ย
วิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) จำกผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะเวลำ 5 ปี ซ่ึงท ำให้
พบว่ำตอ้งมีกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน บำงส่วนเป็นจ ำนวนเงิน 84.30 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ดี ในส่วนของเงิน
ใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยนั้นจะยงัคงไม่ไดรั้บผลกระทบ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัไดท้บทวน และประเมินวำ่เงินลงทุนในบริษทั 
ปัญจวฒันำ (เจียงซู) จ ำกดั ตั้งดอ้ยค่ำเพียงพอแลว้ 
 
เงินลงทุนในบริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไดมี้กำรน ำใบหุ้นสำมญั บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี 
จ ำกดั (บริษทัยอ่ย)ไปค ้ำประกนัเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (หมำยเหต ุ22)  
ค่ำควำมนิยม 
  ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
ค่ำควำมนิยมจำกกำรซ้ือเงินลงทุนในบริษทั  

มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั 
 

18,236 
  

19,957 
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั 
  บริษทัไดร้วมบริษทัยอ่ย 1 แห่ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ดงัน้ี 

  สัดส่วนของควำมเป็นเจำ้ของและ  พนับำท 

  สิทธิในกำรออกเสียงท่ีถือโดยส่วน  ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จจดัสรรส ำหรับ  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
ช่ือบริษทั  ไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (ร้อยละ)  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  สะสม 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั  8.62  -  354  -  9,788  - 

รวม      354  -  9,788  - 
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13. อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน  
  อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 

 ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน          

ท่ีดิน 38,367  -  -  -  38,367 

อำคำร 22,042  -  -  -  22,042 

รวม 60,409  -  -  -  60,409 

หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร 2,455  734  -  -  3,189 

รวม 2,455  734  -  -  3,189 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 57,954        57,220 
 

 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 65  จ ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 

 ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          

ท่ีดิน 38,367  -  -  -  38,367 

อำคำร 22,042  -  -  -  22,042 

รวม 60,409  -  -  -  60,409 

หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร 1,721  734  -  -  2,455 

รวม 1,721  734  -  -  2,455 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 58,688        57,954 
 

 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีไดม้ำขำ้งตน้ ได้จ ำนองเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีได้รับจำกธนำคำรใน
ประเทศ



 
 

169 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) 

 

14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 195,460   80,886  -  -  276,346 
อำคำร 483,510   63,003  (737)  6,650  552,426 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 174,868   9,688  (5,582)  21,475  200,449 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 479,376   4,662  (328)  16,464  500,174 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 2,057,330  101,834  (37,522)  34,066  2,155,708 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 119,763   14,147  (6,096)  904  128,718 
ยำนพำหนะ 70,783   127  (343)  -  70,567 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 38,358   91,825  (151)  (79,559)  50,473 
รวม 3,619,448   366,172  (50,759)  -  3,934,861 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 165,003   29,406  (737)  -  193,672 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 85,976   8,259  (3,402)  -  90,833 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 281,250   20,179  (285)  -  301,144 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,251,442   142,821  (31,268)  -  1,362,995 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 69,498   14,957  (5,453)  -  79,002 
ยำนพำหนะ 38,362   2,356  (342)  -  40,376 
รวม 1,891,531   217,978  (41,487)  -  2,068,022 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ (11,195)        (11,195) 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
 หน่วยงำนในต่ำงประเทศ (777)  -  5,545  -  4,768 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,715,945         1,860,412 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          
ท่ีดิน 149,641  45,819  -  -  195,460  
อำคำร 446,868  -  -  36,642   483,510  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 146,688  10,698   (3,163)  20,645   174,868  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 432,455  7,761   (3,718)  42,878   479,376  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,968,059  79,751   (25,663)  35,183   2,057,330   
อุปกรณ์ส ำนกังำน 93,990  14,697   (2,787)  13,863   119,763  
ยำนพำหนะ 80,529  -  (9,746)  -  70,783  
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 61,886  125,683   -  (149,211)  38,358  
รวม 3,380,116  284,409   (45,077)  -  3,619,448 

 

 



 
 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 170 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 135,767  29,236   -  -  165,003  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 87,840  -   (1,864)  -  85,976  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 259,014  25,840   (3,604)  -  281,250  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,147,911  128,063   (24,574)  42   1,251,442  
อุปกรณ์ส ำนกังำน 59,358  12,653   (2,471)  (42)  69,498  
ยำนพำหนะ 41,467  2,620   (5,725)  -  38,362  
รวม 1,731,357  198,412   (38,238)  -  1,891,531  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ (15,218)  (963)  4,986  -  (11,195) 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
 หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 2,080  -  (2,857)  -  (777) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,635,621        1,715,945  

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน          
ท่ีดิน  63,683   -  -  -  63,683 
อำคำร  142,701   -  (738)  -  141,963 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  72,270   4,459  (1,498)  1,270  76,501 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร  198,978   2,701  (328)  421  201,772 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน  1,011,335   65,467  (26,281)  11,329  1,061,850 
อุปกรณ์ส ำนกังำน  61,535   3,432  (1,358)  -  63,609 
ยำนพำหนะ  45,904   -  -  -  45,904 
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง  12,466   25,269  (151)  (13,020)  24,564 
รวม 1,608,872  101,328  (30,354)  -  1,679,846 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร  45,309   5,355  (738)  -  49,926 
ส่วนปรับปรุงอำคำร  36,372   2,585  (1,452)  -  37,505 
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร  103,780   7,932  (286)  -  111,426 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน  633,375   69,466  (21,321)  -  681,520 
อุปกรณ์ส ำนกังำน  31,764   7,914  (1,192)  -  38,486 
ยำนพำหนะ  23,626   871  -  -  24,497 
รวม 874,226    94,123  (24,989)  -  943,360 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ (9,737)  -  -  -  (9,737) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 724,909        726,749 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจำกกำร 

โอนธุรกิจ 
 จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน            
ท่ีดิน 111,273  (47,590)  -  -  -   63,683  
อำคำร 397,415  (291,356)  -  -  36,642   142,701  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 140,095  (91,770)  4,402  (249)  19,792   72,270  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 411,267  (252,450)  3,503  (81)  36,739   198,978  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 1,509,442  (569,791)  51,573  (11,005)  31,116   1,011,335  
อุปกรณ์ส ำนกังำน 81,691  (41,203)  8,052  (1,255)  14,250   61,535  
ยำนพำหนะ 73,864  (19,260)  -  (8,700)  -   45,904  
สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง 66,007  (1,845)  86,843  -  (138,539)   12,466  
รวม 2,791,054  (1,315,265)  154,373  (21,290)  -  1,608,872 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม            
อำคำร 123,512  (86,429)  8,226  -  -   45,309  
ส่วนปรับปรุงอำคำร 78,834  (45,906)  3,639  (195)  -   36,372  
ระบบสนบัสนุนเคร่ืองจกัร 242,067  (152,621)  14,399  (65)  -   103,780  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 892,828  (329,006)  78,412  (8,859)  -   633,375  
อุปกรณ์ส ำนกังำน 51,902  (27,184)  8,145  (1,099)  -   31,764  
ยำนพำหนะ 37,323  (9,770)  1,213  (5,140)  -   23,626  
รวม 1,426,466  (650,916)  114,034  (15,358)  -  874,226   
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสินทรัพย ์ (12,806)  1,656  (963)  2,376  -  (9,737) 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,351,782          724,909 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุน 204,386  180,555  84,432  104,455 
ค่ำใชจ่้ำยกำรบริหำร 13,592  17,857  9,691  9,579 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 217,978  198,412  94,123  114,034 

  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีผลต่ำงจำกกำรซ้ือสินทรัพยใ์นกลุ่มกิจกำรเดียวกัน
จ ำนวนเงิน 6,276,488.27 บำท และ 6,441,620.96 บำท ตำมล ำดบั บริษทับนัทึกผลต่ำงรำคำซ้ือกบัรำคำตำม
บญัชีจำกกำรซ้ือท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ จำกบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มกิจกำรเดียวกนัไวใ้นบญัชี “ผลต่ำงจำกกำร
ซ้ือสินทรัพยใ์นกลุ่มกิจกำรเดียวกนั” แสดงแยกต่ำงหำกในส่วนของผูถื้อหุน้ 
  ส ำหรับปี 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนกำรกูย้ืมเป็นทรัพยสิ์นจ ำนวนเงิน 0.92 
ลำ้นบำท และ 1.21 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวนเงิน 0.19 ลำ้นบำท และ 0.97 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั)โดยอตัรำตั้งขึ้นเป็นทุนเท่ำกบัร้อยละ 3.80-4.54 ต่อปี และร้อยละ 3.06-4.65 ต่อปี ตำมล ำดบั 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร : ร้อยละ 3.80-4.54 ต่อปี และร้อยละ 3.06-4.65 ต่อปี ตำมล ำดบั) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์ำวรรำคำทุนจ ำนวนรวม 
964.79 ลำ้นบำท และ 846.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดับท่ีคิดค่ำเส่ือมรำคำจนครบอำยุกำรใช้งำนแล้วแต่ยงัใช้งำน 
ไดอ้ยู ่
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 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีได้มำข้ำงต้น บำงส่วนได้จ ำนองเป็นหลักประกันสินเช่ือท่ีได้รับจำก
ธนำคำรในประเทศ ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 19 และ 30 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีกำรท ำประกันวินำศภยัเพื่อคุม้ครอง
ให้แก่สินทรัพย์ถำวรเหล่ำน้ี ได้แก่ ยำนพำหนะทั้ งหมด อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีตั้ งอยู่ ท่ีกรุงเทพ 
สมุทรสำครและชลบุรี และเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในโรงงำนท่ีตั้งอยูก่รุงเทพ สมุทรสำคร ชลบุรี เมืองเทียนจิน 
และเมืองเจียงซู ประเทศจีน โดยผูรั้บผลประโยชน์ส่วนใหญ่เป็นเจำ้หน้ีเงินกูย้ืมสถำบนักำรเงินและบริษทั 
ลีสซ่ิง ส่วนของกำรท ำประกนัภยัในประเทศจีน ผูรั้บผลประโยชน์เป็นบริษทัยอ่ยท่ีตั้งอยูใ่นประเทศจีน 

  
15. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้
   15.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน          
อำคำร 175,350  24,863  (20,469)  -  179,744 
เคร่ืองจกัร 33,793  -  -  -  33,793 
ยำนพำหนะ 51,856  19,891  (459)  -  71,288 
รวม 260,999  44,754  (20,928)  -  284,825 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 116,646  26,221  (10,234)  -  132,633 
เคร่ืองจกัร 12,716  2,165  -  -  14,881 
ยำนพำหนะ 9,245  7,239  -  -  16,484 
รวม 138,607  35,625  (10,234)  -  163,998 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
    หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 1,125  -  (727)  -  398 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 123,517        121,225 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนออก) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          
อำคำร 179,334  -  (3,984)  -  175,350 
เคร่ืองจกัร 33,793  -  -  -  33,793 
ยำนพำหนะ 45,751  6,105  -  -  51,856 
รวม 258,878  6,105  (3,984)  -  260,999 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 86,460  30,186  -  -  116,646 
เคร่ืองจกัร 11,263  1,453  -  -  12,716 
ยำนพำหนะ 4,112  5,133  -  -  9,245 
รวม 101,835  36,772  -  -  138,607 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ          
    หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 2,618  -  (1,493)  -  1,125 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 159,661        123,517 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน        
อำคำร 19,023  24,863  -  43,886 
ยำนพำหนะ 45,036  12,730  -  57,766 
รวม 64,059  37,593  -  101,652 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
อำคำร 16,516  2,315  -  18,831 
ยำนพำหนะ 8,084  5,836  -  13,920 
รวม 24,600  8,151  -  32,751 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 39,459      68,901 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจำกกำรปรับ

โครงสร้ำงธุรกิจ 
(หมำยเหตุ 37) 

 จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          
อำคำร 19,023  -  -  -  19,023 
ยำนพำหนะ 41,415  (2,485)  6,106  -  45,036 
รวม 60,438  (2,485)  6,106  -  64,059 
หกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
อำคำร 14,197  -  2,319  -  16,516 
ยำนพำหนะ 3,768  (112)  4,428  -  8,084 
รวม 17,965  (112)  6,747  -  24,600 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 42,473        39,459 

 
บริษทัและบริษทัย่อยเช่ำสินทรัพย์หลำยประเภท ประกอบด้วย อำคำรโรงงำนและ

คลงัสินคำ้ เคร่ืองจกัรและยำนพำหนะ อำยสุัญญำเช่ำเฉล่ียเท่ำกบั 3 - 5 ปี 
 

15.2 จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 35,625  36,772  8,151  6,747 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4,289  5,700  1,445  1,807 
รวม 39,914  42,472  9,596  8,554 

  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับ

สัญญำเช่ำในงบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวนเงิน 51.16 ลำ้นบำท และ 52.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และ
งบเฉพำะกิจกำร เป็นจ ำนวนเงิน 16.24 ลำ้นบำท และ 16.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนกลบั) 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 34,722  11,059  (4,126)  -  41,655 
ฐำนลูกคำ้ 14,189  -  -  -  14,189 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก 3,400  3,950  -  -  7,350 
รวม 52,311  15,009  (4,126)  -  63,194 
(หกั) ตดัจ ำหน่ำยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์        (22,372)  (2,774)  4,127  -  (21,019) 
ฐำนลูกคำ้ (3,346)  (1,674)  -  -  (5,020) 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก -  (599)  -  -  (599) 
รวม (25,718)  (5,047)  4,127  -  (26,638) 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำน          
 ในต่ำงประเทศ (121)  2  -  -  (119) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 26,472        36,437 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  จ ำนวนท่ีเพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  รับเขำ้ 

(โอนกลบั) 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 30,394  4,686  (358)  -  34,722 
ฐำนลูกคำ้ 14,189  -  -  -  14,189 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก -  3,400  -  -  3,400 
รวม 44,583  8,086  (358)  -  52,311 
 (หกั) ตดัจ ำหน่ำยสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,303)  (2,170)  101  -         (22,372) 
ฐำนลูกคำ้ (1,673)  (1,673)  -  -  (3,346) 
รวม (21,976)  (3,843)  101  -  (25,718) 
ส่วนต่ำงจำกกำรแปลงค่ำหน่วยงำน          
 ในต่ำงประเทศ (120)  (1)  -  -  (121) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 22,487        26,472 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  เพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 67 
รำคำทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 26,755  2,082  (4,073)  24,764 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก 3,400  3,950  -  7,350 
รวม 30,155  6,032  (4,073)  32,114 
(หกั) ตดัจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,412)  (1,354)  4,073  (17,693) 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก -  (598)  -  (598) 
รวม (20,412)  (1,952)  4,073  (18,291) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 9,743      13,823 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยกำรระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ลดลงจำกกำรปรับ

โครงสร้ำงธุรกิจ 
(หมำยเหตุ 37) 

 เพิ่มขึ้น  จ ำนวนท่ีลดลง  ณ 31 ธ.ค. 66 

รำคำทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 26,534  (14)  235  -  26,755 
สิทธิกำรเป็นสมำชิก -  -  3,400  -  3,400 
รวม 26,534  (14)  3,635  -  30,155 
(หกั) ตดัจ ำหน่ำยสะสม (19,003)  2  (1,411)  -  (20,412) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 7,531        9,743 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 5,047  3,843  1,952  1,411 

 
17. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
  สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 

  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  19,890  35,474  17,644  18,471 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (357)  (13,571)  (8,277)  (7,132) 

สุทธิ 19,533  21,903  9,367  11,339 
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กำรเปล่ียนแปลงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีกำรคำ้ 1,846  (1,001)  -  845 
 สินคำ้คงเหลือ 5,555  (2,102)  -  3,453 
 อนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 308  (297)  -  11 
 สินทรัพยอ่ื์น 1,104  132  -  1,236 
 ประมำณกำรส่วนลด 8,302  765  -  9,067 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 18,073  2,062  -  20,135 
 ผลขำดทุนสะสมทำงภำษี 286  (286)  -  - 

รวม 35,474  (727)  -  34,747 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ (12,277)  (1,685)  -  (13,962) 
 ก ำไรจำกกำรขำยตำมสัญญำ (1,294)  42  -  (1,252) 

รวม (13,571)  (1,643)  -  (15,214) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -สุทธิ 21,903  (2,370)  -  19,533 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีกำรคำ้ 1,355  491  -  1,846 
 สินคำ้คงเหลือ 5,807  (252)  -  5,555 
 อนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 463  (200)  45  308 
 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (136)  136  -  - 
 สินทรัพยอ่ื์น 669  435  -  1,104 
 ประมำณกำรส่วนลด 2,953  5,349  -  8,302 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 14,924  2,488  661  18,073 
 ผลขำดทุนสะสมทำงภำษี 2,497  (2,211)  -  286 

รวม 28,532  6,236  706  35,474 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ (9,823)  (2,454)  -  (12,277) 
 ก ำไรจำกกำรขำยตำมสัญญำ (168)  (1,126)  -  (1,294) 

รวม (9,991)  (3,580)  -  (13,571) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -สุทธิ 18,541  2,656  706  21,903 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 66  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีกำรคำ้ 125  (6)  -  119 
 สินคำ้คงเหลือ 3,876  (1,386)  -  2,490 
 อนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 253  (236)  -  17 
 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (16)  (496)  -  (512) 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 14,233  1,297  -  15,530 

รวม 18,471  (827)  -  17,644 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ (7,132)  (1,145)  -  (8,277) 

รวม (7,132)  (1,145)  -  (8,277) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -สุทธิ 11,339  (1,972)  -  9,367 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ.ค. 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 ลูกหน้ีกำรคำ้ 351  (226)  -  125 
 สินคำ้คงเหลือ 5,476  (1,600)  -  3,876 
 อนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 463  (255)  45  253 
 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 249  (265)  -  (16) 
 สินทรัพยอ่ื์น 669  (669)  -  - 
 ประมำณกำรส่วนลด 2,953  (2,953)  -  - 
 ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 12,244  1,666  323  14,233 

รวม 22,405  (4,302)  368  18,471 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
 สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ (9,824)  2,692  -  (7,132) 
 ก ำไรจำกกำรขำยตำมสัญญำ (168)  168  -  - 

รวม (9,992)  2,860  -  (7,132) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี -สุทธิ 12,413  (1,442)  368  11,339 
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18. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินมดัจ ำซ้ือทรัพยสิ์น 17,133  31,670  8,003  16,521 
แม่พิมพร์อตดัจ่ำย - สุทธิจำกดอ้ยค่ำ 45,022  35,473  2,990  2,500 
วสัดุรอตดัจ่ำยระยะยำว 42,184  41,647  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยรอตดัจ่ำย-ระยะยำว 6,765  11,787  1,279  2,232 
เงินมดัจ ำสัญญำเช่ำ 2,426  3,392  471  407 
  รวม 113,530  123,969  12,743  21,660 

 
19. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
เงินเบิกเกินบญัชี 6,702  -  5,791  - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 723,895  449,371  495,000  325,000 
เงินกูย้ืมทรัสตรี์ซีท 170,021  169,988  137,408  113,326 
 รวม 900,618  619,359  638,199  438,326 

  
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
กบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศ 10 แห่ง และกบัธนำคำรพำณิชยต์่ำงประเทศ 2 แห่ง  

  เงินกูย้ืมกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั
และเคร่ืองจกัรของบริษทัตลอดจนผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัวินำศภยัทรัพยสิ์นดงักล่ำว เพื่อใช้เป็น
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมำยเหตุ 14) 

 
20. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

  เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัอ่ืน 354,695  396,080  140,921  207,498 
- กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  49,218  98,090 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ 354,695  396,080  190,139  305,588 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือทรัพยสิ์น - บริษทัอ่ืน  12,522  17,987  7,749  11,670 
เงินมดัจ ำรับค่ำจำ้งท ำแม่พิมพ์ 16,122  76,008  110  585 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 92,358  99,280  47,053  46,414 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  446  15,750 
เจำ้หน้ีอ่ืน-บริษทัอ่ืน 12,438  11,088  6,116  5,504 
              - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  7  377 
อ่ืนๆ 1,335  1,563  330  1,313 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 489,470  602,006  251,950  387,201 
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21. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
  หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยคำ้งจ่ำย 3,555  2,751  1,661  1,726 
เจำ้หน้ีกรมสรรพำกร 6,372  4,861  3,293  3,354 
ภำษีขำยยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,988  1,577  51  18 
หน้ีสินอ่ืน 2,202  139  -  - 

รวม 14,117  9,328  5,005  5,098 
 

22. เงินกูย้มืระยะยำว 
   เงินกูย้มืระยะยำว ประกอบดว้ย 

  พนับำท 

  งบกำรเงินรวม 

 
วงเงิน 

 
 

ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 66 

 
เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  
ณ  31 ธ.ค. 67 

 1. วงเงินกู ้ 50.00 ลำ้นบำท  26,200  -  (7,140)  19,060 
 2. วงเงินกู ้ 100.00 ลำ้นบำท  25,120  -  (25,120)  - 
 3. วงเงินกู ้ 30.00 ลำ้นบำท  30,000  -  (30,000)  - 

  4. วงเงินกู ้ 60.00 ลำ้นบำท  42,000  -  (12,000)  30,000 
  5. วงเงินกู ้ 72.00 ลำ้นบำท  57,500  -  (14,400)  43,100 
  6. วงเงินกู ้ 30.00 ลำ้นบำท  -  30,000  (4,500)  25,500 
  7. วงเงินกู ้ 365.00 ลำ้นบำท  316,200  -  (73,200)  243,000 
  8. วงเงินกู ้ 40.00 ลำ้นบำท  35,704  -  (9,116)  26,588 
  9. วงเงินกู ้ 93.00 ลำ้นบำท  -  93,000  (7,750)  85,250 
 10. วงเงินกู ้ 87.00 ลำ้นบำท  -  47,340  -  47,340 
 11. วงเงินกู ้ 5.00 ลำ้นหยวน  68  -  (68)  - 
 12. วงเงินกู ้ 5.00 ลำ้นหยวน  236  -  (236)  - 

(หกั) ตน้ทุนทำงกำรเงินรอกำรตดับญัชี  (859)  -  234  (625) 

   รวม  532,169  170,340  (183,296)  519,213 

(หกั) ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (141,120)      (314,406) 

   สุทธิ  391,049      204,807 



 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 180 

 

  พนับำท 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

วงเงิน 
 

 
ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 66 

 
เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  
ณ 31 ธ.ค. 67 

1. วงเงินกู ้ 50.00 ลำ้นบำท  26,200  -  (7,140)  19,060 
2. วงเงินกู ้ 100.00 ลำ้นบำท  25,120  -  (25,120)  - 
3. วงเงินกู ้ 30.00 ลำ้นบำท  30,000  -  (30,000)  - 
4. วงเงินกู ้ 60.00 ลำ้นบำท  42,000  -  (12,000)  30,000 
5. วงเงินกู ้ 72.00 ลำ้นบำท  57,500  -  (14,400)  43,100 
6. วงเงินกู ้ 30.00 ลำ้นบำท  -  30,000  (4,500)  25,500 

(หกั) ตน้ทุนทำงกำรเงินรอกำรตดับญัชี  (68)  -  51  (17) 
   รวม  180,752  30,000  (93,109)  117,643 

(หกั) ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (58,500)      (39,540) 
   สุทธิ  122,252      78,103 

 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินกูย้มืจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศห้ำแห่ง (วงเงิน 787 ลำ้นบำท และ 
10 ลำ้นหยวน) ประกอบดว้ย 

วงเงินกู ้  จ ำนวนงวด  งวดละ  เร่ิมช ำระงวดแรก  หมำยเหตุ 

1. วงเงินกู ้50.00 ลำ้นบำท  84 งวด  595,000.00  30 กนัยำยน 2563   

2. วงเงินกู ้100.00 ลำ้นบำท  48 งวด  2,080,000.00  31 มกรำคม 2564   

3. วงเงินกู ้30.00 ลำ้นบำท  1 งวด  30,000,000.00  2 ธนัวำคม 2569  เมื่อครบสัญญำ 

4. วงเงินกู ้60.00 ลำ้นบำท  60 งวด  1,000,000.00  31 กรกฎำคม 2565   

5. วงเงินกู ้ 72.00 ลำ้นบำท  60 งวด  1,200,000.00  31 มกรำคม 2566   

6. วงเงินกู ้30.00 ลำ้นบำท  60 งวด  500,000.00  30 เมษำยน 2567   

7. วงเงินกู ้365.00 ลำ้นบำท  60 งวด  6,100,000.00  31 พฤษภำคม 2566  บริษทัยอ่ย 

8. วงเงินกู ้40.00 ลำ้นบำท  48 งวด  759,666.67  28 ธนัวำคม 2566  บริษทัยอ่ย 

9. วงเงินกู ้93.00 ลำ้นบำท  72 งวด  1,291,666.67  31 กรกฎำคม 2567  บริษทัยอ่ย 

10. วงเงินกู ้87.00 ลำ้นบำท  72 งวด  1,208,333.33  31 กรกฎำคม 2568  บริษทัยอ่ย 

11. วงเงินกู ้5.00 ลำ้นหยวน  13 งวด  350,595.47  21 มีนำคม 2563  บริษทัยอ่ยต่ำงประเทศ (สำมเดือน

เท่ำกบัหน่ึงงวด) 

12. วงเงินกู ้5.00 ลำ้นหยวน  13 งวด  143,123.07  31 ตุลำคม 2563  บริษทัยอ่ยต่ำงประเทศ (สำมเดือน

เท่ำกบัหน่ึงงวด) 
 
เงินกูย้มืจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง

ของบริษทัและเคร่ืองจกัรของบริษทัและบริษทัย่อยตลอดจนผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัทรัพยสิ์น
ดงักล่ำว เพื่อใช้เป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ (ดูหมำยเหตุ 14) เงินกูย้ืมดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ีย 
ตำมขอ้ก ำหนดของธนำคำรพำณิชย์
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 บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำท่ีส ำคญัโดยอำ้งอิงจำกงบกำรเงินรวมประจ ำปีซ่ึง
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ดงัน้ี 

เง่ือนไขท่ีก ำหนด เง่ือนไขตำมสัญญำ 
1. บริษทัจะด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E Ratio)  
 ไวใ้นอตัรำส่วนไม่เกินกวำ่ 

2.0 เท่ำ 

2.  บริษทัจะด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี (DSC Ratio)  
ไวใ้นอตัรำส่วนไม่นอ้ยกวำ่ 

1.20 - 1.25 เท่ำ 

 
23. หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2567  2566  2567  2566 
ไม่เกิน 1 ปี 47,865  50,829  17,440  14,982 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 37,693  66,425  29,612  23,826 
เกิน 5 ปี ขึ้นไป 16,804  -  16,804  - 
     รวมจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย 102,362  117,254  63,856  38,808 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย (10,079)  (5,917)  (8,781)  (2,051) 

 ภำษีรอตดับญัชี (1,081)  (1,804)  (445)  (809) 
     รวมจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีจะตอ้งจ่ำย - สุทธิ 91,202  109,533  54,630  35,948 
หกั หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (47,352)  (49,649)  (14,992)  (13,802) 
     สุทธิ 43,850  59,884  39,638  22,146 

 
มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2567  2566  2567  2566 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  109,533  157,099  35,948  65,010 
ลดลงจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ (หมำยเหตุ 37) -  -  -  (18,367) 
เพ่ิมขึ้น 40,248  4,344  33,477  4,344 
ลดลงจำกกำรเปลี่ยนสัญญำ (10,964)  (3,985)  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย 4,289  5,700  1,445  1,807 
เงินจ่ำยช ำระ (51,157)  (52,150)  (16,240)  (16,846) 
ในกำรแปลงค่ำหน่วยงำนในต่ำงประเทศ (747)  (1,475)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  91,202  109,533  54,630  35,948 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (47,352)  (49,649)  (14,992)  (13,802) 
 43,850  59,884  39,638  22,146 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญำเช่ำระยะยำวอำคำรโรงงำนและ

คลงัสินคำ้และยำนพำหนะ จ ำนวนรวม 25 สัญญำ และ 20 สัญญำ ตำมล ำดบั
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24. ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระผูกพนัของโครงกำรผลประโยชน์
พนกังำน ดงัน้ี 

   งบฐำนะกำรเงิน 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ประมำณกำรหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์ตน้ปี 91,296  76,945  72,096  63,127 
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ 

ประกนัภยั 
 

- 
  

4,775 
  

- 
  

3,081 
ลดลงจำกกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจ (หมำยเหตุ 37) -  -  -  (8,914) 
โอนภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนให้บริษทัยอ่ย -  -  -  7,451 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั และดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น 13,038  11,219  9,033  8,686 
ผลประโยชน์จ่ำยโดยโครงกำรระหว่ำงปี (2,398)  (1,643)  (2,217)  (1,335) 
ประมำณกำรหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 101,936  91,296  78,912  72,096 

  
  ค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั        
 ตน้ทุนขำย 5,325  4,576  3,677  3,454 
 ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2,214  2,435  1,561  1,925 
 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 3,935  2,785  2,398  2,053 
 11,474  9,796  7,636  7,432 
ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพนั 1,564  1,423  1,397  1,254 
รวม 13,038  11,219  9,033  8,686 

 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัเกิดจำกสำเหตุต่อไปน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำลำออก 1,062  627 
ขำดทุนจำกอตัรำขึ้นเงินเดือนท่ีสูงขึ้น 693  352 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงประสบกำรณ์ 3,020  2,102 
 รวม 4,775  3,081 
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ขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
        2567        2566        2567        2566 
อตัรำคิดลด 1.18%, 1.94%,  

2.11%, 2.16% 
 1.18%, 1.94%,  

2.11%, 2.16%  
     1.94%, 2.16% 

 
      1.94%, 2.16% 

 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน  4%   4%           4%           4% 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำนรำยเดือน    1-33%     1-33%  14-28%  14-28% 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำนรำยวนั 25-55%  25-55%  24-51%  24-51% 
อตัรำกำรทุพพลภำพ 5% ของตำรำง  5% ของตำรำง  5% ของตำรำง  5% ของตำรำง 
 อตัรำมรณะปี 2561  อตัรำมรณะปี 2561  อตัรำมรณะปี 2561  อตัรำมรณะปี 2561 

  
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 2567  2566 
 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (3,268)  3,587  (2,988)  3,297 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 5,845  (5,409)  4,399  (4,075) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3,567)  1,615  (3,280)  1,607 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร(พนับำท) 
 2567  2566 
 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (1,895)  2,075  (1,760)  1,931 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3,851  (3,335)  2,657  (2,474) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2,060)  913  (1,930)  928 

 
25.   ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) 
 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) มีรำยละเอียดดงัน้ี  

ประเภทใบส ำคญัแสดงสิทธิ  : ระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย : 191,359,982 หน่วย 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั               : ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำใชสิ้ทธิ   :  3.00 บำทต่อหุน้ 
วนัท่ีเร่ิมท ำกำรซ้ือขำย   : วนัท่ี 17 สิงหำคม 2564
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วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ                : วนัท ำกำรสุดทำ้ยของเดือน พฤษภำคม และพฤศจิกำยน
ของแต่ละปี ตลอดอำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยสำมำรถ
ใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ีใบส ำคญัแสดงสิทธ์ิมีอำยุครบ 1 ปี 
ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 18 กรกฎำคม 2565 

วนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ   : วนัท่ี 18 กรกฎำคม 2567 
   ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนำยน 2564 มีมติอนุมัติให้ออกใบส ำคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ของบริษทัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ ำนวน 191,359,982 หน่วย ให้แก่ผู ้
ถือหุน้เดิมโดยไม่คิดมูลค่ำในอตัรำส่วน 3 หุน้สำมญั ต่อ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงในกำรจดัสรรดงักล่ำว มี
ผูไ้ดรั้บกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ ำนวน 191,357,566 หน่วย 

 
 ปี 2565 

ในระหว่ำงปี 2565 มีผูใ้ช้สิทธิคร้ังท่ี 1 ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) 
จ ำนวน 25,166 หน่วย มีอตัรำกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัได ้1 หุ้น ใน
รำคำหุน้ละ 3.00 บำท จ ำนวนหุน้ท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิจ ำนวน 25,166 หุน้ เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 75,498 บำท 
โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 26 กรกฎำคม 2565 

   ต่อมำท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 30 กนัยำยน 2565 มีมติอนุมติักำรปรับสิทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (PJW-W1)  ดงัน้ี 

รายละเอียด เดิม ปรับเป็น 
รำคำใชสิ้ทธิ 3.000 บำทต่อหุ้น 2.857 บำทต่อหุ้น 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสำมญั 1 หน่วยต่อ 1.05 หุ้นสำมญั 
จ ำนวนหน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ 191,332,400 191,332,400 
จ ำนวนหุ้นสำมญัจดทะเบียนเพ่ือรองรับกำรปรับสิทธิ 191,332,400 200,899,020 
 
ต่อมำ มีผูใ้ช้สิทธิคร้ังท่ี 2 ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธ์ิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ ำนวน 

10,435,000 หน่วยในอตัรำและรำคำท่ีมีกำรปรับสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิ 10,956,750 หุ้น เป็น
จ ำนวนเงิน 31,303,435 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 6 
ธนัวำคม 2565 

 
 ปี 2566 

 มีผูใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 3 ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ ำนวน 4,080,533 
หน่วย ในอัตรำและรำคำท่ีมีกำรปรับสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีเกิดจำกกำรใช้ 4,284,558 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 
12,240,982 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2566 

มีผูใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ ำนวน 2,271,303
หน่วย ในอัตรำและรำคำท่ีมีกำรปรับสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีเกิดจำกกำรใช้ 2,384,866 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 
6,813,562 บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2566 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัมีใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) คงเหลือ
ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ ำนวน 174,545,564 หน่วย
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 ปี 2567 
มีผูใ้ช้สิทธิคร้ังท่ี 5 ตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัคร้ังท่ี 1 (PJW-W1) จ ำนวน 251,833 

หน่วย ในอตัรำและรำคำท่ีมีกำรปรับสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีเกิดจำกกำรใช ้264,424 หุ้น เป็นจ ำนวนเงิน 755,459 
บำท โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2567 

ณ วนัท่ี 18 กรกฎำคม 2567 ซ่ึงเป็นวนัสุดทำ้ยของกำรใชสิ้ทธิ มีจ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิ 
3,203,907 หน่วย ในอัตรำและรำคำท่ีมีกำรปรับสิทธิ จ ำนวนหุ้นท่ีเกิดจำกกำรใช้ 3,364,100 หุ้น เป็น  
จ ำนวนเงิน 9,611,234 บำท โดยบริษทัได้จดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์เม่ือวนัท่ี 26 
กรกฎำคม 2567   

 
26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

  ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 มำตรำ 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร
ทุนส ำรอง (“ส ำรองตำมกฎหมำย”) อย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหักขำดทุนสะสม  
(ถำ้มี) จนกว่ำส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ  10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
27.  กำรจ่ำยเงินปันผล 

ปี 2567 
บริษทัใหญ่ 
 ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 16 มกรำคม 2567 ท่ีประชุม     มี
มติอนุมติัจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมของบริษทัในอตัรำหุ้นละ 0.06 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน
ทั้งส้ินไม่เกิน37,225,950.30 บำทโดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 
2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2567 

ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2567 เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
จ่ำยปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรำหุ้นละ  0.06 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้ ง ส้ินไม่ เ กิน
37,225,950.30 บำทโดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2566 ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2567 

 
บริษทัยอ่ย 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั พีเจ เมดิคอล จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือ
วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิและก ำไรสะสมท่ียงั
ไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 280.00 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 3,360,000 บำท และไม่มีกำรตั้งส ำรองตำม
กฎหมำยเพิ่มเน่ืองจำกมีกำรตั้งไวค้รบจ ำนวนแลว้ ซ่ึงไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดยจ่ำยเงินปันผล
ในวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2567
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ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั เอลิแก็นซ์ แพคเกจจ้ิง จ ำกดั (บริษทัย่อย) คร้ังท่ี 
2/2567 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิและก ำไร
สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 735.00 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 7,350,000 บำท และไม่มีกำรตั้ง
ส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มเน่ืองจำกมีกำรตั้งไวค้รบจ ำนวนแลว้ ซ่ึงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดย
จ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2567 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั บริษทั มำสเตอร์ ลอนดร้ี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) คร้ังท่ี 
6/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิและก ำไร
สะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 35.00 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 9,537,500 บำท และให้มีกำรตั้ง
ส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 877,500 บำท ซ่ึงไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดยจ่ำยเงินปันผลใน
วนัท่ี 6 ธนัวำคม 2567 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัยอ่ย) 
คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสุทธิและ
ก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 7,990,380 บำท และใหมี้กำรตั้ง
ส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 1,200,000 บำท ซ่ึงไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดยจ่ำยเงินปันผล
ในวนัท่ี 11 ธนัวำคม 2567 

 
ปี 2566 

  บริษทัใหญ่ 
   ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั
จ่ำยปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตรำหุ้นละ  0.05 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้ ง ส้ินไม่ เ กิน
30,688,324.05 บำทโดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2565 ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2566  

 
 บริษทัยอ่ย 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั พีเจดบัเบิ้ลย ูออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัยอ่ย) 
คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2566 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิและ
ก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 44,391,000 บำท และให้มีกำร
ตั้งส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 2,500,000 บำท ซ่ึงไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดยจ่ำยเงินปัน
ผลในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2566 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพีเจดับเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัย่อย) คร้ังท่ี 
7/2566 เม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกำยน 2566 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิและก ำไร
สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 0.30 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 26,634,600 ลำ้นบำท และให้มีกำรตั้ง
ส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 1,500,000 บำท ซ่ึงไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิ โดยจ่ำยเงินปันผลใน
วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2566
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28. หุ้นทุนซ้ือคืน 
รำยกำรอนุมติัใหซ้ื้อหุน้สำมญัคืนมีรำยละเอียดดงัน้ี 
อนุมติัโดย : ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวนัท่ี 7 

ธนัวำคม 2567  
จ ำนวนหุ้นสำมญัซ้ือคืน : ไม่เกิน 20 ลำ้นหุ้น (คิดเป็นร้อยละ 3.2 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำย

แลว้ทั้งหมดของบริษทั) 
วงเงินสูงสุดในกำรซ้ือคืน : 50 ลำ้นบำท 
ระยะเวลำกำรซ้ือคืนหุ้น : 16 ธนัวำคม 2567 - 13 มิถุนำยน 2568 
ระยะเวลำกำรจ ำหน่ำยหุ้นท่ีซ้ือคืน : ภำยหลัง 3 เดือน นับแต่กำรซ้ือหุ้นคืนเสร็จส้ินแต่ต้องไม่

เกิน 3 ปี 
 
  กำรเปล่ียนแปลงของหุ้นทุนซ้ือคืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนหุ้นสำมญั

ซ้ือคืน (หุ้น) 
 จ ำนวนเงินซ้ือคืน 

(พนับำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 -  - 
ซ้ือคืนระหวำ่งปี 1,996,500  4,606 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 1,996,500  4,606 
  
หุ้นสำมญัซ้ือคืนแสดงเป็นส่วนหักในส่วนของผูถื้อหุ้นตำมวิธีรำคำทุน รำคำตลำดของหุ้นสำมญั

ซ้ือคืนดงักล่ำวซ่ึงค ำนวณจำกรำคำปิดของหุน้ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของ
งวดมีมูลค่ำประมำณ 4.63 ลำ้นบำท 

บริษทัตอ้งกนัก ำไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ำรองเท่ำกบัจ ำนวนเงินท่ีได้จ่ำยซ้ือหุ้นคืนจนกว่ำจะมีกำร
จ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนไดห้มด หรือลดทุนท่ีช ำระแลว้โดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ ำหน่ำยไม่หมดแลว้แต่กรณี ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัไดจ้ดัสรรก ำไรสะสมเป็นส ำรองส ำหรับหุน้ทุนซ้ือคืนดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ 

 
29. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นโดยหักจำกเงินเดือนของพนกังำนส่วนหน่ึง
และบริษทัจ่ำยสมทบอีกส่วนหน่ึงกองทุนดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมขอ้ก ำหนด
ของกระทรวงกำรคลงัและจดักำรกองทุนโดยผูจ้ดักำรกองทุนท่ีไดรั้บอนุญำต
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   รำยกำรค่ำใชจ่้ำยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำใชจ่้ำยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 8,828  7,055  5,236  5,273 

 
30. วงเงินสินเช่ือ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินเจ็ดแห่งหลำยวงเงิน 
ดงัน้ี 

 วงเงิน  เพิ่ม (ลด)วงเงิน  เบิกใช้  หมดอำย ุ  ยงัไม่ไดใ้ช ้
เงินเบิกเกินบญัชี (ลำ้นบำท) 99.75  5.00  (0.53)  -  104.22 
เงินกูย้ืมระยะส้ัน (ลำ้นบำท) 1,354.55  265.00  (860.57)  -  758.98 
เงินกูย้ืมระยะยำว (ลำ้นบำท) 717.00  80.00  (753.70)  (3.54)  39.76 
หนงัสือค ้ำประกนั (ลำ้นบำท) 311.99  25.00  (115.19)  -  221.80 
Forward contract (ลำ้นบำท) 322.00  270.00  (28.10)  -  563.90 
Standby L/C (ลำ้นบำท) 85.00  -  (10.59)  -  74.41 
 รวม (ลำ้นบำท) 2,890.29  645.00  (1,768.68)  (3.54)  1,763.07 
Forward contract (ลำ้นเหรียญสหรัฐ) 13.50  -  (0.44)  -  13.06 
เงินกูย้ืมระยะส้ัน (ลำ้นหยวน) 47.00  -  (7.16)  -  39.84 
เงินกูย้ืมระยะยำว (ลำ้นหยวน) 10.00  (10.00)  -  -  - 

 
 วงเงินดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงบนท่ีดินของบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 14) 
ตลอดจนยกผลประโยชน์จำกกำรท ำประกนัภยัทรัพยสิ์นใหแ้ก่สถำบนักำรเงินแห่งนั้น 

 
31. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  31.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั:        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 27,261  47,002  15,127  24,780 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี:    ,    
กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 2,370  (2,656)  1,972  1,442 
 รวม 29,631  44,346  17,099  26,222 
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  31.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงภำษีกบัอตัรำภำษีท่ีใช้ 
    ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี 157,001  196,642  124,075  181,096 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20%  20%  20%  20% 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 31,400  39,328  24,815  36,219 
รำยกำรกระทบยอด        
 ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัใน        
  กำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณ        
    ก ำไรทำงภำษี 3,239  1,955  830  1,637 
 ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณ        
  ก ำไรทำงภำษี        
  - รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ -  -  (5,482)  (14,205) 
  - ก ำไรของกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีไดรั้บยกเวน้ (3,359)  (6,872)  (3,359)  (6,872) 
  - ค่ำใชจ่้ำยท่ีหกัเป็นรำยจ่ำยไดเ้พ่ิมในทำงภำษี (727)  (364)  (471)  (313) 

 - ก ำไรทำงภำษีจำกกำรโอนธุรกิจ -  6,817  -  6,817 
    ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกในงวดก่อนแต่น ำมำลด

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 
 

(2,938) 
  

- 
  

- 
  

- 
 ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 531  3,143  -  - 
 อ่ืนๆ 1,485  339  766  2,939 
รวมรำยกำรกระทบยอด (1,769)  5,018  (7,716)  (9,997) 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 29,631  44,346  17,099  26,222 

 
  31.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช้ 

   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 157,001    196,642   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 31,400  20.00  39,328  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (1,769)  (1.13)  5,018  2.55 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 29,631  18.87  44,346  22.55 

  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี  

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 124,075    181,096   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 24,815  20.00  36,219  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (7,716)  (6.22)  (9,997)  (5.52) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย 17,099  13.78  26,222  14.48 
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32. ค่ำใชจ่้ำยตำมธรรมชำติ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมธรรมชำติส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567  2566  2567  2566 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป        
 และงำนระหว่ำงท ำ (2,020)  (4,724)  (3,453)  33,905 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 294,471  219,929  366,238  332,444 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,646,624  1,511,498  853,982  999,960 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 725,671  637,631  281,130  344,586 
ค่ำเส่ือมรำคำและตดัจ ำหน่ำย 258,654  239,026  104,960  122,925 

 
33. ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้ำหนกัท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ในระหวำ่งปี  

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ ประกอบดว้ย ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน และก ำไรต่อหุน้ปรับลด ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) ท่ีเป็นของบริษทัใหญ่          
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำท) 127,441  152,296  106,977  154,873 

จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีจ ำหน่ำยแลว้        
หุ้นสำมญัคงเหลือตน้ปี (พนัหุ้น) 620,436  613,766  620,436  613,766 
บวก เพ่ิมทุน (พนัหุ้น) 3,628  6,670  3,628  6,670 
หกั หุ้นสำมญัซ้ือคืน (พนัหุ้น) (1,996)  -  (1,996)  - 
หุ้นสำมญัคงเหลือส้ินปี (พนัหุ้น) 622,068  620,436  622,068  620,436 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 620,188  616,455  620,188  616,455 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกัท่ีกิจกำร        
 ตอ้งออกให้ตำมสิทธิ (พนัหุ้น) -  174,545  -  174,545 
จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีสมมติว่ำออกใน        
 มูลค่ำยติุธรรม (พนัหุ้น) -  (122,023)  -  (122,023) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั        
 รวมหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด (พนัหุ้น) 620,188  668,977  620,188  668,977 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น        
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) 0.205  0.247  0.172  0.251 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บำทต่อหุ้น) 0.205  0.228  0.172  0.232 
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34. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กลุ่มบริษทัได้น ำเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นรูปแบบหลักในกำร

รำยงำน ส่วนงำนด ำเนินงำนพิจำรณำจำกระบบกำรบริหำรจดักำรและโครงสร้ำงกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ภำยในท่ีไดร้ำยงำนต่อผูมี้อ ำนำจกำรตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑ์ในกำร
ก ำหนดส่วนงำน 

สินทรัพย ์รำยไดแ้ละผลกำรด ำเนินงำนจำกส่วนงำนเป็นรำยกำรที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบั ส่วนงำน
หรือท่ีสำมำรถปันส่วนใหก้บัส่วนงำนไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล  

ขอ้มูลตำมส่วนงำน ใชส้ ำหรับกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนและจดัสรรทรัพยำกรส ำหรับผูบ้ริหำร 
โดยกลุ่มบริษทัประเมินควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนตำมอตัรำก ำไรขั้นตน้  
ส่วนงำนท่ีรำยงำน 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงำนธุรกิจท่ีส ำคญัดงัน้ี 
ส่วนงำนท่ี 1 โรงงำน-สำขำสมุทรสำคร 
ส่วนงำนท่ี 2 โรงงำน-สำขำชลบุรี 
ส่วนงำนท่ี 3 โรงงำน-สำขำกรุงเทพ 
ส่วนงำนท่ี 4 โรงงำน-สำขำเทียนจิน (ประเทศจีน) 
ส่วนงำนท่ี 5  โรงงำน-สำขำเจียงซู (ประเทศจีน) 
ส่วนงำนท่ี 6  ส่วนงำนธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป 
ส่วนงำนท่ี 7  ส่วนงำนบริกำร
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36. กำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ ซ่ึงแยกส่วนท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและ

ท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 

 2567  2566 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมกำรลงทุน 

(หมำยเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

กำรลงทุน 

 รวม  ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมกำรลงทุน 

(หมำยเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

กำรลงทุน 

 รวม 

รำยได ้            

 รำยไดจ้ำกกำรขำย 243,570  3,081,359  3,324,929  219,269  3,031,881  3,251,150 

      รำยไดจ้ำกกำรบริกำร -  370,939  370,939  -  202,061  202,061 

 รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร -  -  -  -  2,794  2,794 

 รำยไดอ้ื่น -  24,981  24,981  -  23,417  23,417 

 รวมรำยได ้ 243,570  3,477,279  3,720,849  219,269  3,260,153  3,479,422 

 
 พนับำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมกำรลงทุน 

(หมำยเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

กำรลงทุน 

 รวม  ธุรกิจท่ีไดรั้บ

ส่งเสริมกำรลงทุน 

(หมำยเหตุ 35) 

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

ส่งเสริม 

กำรลงทุน 

 รวม 

รำยได ้            

 รำยไดจ้ำกกำรขำย 243,570  1,714,357  1,957,927  219,269  2,083,090  2,302,359 

   รำยไดจ้ำกงำนโครงกำร -  -  -  -  2,794  2,794 

   รำยไดจ้ำกเงินปันผล -  27,412  27,412  -  71,026  71,026 

 รำยไดอ้ื่น -  44,721  44,721  -  33,380  33,380 

 รวมรำยได ้ 243,570  1,786,490  2,030,060  219,269  2,190,290  2,409,559 

 
37. กำรโอนกิจกำรบำงส่วน 

 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภำคม 2566 บริษทัไดด้ ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับโครงสร้ำงกิจกำรซ่ึงไดรั้บอนุมติั
จำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2565 โดยกำรโอนกิจกำรบำงส่วนของบริษทั
ซ่ึงได้แก่ กำรผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนยำนยนต์และยำนยนต์พ่นสี ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนท่ีใช้เม็ด
พลำสติกวิศวกรรมในงำนอุตสำหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงช้ินงำนพลำสติกท่ีไม่ใช่บรรจุภณัฑ ์รวมถึง ผลิตและ
จ ำหน่ำยแม่พิมพท่ี์ใชใ้นกิจกำรตำมท่ีกล่ำวมำ ไปยงับริษทั พีเจดบัเบิ้ลยู ออโตอี้วี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น
บริษทัย่อย ภำยหลงักำรโอนกิจกำรบำงส่วน บริษทัจะยงัคงประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยยงัคงด ำเนินกำรผลิต
และจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑพ์ลำสติก รวมถึงประกอบธุรกิจเขำ้ลงทุนรวมไปถึงกำรเขำ้ร่วมทุนในกิจกำรอ่ืน 
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 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจำกกำรโอนกิจกำรบำงส่วน มีดงัน้ี 
 พนับำท 
ลูกหน้ีกำรคำ้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 210,349 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 63,079 
สินคำ้คงเหลือ 138,258 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) 662,693 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 15) 2,373 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมำยเหตุ 16) 12 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 96 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 74,978 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (451,136) 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (224,828) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (หมำยเหตุ 23) (18,367) 
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน (หมำยเหตุ 24) (8,914) 
รวมมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 448,593 
ลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บช ำระ 30,773 
ส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นกำรโอนกิจกำรบำงส่วนโดยกำรออกหุน้ 417,820 
ส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นกำรโอนกิจกำรบำงส่วนทั้งส้ิน 448,593 

 
38. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  เคร่ืองมือทำงกำรเงินหมำยถึงสัญญำใดๆท่ีท ำให้สินทรัพยท์ำงกำรเงินของกิจกำรหน่ึงและหน้ีสิน

ทำงกำรเงินหรือตรำสำรทุนอีกกิจกำรหน่ึงเพิ่มขึ้นในเวลำเดียวกนั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์  รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

รวม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  52,957  52,957 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  916,509  916,509 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ -  15,808  15,808 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  37,949  37,949 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  113,530  113,530 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์  รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

รวม 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  900,618  900,618 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  489,470  489,470 
ประมำณกำรหน้ีสินส่วนลดจำกกำรขำย -  46,400  46,400 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  14,117  14,117 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 56  -  56 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  519,213  519,213 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  91,202  91,202 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  3,326  3,326 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 
มูลค่ำยติุธรรม 

- สัญญำอนุพนัธ์  รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

รวม 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  97,054  97,054 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  810,061  810,061 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ -  39,757  39,757 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  22,506  22,506 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  123,969  123,969 
      
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  619,359  619,359 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  602,006  602,006 
ประมำณกำรหน้ีสินส่วนลดจำกกำรขำย -  45,181  45,181 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  9,328  9,328 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,539  -  1,539 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  532,169  532,169 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  109,533  109,533 

 

 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
บริษทัและบริษทัย่อยบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทำงกำรเงินและ

หน้ีสินทำงกำรเงินตำมปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบกำรจดักำรและกำรควบคุมภำยในองค์กรโดยทัว่ไป ฝ่ำย
บริหำรไดมี้กำรควบคุมกระบวนกำรกำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อให้
มัน่ใจวำ่มีควำมสมดุลระหวำ่งควำมเส่ียงและกำรควบคุมควำมเส่ียง 

  ควำมเส่ียงเก่ียวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  (Financial Instruments) ท่ีมีสำระส ำคญัและนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีดงัต่อไปน้ี 
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         สัญญำอนุพนัธ์ 
      รำยกำรสัญญำอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2567  2566  2567  2566 

หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน        
สัญญำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ - เพื่อคำ้ (56)  (1,539)  (86)  (1,267) 

 
 สัญญำอนุพนัธ์มีไวเ้พื่อจุดประสงค์ในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ไม่ใช่เพื่อกำรลงทุนเพื่อหวงัผลก ำไร 
อย่ำงไรก็ตำม หำกสัญญำอนุพนัธ์ใดไม่เขำ้เง่ือนไขกำรป้องกันควำมเส่ียง สัญญำอนุพนัธ์นั้นจะถูกจัด
ประเภทเป็น “เพื่อคำ้” ในกำรบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน และสัญญำ
อนุพนัธ์นั้นจะแสดงรำยกำรไวเ้ป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียน เน่ืองจำกจะครบก ำหนดภำยใน 12 เดือน
หลงัรอบระยะเวลำบญัชี 

รำยละเอียดของตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัมีผลบงัคบั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ  ครบก ำหนดสัญญำ 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
เหรียญสหรัฐฯต่อบำท 1,255,524 เหรียญสหรัฐฯ  33.11 – 34.90 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกรำคม-มีนำคม 2568 

 
 กำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ  ครบก ำหนดสัญญำ 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        

เหรียญสหรัฐฯต่อบำท 1,213,684 เหรียญสหรัฐฯ  33.12 - 34.90 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกรำคม-มีนำคม 2568 
 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ  ครบก ำหนดสัญญำ 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        
เหรียญสหรัฐฯต่อบำท 1,309,931 เหรียญสหรัฐฯ  33.94 - 35.64 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกรำคม-กรกฎำคม 2567 

 
 กำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 จ ำนวนเงิน  อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ  ครบก ำหนดสัญญำ 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้        

เหรียญสหรัฐฯต่อบำท 1,145,600 เหรียญสหรัฐฯ  33.94 - 35.64 บำทต่อเหรียญสหรัฐฯ  มกรำคม-กรกฎำคม 2567 
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  ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ (Credit risk) 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ย
มีนโยบำยในกำรให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัโดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีท่ีดี โดยจ ำนวนท่ี
อำจตอ้งสูญเสียสูงสุดจำกกำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยจะเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีใน 
งบฐำนะกำรเงิน 
 

 ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย (Interest rate risk) 
  บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงด้ำนอัตรำดอกเบ้ีย เน่ืองจำกมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นและระยะยำวจำก

สถำบนักำรเงิน ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดขึ้นจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคตซ่ึง
จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย ควำมเส่ียงของบริษทัและ
บริษทัย่อยเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียโดยส่วนใหญ่เก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมจำกธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศเน่ืองจำก
หน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและมีอตัรำดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคัญสำมำรถจัดตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 7,610  -  45,347  52,957 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  916,509  916,509 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ -  15,808  -  15,808 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  37,949  37,949 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  113,530  113,530 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก 
สถำบนักำรเงิน 900,618  -  -  900,618 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  489,470  489,470 
ประมำณกำรหน้ีสินส่วนลดจำกกำรขำย -  -  46,400  46,400 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  -  14,117  14,117 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  56  -  56 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  519,213  -  519,213 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  91,202  -  91,202 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  3,326  3,326 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 อตัรำดอกเบ้ีย  อตัรำดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม 
 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัรำดอกเบ้ีย   
 ตำมอตัรำตลำด       
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,290  -  95,764  97,054 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  810,061  810,061 
ลูกหน้ีตำมสัญญำ -  39,757  -  39,757 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -  -  22,506  22,506 
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั -  -  2,492  2,492 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  123,969  123,969 
หน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก 
สถำบนักำรเงิน 619,359  -  -  619,359 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  602,006  602,006 
ประมำณกำรหน้ีสินส่วนลดจำกกำรขำย -  -  45,181  45,181 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน -  -  9,328  9,328 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน -  1,539  -  1,539 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน  -  532,169  -  532,169 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  -  109,533  -  109,533 

 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง (Liquidity risk) 
 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องอำจเกิดจำกกำรท่ีบริษทัและบริษทัย่อยไม่สำมำรถขำยสินทรัพย์ทำง
กำรเงินไดท้นัเวลำดว้ยรำคำท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม บริษทัและบริษทัย่อยอำจมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพ
คล่องดงัปรำกฎในงบฐำนะกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยหำกบริษทัไม่สำมำรถเรียกเก็บ เงินช ำระค่ำ
สินคำ้จำกลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้นักนักบักำรจ่ำยช ำระหน้ีทำงกำรคำ้ 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อยประกอบดว้ยเงินสดและเงินฝำกธนำคำรและลูกหน้ี
กำรคำ้ซ่ึงมีสภำพคล่องและเปลี่ยนเป็นเงินไดเ้ร็วแสดงในมูลค่ำยติุธรรม 
 
ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน (Foreign currency risk) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศดงัน้ี 
  (หน่วย : หน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สกุลเงิน  สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน  สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
เหรียญสหรัฐฯ  1,660,377  1,547,565  330,815  506,027  1,633,282  1,513,194  330,815  492,021 
ยโูร  -  -  65,023  29,981  -  -  19,613  29,981 
เยน  -  -  398,496  2,032,155  -  -  -  - 
หยวน  27  27  540,539  473,823  27  27  392,962  392,962 
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  บำท 
สกุลเงิน  อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย  

  2567  2566 
เหรียญสหรัฐฯ  33.9879  34.2233 
ยโูร  35.4284  38.0333 
เยน  0.2155  0.2423 
หยวน  4.6563  4.8071 

 
มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

  มูลค่ำยติุธรรมหมำยถึงจ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนเคร่ืองมือทำงกำรเงินกนัในขณะท่ี
ทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปลี่ยนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัมูลค่ำยุติธรรมไดม้ำจำกรำคำตลำดท่ีก ำหนดหรือกระแสเงินสดคิดลด 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของบริษทัและบริษทัย่อย วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมจ ำแนกตำม
วิธีกำรประมำณมูลค่ำ ควำมแตกต่ำงของระดบัขอ้มูลสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 1 : รำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 2 : ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั้งท่ี
สำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำ
จำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 3 : ขอ้มูลส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินซ่ึงไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้
จำกตลำด (ขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได)้ 

39. กำรบริหำรจดักำรทุน 
วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทั คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี

เหมำะสมและกำรด ำรงไว ้ซ่ึงควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
 

40. กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566 

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ 

อตัรำแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน          

จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 619,359  281,259  -  -  900,618 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 532,169  (12,956)  -  -  519,213 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 109,533  (46,868)  29,284  (747)  91,202 

 รวม 1,261,061  221,435  29,284  (747)  1,511,033 
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 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 

 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ 
อตัรำแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน          
จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 650,607  (30,235)  -  (1,013)  619,359 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 455,079  77,090  -  -  532,169 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 157,098  (46,450)  360  (1,475)  109,533 

 รวม 1,262,784  405  360  (2,488)  1,261,061 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดตำมบญัชี  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566 

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ 

อตัรำแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน          
จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 438,326  199,873  -  -  638,199 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 180,752  (63,108)  -  -  117,644 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 35,948  (14,795)  33,477  -  54,630 

 รวม 655,026  121,970  33,477  -  810,473 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ยอดตำมบญัชี  ลดลงจำกกำร  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดตำมบญัชี 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

 ปรับโครงสร้ำง
ธุรกิจ  

 เพิ่ม (ลด)  เพิ่มขึ้น  กำรแปลงค่ำ 
อตัรำแลกเปล่ียน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ัน            
จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 603,138  (451,136)  286,324.00  -  -  438,326 

เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 452,896  -  (272,144)  -  -  180,752 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 65,010  (18,367)  (15,039)  4,344  -  35,948 

 รวม 1,121,044  (469,503)  (859)  4,344  -  655,026 

 

41. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นภำยหนำ้ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

41.1 บริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้ธนำคำรในประเทศสองแห่งออกหนังสือค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ
ในโรงงำนเป็นจ ำนวน 29.19 ลำ้นบำท 

41.2 บริษทัได้ให้ธนำคำรผูใ้ห้สินเช่ือหลักกับบริษทัออกหนังสือค ้ ำประกันสัญญำซ้ือขำยของ
บริษทักบับริษทัคู่สัญญำเป็นจ ำนวนเงิน 86.00 ลำ้นบำท 

41.3 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระผูกพนัท่ีตกลงไวเ้พื่อให้ไดม้ำซ่ึงสินคำ้และทรัพยสิ์นจ ำนวนเงิน 
121.55 ลำ้นบำท 
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42.  เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน 
42.1 ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมได้

มีมติแกไ้ขโครงกำรซ้ือหุ้นคืนเพื่อกำรบริหำรทำงกำรเงิน โดยก ำหนดวงเงินซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 100 
ลำ้นบำท จำกเดิม 50 ลำ้นบำท จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีซ้ือคืนไม่เกิน 60 ลำ้นหุ้น จำกเดิม 20 ลำ้นหุ้น (คิด
เป็นร้อยละ 9.6 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของบริษทั) ก ำหนดระยะเวลำท่ีจะซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 
16 ธนัวำคม 2567 ถึงวนัท่ี 13 มิถุนำยน 2568 (คงเดิม) 

42.2 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมมีมติให้จ่ำยเงิน
ปันผลระหว่ำงกำลเป็นเงินสดจำกก ำไรสะสมของกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนซ่ึงได้รับ
ยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  รวมเป็นอตัรำหุน้ละ 0.06 เป็นจ ำนวนมูลค่ำทั้งส้ินไม่เกิน 37,443,865.74 
บำทโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ภำยในวนัท่ี 26 มีนำคม 2568 

42.3 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 มีมติอนุมติัให้น ำเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมติัจ่ำยปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นเงินสด ในอตัรำหุ้นละ 
0.03 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวนทั้งส้ินไม่เกิน  18,721,932.87 บำทโดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อ
หุ้นในวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2568 ทั้งน้ีสิทธิในกำรได้รับเงินปันผลดังกล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน
จนกวำ่จะไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 

 
43. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

 รำยกำรในงบกำรเงินของปี 2566 บำงรำยกำรได้จดัประเภทรำยกำรใหม่ให้สอดคลอ้งกับกำรจัด
ประเภทรำยกำรบญัชีในปีปัจจุบนัโดยไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตำมท่ีไดร้ำยงำนไว ้กำร
จดัประเภทรำยกำรใหม่มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบฐำนะทำงกำรเงิน      
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,737,023  (21,077)  1,715,946 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 102,440  21,077  123,517 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 
 จดัประเภทใหม่ 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบกระแสเงินสด      
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน      
รำยไดด้อกเบ้ียรับ -  (7,786)  (7,786) 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน      
เงินสดรับดอกเบ้ีย -  7,786  7,786 

 
44. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

  งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 2568 
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• ประวติักรรมการ 
1.   ดร.ด ำริ สุโขธนัง 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อำยุ 75 ปี  
กำรศึกษำ - ปรญิญาเอก Ceramic Engineering ,University of Missouri at Rolla, U.S.A. 

- ปรญิญาโท  Ceramic Engineering, University of Missouri at Rolla, U.S.A. 
- ปรญิญาตร ีสาขาเคมเีทคนิค (เกยีรตนิิยม) คณะวทิยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่44 
- ประกาศนียบตัรนักบรหิารระดบัสงู (นบส.) รุ่น 14 ส านักงานขา้ราชการพลเรอืน 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุ่นที ่20/2013  
- หลกัสตูร Director Certification  Program (DCP) รุ่นที ่70/2006   

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2560–ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั 
: บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   

 - ปี 2557–ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2556–ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 
: บรษิทั ไทย ออโต ทูลส ์แอนดด์าย จ ากดั 

 - ปี 2552–ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
: บรษิทั ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–2557 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2551-2552 ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม : กระทรวงอุตสาหกรรม 

เอกสารแนบ 1 : ประวติักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั 

1)   ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ                                    
      : บรษิทั ศูนยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน)  

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั 
1) ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 
      : บรษิทั ไทย ออโต ทูลส ์แอนด์ดาย จ ากดั  
2) ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั                                  
      : บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   

ส่วนท่ี 4 กำรรบัรองควำมถกูต้องของข้อมูล 
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2.  นำยคงศกัด์ิ  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ /รองประธานกรรมการ 

อำยุ 85 ปี 
กำรศึกษำ - ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสว่างวทิยา 
กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่90/2011 

ประวติักำรท ำงำน -  ปี 2565 – ปัจจุบนั 
- ปี 2554 – ปัจจุบนั 

กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอวี ีจ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ: บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
 - ปี 2546 – ปัจจุบนั กรรมการ: บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2530 – 2554 กรรมการ: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไม่ม ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 15 กรกฎาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  13 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04  
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 - ไม่ม ี- 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการอสิระ 

1/1 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 

   

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1) บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
2) บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
3) บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 1 มนีาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 13 ปี 
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3.   นำงมำลี  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
 

อำยุ 81 ปี 
กำรศึกษำ - ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนบ้านแพว้วทิยา 
กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่90/2011 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจุบนั 
- ปี 2560–ปัจจุบนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอวี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2554–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2554–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พ.ีซ.ีพ.ีมาร์เกต็ติง้ จ ากดั 
 - ปี 2533–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั) 
 - ปี 2556–2560 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /  

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิารและพฒันาองคก์ร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–2558 กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับลวิ ดริง๊คเ์ทค จ ากดั 
 - ปี 2554–2556 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554- 2556 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ.คอมโพสติ จ ากดั 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่ม ี-  

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 

หุน้สามญัจ านวน 18,640,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.99  

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

จ าหน่ายหุน้สามญัจ านวน 20,000,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.20
หุน้สามญัจ านวน 70,630,734 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.32 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นสามนีางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นบดิานายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นบดิานายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นบดิา ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 



 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) | 206 

 

4.   นำยวิวรรธน์ เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบรหิาร 

อำยุ 58 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A  

ใหป้ระสบความส าเรจ็ 
สถาบนัพลาสตกิ 
- Packaging Trend for New Normal จบัตามองเทรนดบ์รรจุภณัฑห์ลงั COVID-19 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- การปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม รุ่น 2 ปี 2562 
วทิยาลยัปกป้องราชอาณาจกัร 
- วปอ. รุ่น 62 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 6 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั  
2. บรษิทั พ.ีซ.ีพ.ีมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
3. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
4. บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
5. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
6. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี้ จ ากดั 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 1 มนีาคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 13 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 70,630,734 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 11.32 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั                        
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี– 
หุน้สามญัจ านวน  18,640,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.99 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นภรรยานายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดานายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดานายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นมารดา ดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 



  
 

 

207 | บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) 

 

สถาบนั RISE (Regional Corporate Innovation Accelerator) 
- Corporate Innovation Summit 2019 
สมาคมการจดัการธุรกจิแห่งประเทศไทย (TMA) 
- TMA Discovery Day 2018  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- IOD Director Briefing รุ่น 1/2018  
- หลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD) รุ่น 33/2017 
- หลกัสตูร Charted Director Class (CDC) รุ่น 2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่32/2003 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูรการปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม" Brain รุ่นที ่2 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่น 24/2017 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability  

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2564–ปัจจุบนั 
 

- ปี 2563–ปัจจุบนั 
- ปี 2561–ปัจจุบนั 

ประธานกรรมการ (รกัษาการ) : บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั 
(มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ตน้กลา้ฟ้าใส ฟู้ดแคร ์เซ็นเตอร ์จ ากดั 
กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2558–ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 
 : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2554– ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2553– ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั จ ากดั) 
 - ปี 2553– ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
 - ปี 2551– ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 

(ชื่อเดมิ บรษิทั ปัญจวฒันามาร์เกต็ติง้ จ ากดั) 
 - ปี 2548– ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั 
 - ปี 2557-2558 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2557–2558 กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับลวิ ดริง๊คเ์ทค จ ากดั 
 - ปี 2554–2557 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554–2556 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ. คอมโพสติ จ ากดั 
 - ปี 2547–2554 กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2530–2554 กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั (มหาชน) 
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กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 8 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั  
2. บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
3. บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
4. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั 
5. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
6. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
7. บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
8. บรษิทั ตน้กลา้ฟ้าใส ฟู้ดแคร ์จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั                              - ไม่ม-ี 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 30 พฤศจกิายน 2530 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 37 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 

หุน้สามญัจ านวน 65,862,093 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 10.55  

5.  นำยสำธิต  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ /กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

อำยุ 57 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 
- สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A  
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันักบรหิาร ระดบัสงู (วบส.) รุ่นที ่5 - คณะรฐัประศาสนศาสตร ์  

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

ซื้อหุน้สามญัจ านวน 5,100,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.82  
หุน้สามญัจ านวน 6,352,500 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 1.02 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายนายสาธติ เหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  4/4 ครัง้ 
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ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
- หลกัสตูรผูน้ าการส่งเสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital CEO) รุ่นที ่1 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Successful Formulation Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่29/2017 
- หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที ่2/2013 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุ่นที ่11/2011 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่121/2011 
- หลกัสตูร Purposefully Designing a winning culture 
- หลกัสตูร Laws vs Business Practice – An Insider’s view 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจุบนั 
- ปี 2557–ปัจจุบนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / รกัษาการณ์ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการตลาด  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2538–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั จ ากดั) 
 - ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2546–2554 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2536-2546 ผูจ้ดัการทัว่ไป : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2534-2536 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั  
2. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี้ จ ากดั 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
-ไม่ม ี- 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 9 ตุลาคม 2535 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 32 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 34,294,499 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 5.50 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั                            
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี- 
 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นพีช่ายดร.พริุฬห ์เหมมณฑารพ 
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6.  ดร.พิรฬุห์  เหมมณฑำรพ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการความยัง่ยนื / กรรมการบรหิาร /  
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

อำยุ 51 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาเอก Engineering Management, University of Missouri-Rolla 

- ปรญิญาโท Engineering Management, University of Missouri-Rolla 
- ปรญิญาตร ีวศิวอุตสาหการ สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิรินิธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

สถาบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
- หลกัสตูรสรา้งเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิารภาคอุตสาหกรรมไทยเพื่อกา้วสู่ยุคดจิทิลั รุ่นที ่2 (EDIT รุ่น 2) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่90/2011 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่150/2011 
- หลกัสตูร Director Breakfast Talk รุ่นที ่2/2011 
- หลกัสตูร Financial Statements for Director รุ่นที ่13/2011 

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program รุ่น 13/2014                                                                                                          
สภาวชิาชพีบญัช ี
-  หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้ Advance) รุ่นที ่2/2559 
- หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้พืน้ฐาน) รุ่นที ่2/2559 

สถาบนัพระปกเกล้า 
- ประกาศนียบตัรขัน้สงูการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะ ส าหรบันักบรหิารระดบัสงู รุ่นที ่11/2013  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-  หลกัสตูรธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม รุ่นที ่5  
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- โครงการฝึกอบรมพฒันาภาวะผูน้ าส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู NIDA-Cambridge 2024 

- วทิยาการจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัดบัสงู (วบส.) รุ่นที ่9 

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 
- วทิยาการผูน้ าไทย-จนี (วทจ ) รุ่นที ่6 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
- Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCot) รุ่นที ่16 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจุบนั 
- ปี 2565-ปัจจุบนั 
- ปี 2561-ปัจจุบนั 

กรรมการ : บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั 
กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2561-ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั แสงสตัต จ ากดั 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1/1 ครัง้ 
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 - ปี 2560-ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  
รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554-ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554-ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2553-ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
 - ปี 2556-ม.ิย.2567 กรรมการ : บรษิทั คอมโพสติ โฮลดิง้ จ ากดั 
 - ปี 2554-ม.ค.2565 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ.คอมโพสติ จ ากดั 
 - ปี 2556-2560 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554-2556 กรรมการ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร / 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/  
ผูอ้ านวยการสายงานปฏบิตักิารและห่วงโซ่อุปทาน  / 
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2551-2554 กรรมการ / ผูอ้ านวยการสายงานการผลติ /  
ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารทรพัยากรมนุษย์  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2547-2551 ผูอ้ านวยการหลกัสตูรการจดัการมหาบณัฑติ   
: วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 7 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
2. บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
3. บรษิทั เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิง้ จ ากดั 
4. บรษิทั แสงสตัต จ ากดั 
5. บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
6. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
7. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี้ จ ากดั 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
- ไม่ม ี– 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 28 มกราคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 13 ปี 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 

หุน้สามญัจ านวน 57,676,906 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 9.24 
- ไม่ม ี– 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
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7.   นำงสำวจรญัญำ  แสงสุขดี 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อำยุ 60 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

- Mini Master of Management Program  NIDA, University of California at Berkeley, USA 
- ปรญิญาตร ีวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

กำรอบรมบทบำท 
หน้ำท่ีกรรมกำร 

หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั ร่วมกบั ส่วน
งานหลกัสตูรระยะสัน้ หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาลยั 
พุทธศาสตรน์านาชาต ิมจร มลูนิธพิระพุทธศาสนาเพื่อสนัตภิาพ และมลูนิธโิพลวพลอื (ทางสว่าง) 
- หลกัสตูร โคช้สต ิรุ่นที ่1 
สภาวชิาชพีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- โครงการวุฒบิตัรวชิาชพีดา้นการบญัชนีิตวิทิยา รุ่นที ่4/2567 
- หลกัสตูร CFO Certification Program รุ่นที ่23 
- หลกัสตูร วุฒบิตัรผูบ้รหิารหน่วยงานตรวสอบภายใน รุ่นที ่2/65 
- หลกัสตูร ตรวจสุขภาพกจิการผ่านงบการเงนิ รุ่นที ่1/65 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  หลกัสตูร Financial Statements for Director รุ่นที ่33/2017 
-  หลกัสตูร Board Matters & Trends รุ่นที ่3/2017 
-  หลกัสตูร Audit Committee Forum รุ่นที ่1/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability รุ่นที ่2/2015 
- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที ่14/2015  
- หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide  รุ่นที ่16/2015  
- หลกัสตูร Monitor the system of Internal Control and Risk  รุ่นที ่7/2009  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุ่นที ่9/2009  
- หลกัสตูร Monitor the Internal Audit Function รุ่นที ่6/2009  
- หลกัสตูร Monitor Fraud Risk Management รุ่นที ่1/2009  
- หลกัสตูร  Director Certification Program รุ่นที ่96/2007  
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่นที ่27/2009  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่62/2007 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ คณะนิตศิาสตร์ 
- หลกัสตูร ประกาศนียบตัรกฎหมายการเงนิและธนาคาร รุ่นที ่8 
อื่นๆ  

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- เป็นบุตรของนายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
- เป็นบุตรของนางมาล ีเหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
- เป็นน้องชายนายสาธติ เหมมณฑารพ 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 

ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/4 ครัง้ 
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-  ESG and Audit Knowledge Sharing 
-  หลกัสตูร Facilitation From Your Heat 
- หลกัสตูร Group Company PDPA Compliance + Data Processing Agreement 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต SIY Practicum ลขิสทิธิข์อง Google (Mindfulness-Based 

Emotional Intelligence) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต FA (Facilitation Skills for Coaches) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต Group & Team Coaching 
- Herat Skills to The Hero's Journey 
- ผูไ้กล่เกลีย่ขอ้พพิาท ตาม พ.ร.บ. ผูไ้กล่เกลีย่ พ.ศ. 2562 รุ่น 2 
- วทิยากรตน้แบบสนัตภิาพ รุ่น 6 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2564-ปัจจุบนั 
 

- ปี 2564-ปัจจุบนั 
- ปี 2554–ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่า
ตอนแทน :  บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษอีากร จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง :  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2540–ปัจจุบนั 
- ปี 2554–2565  

กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั แทก็ซ์สเปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
บรษิทั แฮปป้ี เมมโมรี ่จ ากดั 

 - ปี 2539–2559 กรรมการผูจ้ดัการ  : บรษิทั บางกอกเทรนน่ิงเซน็เตอร ์จ ากดั 
 - ปี 2550–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ :  บรษิทั กรุ๊ปลสิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2549–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ   

: บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 
กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั  ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั แทก็ซ์สเปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
2. บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษีอากร จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั                               - ไม่ม ี- 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 28 มกราคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 13 ปี 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2567 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04 

กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
 
- ไม่ม ี- 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร
และผู้บริหำร 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำร
ใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ 

-ไม่ม-ี 
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ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั                                                 7/7  ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ                  4/4  ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง                                   4/4  ครัง้ 

คณะกรรมการอสิระ                                                  1/1  ครัง้ 
  

8. นำยประเสริฐ ภทัรดิลก 

กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

อำยุ 68 ปี 
กำรศึกษำ - ปรญิญาโท  บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (การเงนิ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (เครื่องกล)  
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี
กรรมกำร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption : the Practical Guide (ACPG) รุ่นที ่15/2557 

- หลกัสตูร DCP Refresher รุ่นที ่1/2548  

- หลกัสตูร Director Certification program-DCP ปี 2545 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- Leading with Urgency : Climate Action for Boards 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั ส านักงาน ก.ล.ต. 
- ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื่อมัน่ต่อตลาดทุนไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบั บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ TFRS ปี 2566 และประเดน็ทางบญัชทีีน่่าสนใจส าหรบับรษิทัจด
ทะเบยีน 

บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั (EY Thailand) 
- Key concerns of Audit Committees : In the age of great transition 
บรษิทั ไพรซ์วอเตอร์เฮา้สค์เูปอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (PwC Thailand) 
- Audit Committee Seminar 2 : Enhancing the Audit Committee’s oversight capabilities with 

emerging standards and technologies 
- Enhancing internal audit maturity through data and technology 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั (KPMG) 
- Audit Committee Forum No. 55 : Navigating the New Global Internal Audit Standards  
- Geopolitical risks and the strategic imperatives boards and C-suite  
- Navigating Climate Transition Risk in a Circular Economy  
- Audit Committee Forum No.51 หวัขอ้ ความเสีย่งและโอกาสสรา้งมลูค่าองคก์รจากการควบรวมกจิการ 

ประวติักำรท ำงำน - ปี 2565-ปัจจุบนั 
 

 
- ปี 2565-ปัจจุบนั 
 

กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน :  
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ไทยแอสเซท โซลูชัน่ จ ากดั 
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- ธ.ค.2565-ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2564–ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน : บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2564–ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน : 
บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปาร์ค (มหาชน) 

 - ปี 2561–ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน : บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2558–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 
 - ปี 2547–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
 - ปี 2547–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร์ จ ากดั 
 - ปี 2558–ต.ค.2565 กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั บรษิทั เวฟ 

เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2561–ก.พ.2565 ทีป่รกึษากรรมการบรษิทั : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–ก.พ.2565 กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ : บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ 
จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2562-ปี2564 กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร : ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่ง
ประเทศไทย 

 - ปี 2547-ปี2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ : บรษิทั บูตคินิวซติี ้จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2547–ปี2559 กรรมการ : ชมรมวานิชธนกจิ 

 - ปี 2547–ปี2558 กรรมการผูอ้ านวยการ : บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 
 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 

กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. 1. บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 

2. 2. บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ (มหาชน) 

3. 3. บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 

4. 4. บรษิทั เพซ ดเีวลเลอปเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

กิจกำรท่ีไมเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
 1. บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร์ จ ากดั 

2. บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
3. บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 

 4. บรษิทั ไทย แอสเซท โซลูชัน่ จ ากดั 

 
 
 
 
 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 

วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 8 เมษายน 2565 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - ไม่ม ี- 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 - ไม่ม ี- 
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5. 9.  นำยณัฐวฒิุ  เขมะโยธิน 
กำรด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรในบริษทั 

กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อำยุ 56 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Dallas, Irving, Texas  

ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรม 
บทบำทหน้ำท่ี
กรรมกำร 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  Online Director’s Briefing 2/2024 : Leading with Urgency : Climate Action for Boards 
-  หลกัสตูร Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) รุ่นที ่3/2016 
- รายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2557   
- หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที ่2/2013 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่70/2006 

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 
- หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้พืน้ฐาน) รุ่นที ่2/2559 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- COSO ERM 2017 การบรหิารความเสีย่งเชื่อมต่อกบั COSO 2013 รุ่นที ่2 (Online) 

ประวติักำรท ำงำน ปี 2557-ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2547–ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั นูนา จ ากดั 
 ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง :  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2556–2562 กรรมการ : บรษิทั นอรธ์แครบิเบยีนอนิเตอรเ์ทรด จ ากดั 
 ปี 2548–2552 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
 ปี 2545–2548 ผูช้่วยผูอ้ านวยการ ส านักคณะกรรมการ  

: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมีโิก ้จ ากดั(มหาชน) 
 ปี 2544–2545 ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกจิ : ธนาคาร ทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม-ี 

กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี– 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 4/4 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 ครัง้ 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน* 
คณะกรรมการอสิระ 

1/1 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 
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กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั นูนา จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั -ไม่ม ี– 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 28 มกราคม 2554 
จ ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 13 ปี  
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.04  
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี– 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 

ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี– 
ประวติักำรเข้ำร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั 7/7 ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 4/4 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4/4 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการอสิระ 
1/1 ครัง้ 
1/1 ครัง้  
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• ประวติัผู้บริหาร และ เลขานุการบริษทั 
1.  นำงพริม  ชยัวฒัน์ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั / กรรมการความยัง่ยนื / 

เลขานุการคณะกรรมการความยัง่ยนื 
อำยุ 49 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กำรอบรม 
 
 
 
 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A    ให้

ประสบความส าเรจ็ 
- กจิกรรม THE NEW CFO 2022 
- โครงการ Sustainable Development Journey 2022 รุ่นที ่4 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption the Practical Guide รุ่นที ่36/2017 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่นที ่37/2011  
- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management รุ่นที ่6/2011  
- หลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่นที ่19/2011  
- หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นที ่37/2010  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุ่นที ่9/2009  
บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 
- Update TFRS 2568 ( หลกัสตูรใหม่ 2567 ) 
- มาตรฐานรายงานการเงนิ TFRS 15 
- กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
สถาบนัเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
- Smart Factory for Industry 4.0 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน รุ่นที ่11/2014  
- หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั รุ่นที ่29/2014 
- การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการบงัคบัใช ้PDPA ส าหรบัเลขานุการบรษิทั 
- Integration ESG into Business Strategy  
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- การควบคุมภายในตามมาตรฐานกรมบญัชกีลาง 2561  ส าหรบัหน่วยงานรฐั และบรษิทัมหาชน 

COSO 2013 Internal Control รุ่นที ่4 
สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ 
- Fundamental of TFRS 9 ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS 9 
- Data Analytics for internal Auditer 
- โครงการการทดสอบ นักบญัชบีรหิารระดบัสงู 
- การตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง (Continuous Auditing) 

อื่นๆ 
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- Big Data & Cloud Computing 2020 Theme : The Big Data & Cloud Game Changer - 
Practical   Experiences 

- Training Scheduling      
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
- Smart Factory for Industry 4.0  
- CFO Innovation Forum (CFO Innovation) 
- หลกัสตูร การวเิคราะห์หลกัทรพัย์ทีม่กีารซื้อขายควบรวมกจิการ ศูนยส์่งเสรมิพฒันาความรูต้ลาดทุน  
- หลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้มในการออกหุน้กู ้สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  
- Management Communication Sasin Business English 
- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
-      Draft Transfer Pricing Law PWC 

 
ประวติักำรท ำงำน 

 
ปี 2566 – ปัจจุบนั  

 
กรรมการบรษิทั  
: บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2557 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั  
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2554 – 2557 ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั 
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2551 – 2554 ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

 ปี 2549 – 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 ปี 2546 – 2549 หวัหน้าส่วนงานงบประมาณและการเงนิ  

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 ปี 2544 – 2545 Senior Tax Auditor :  

บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท แอดไวเซอรี ่เซอร์วสิเซส จ ากดั 
 ปี 2540 – 2544 Senior Auditor : บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 

กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่ม ี–  

กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 509,599 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ0.08  
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 
 

- ไม่ม ี- 
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2. นำยเสกสรรค ์สินบนัลอืกลุ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 
อำยุ 51 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาตร ีเทคโนโลยพีลาสตกิ  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
กำรอบรม 
 

บรษิทั อนิเตอร์ฟินส์แอดไวเซอรี ่จ ากดั 
- Business Continuity Plan 
บรษิทั อพัเพอร ์แฮนดส์ โซลูชัน่ส ์จ ากดั        
- Alpha Coaching Program 

อื่นๆ 
- Big Data & Cloud Computing 2020 Theme : The Big Data & Cloud Game Changer - Practical   
Experiences 
- Training Scheduling      
- Alpha Coaching Program 
สถาบนัพฒันาบุคลากรแห่งอนาคต 
- วศิวกรการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยคี านวณไฟไนตเ์อลเิมนตก์ารวเิคราะหก์ารสัน่สะเทอืน 

ประวติักำรท ำงำน ปี 2559 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2554 – 2559 ผูอ้ านวยการสายงานวจิยัและพฒันา 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2539 – 2554 ผูอ้ านวยการสายงานวจิยั และพฒันา 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

   
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 509,599 หุน้ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.08 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 

3.นำงสำวเพญ็จนัทร ์โตบำรมกีลุ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิาร 
อำยุ 58 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิการธนาคาร  มหาวทิยาลยัสยาม 
กำรอบรม 
 

- Chief People officer Program CPO#15 
- Strategic Thinking 
- Strategic Product Innovation 
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- The Program on Production Management at Yokohama, Japan 
- Decision Making  
- Risk Management COSO 
- The 4 Disciplines of Execution  
- VA/VE Analysis  
- Toyota Production System  
- Lean Manufacturing  
- The Program of Logistics Management at Osaka , Japan 
- The 7 Habits of Highly Effective People 
- อบรมเชงิปฏบิตักิารจดัท าแผนธุรกิจ MDICP 

ประวติักำรท ำงำน ปี 2564 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิาร 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2560- 2564  ผูอ้ านวยฝ่ายจดัซื้อ จดัจดัหา และ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2559-2560  ประธานเจา้หน้าทสีายงานปฏบิตักิาร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2554 – 2559 
 

ผูอ้ านวยการฝ่ายผลติ  สาขา ชลบุร ี 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 ปี 2551-2553 
 

ผูอ้ านวยการฝ่ายห่วงโซ่อุปทาน  สาขา สมุทรสาคร 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั  

   
 ปี 2546-2551 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลติ  สาขา สมุทรสาคร 

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั  
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 509,559 หุน้  

คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.08 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี- 
 
 

4.นำงสำวนิชำลกัษณ์ เหมอืนเผือก 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบรหิารห่วงโซ่อุปทานและบรหิารคุณภาพ 
อำยุ 49 ปี 
กำรศึกษำ ปรญิญาตร ีสาขาเคม ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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กำรอบรม 
 

- Trainer Course APQP  
- Certificate ISO/TS16949:2002 ICAT Audit  
- Certificate Sany Six Sigma Black Helt 
- Certificate IATF16949:2016 Requirement/Rick Assessment/Internal Audit 
- Certificate Lead QMS Auditors for IATF16949:216/ISO9001:2015 
- Including Customer Specific Requirements and Core Tools 
- MIS 

ประวติักำรท ำงำน - ส.ค. 2564 – ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานการปฏบิตักิาร 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2562 - ก.ค. 2564   ผูอ้ านวยการสายงานห่วงโซ่อุปทาน 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2559 - 2561 ผูอ้ านวยการสายงานประกนัคุณภาพ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557 - 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจกำรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กิจกำรท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกิจกำรใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญำ - ไม่ม ี- 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - ไม่ม ี- 
กำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่ำงปี 2567 
กำรถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่
บรรลุนิติภำวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 3 :  

  

ประวติัหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

1.นาย สุวิทย ์จนัทรอ์ าพร 
หน้าท่ีและ 
ความรบัผิดชอบ 

การรายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสีย่ง 
รวมทัง้เรื่องที่ส าคญั ทัง้แนวทางการปรบัปรุงและแผนการแก้ไข นอกจากนี้ยงัต้องรายงานผลการ
ปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามแผนงาน การประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นในบรษิทั รวมถงึการ
ใหค้วามเชื่อมัน่และค าปรกึษาต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเพิม่คุณค่าและการปรบัปรุง
การด าเนินงานของบรษิทัใหบ้รรลุเป้าหมาย ดว้ยการประเมนิความเพยีงพอ และประสทิธผิลของการบรหิาร
ความเสีย่ง การควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกจิการ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมรหน้าที ่ดงันี้ 
- จัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ า ปีโดยพิจารณาจากปัจจัย เสี่ยง   (Risk – Based 

Methodology) เพื่อเสนอให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ
พจิารณาอนุมตั ิ

- บรหิารทรพัยากรส าหรบังานตรวจสอบใหม้คีวามเหมาะสมเพยีงพอ และสามารถน ามาใชอ้ย่าง
มปีระสทิธผิลเพื่อใหบ้รรลุตามแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

- ด าเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผนทีว่างไว ้รวมทัง้โครงการพเิศษทีร่อ้งขอและ/หรอืสัง่การ
โดยฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคบืหน้าของการปฏบิตังิานเทยีบกบัแผนงานทีว่างไว้ 
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทัง้ให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
- พฒันาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบให้มีความรู้ความช านาญทัง้ด้านวชิาชพีและธุรกิจอย่าง

เพยีงพอรวมทัง้สนับสนุนใหม้ ีProfessional Certification ทีเ่กีย่วขอ้ง 
- ประสานงานกบัหน่วยงานภายในของบรษิทั หน่วยงานราชการ รวมทัง้ผูส้อบบญัชภีายนอก 
- ด าเนินกจิกรรมอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

  

การศึกษา - ปรญิญาโท สาขาบญัช ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
- ปรญิญาตร ีสาขากฎหมาย คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

  

การอบรม 
 

- การด าเนินคดหีลกัทรพัยแ์บบกลุ่ม 
- Forensic Accounting กบัการสบืสวนการทุจรติ 
- กฎหมายก ากบัดูแลกจิการและหน้าทีก่รรมการบรษิทั 
- เขา้ใจกลยุทธการท าธุรกจิอย่างยัง่ยนื (Understanding ESG Business Strategy) 
- การก ากบัดูแล IT ระดบัองค์กร 
- การกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ 
- COSO และการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
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- การปิดบญัชสี าหรบักจิการทีไ่ดร้ยัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 
- กฎหมายคุมครองขอ้มลูส่วนบุคคล – PDPA 
- สมัมนาแนวทางจดัประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
- Update กฎหมายภาษอีากร 2563 
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิก่อนจดทะเบยีนเขา้ตลาดหลกัทรพัย์ 
- สญัญาทางธุรกจิกบัภาษอีากรและภาษทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจ่ายเงนิไปต่างประเทศ 
- กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองสทิธแิละหน้าทีผู่ถ้อืหุน้ 
- การเตรยีมงบการเงนิส าหรบัผูส้อบบญัชตีลาดทุน 
- พ.ร.บ. ภาษอีากร มาตรการป้องกนัการก าหนดราคาโอนระหว่างบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธ์กนั 
- Update มาตรฐานบญัช ีPAEs และ NPAEs 
- กลยุทธบ์รหิารความเสีย่งในโครงการก่อสรา้ง 
- การสอบทานกระบวนการจดัท าและตดิตามด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 
- โครงการอบรมหลกัสตูร CIA 
- การปฏบิตังิานสอบบญัชอีย่างมคีุณภาพ 
- การตรวจสอบการก ากบัดูแลกจิการ 
- การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ในองค์กร 
- Data Analytics for internal auditor 
- กรอบการบรหิารความเสีย่งดา้น COSO ESG 
- Company Laws & Corporate Governace 

  
ประวติัการท างาน - ผูช้่วยผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบรษิทั บางกอกแลนด ์จ ากดั (มหาชน) 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ไอบเีอม็ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ไอบเีอม็ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ประเทศ สหรฐัอเมรกิา 
 - ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั ยแูทคไทย จ ากดั 
  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน ไม่ม ี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ไม่ม ี- 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา - ไม่ม ี- 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ไม่ม ี- 
การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่างปี 2567 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี- 

 

  
 -  
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ประวติัหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน (Compliance)  

1. นางพริม ชยัวฒัน์ 
หน้าท่ีและ 
ความรบัผิดชอบ 

ควบคุมดูแลการก ากบัการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายของหน่วยงานก ากบั
ดูแลต่างๆ ไดแ้ก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานทางการอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมาย รวมถงึใหค้ าปรกึษาดา้นการปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย เป็นหน่วยงานกลางในการตดิต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานก ากบั
และหน่วยงานทางการทีม่อี านาจทางกฎหมายกบัหน่วยงานภายในของบรษิทั รวมทัง้สื่อสารกฎเกณฑ์และ
กฎหมายทีอ่อกใหม่หรอืมกีารเปลี่ยนแปลงใหห้น่วยงานภายในของบรษิทัทราบ 

  

การศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

  

การอบรม 
บทบาทหน้าท่ี 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้มทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A ใหป้ระสบ
ความส าเรจ็ 
- กจิกรรม THE NEW CFO 2022 
- โครงการ Sustainable Development Journey 2022 รุ่นที ่4 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Anti-Corruption the Practical Guide รุ่นที ่36/2017 
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่นที ่37/2011  
- หลกัสตูร Monitoring Fraud Risk Management รุ่นที ่6/2011  
- หลกัสตูร Effective Minute Taking รุ่นที ่19/2011  
- หลกัสตูร Company Secretary Program รุ่นที ่37/2010  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุ่นที ่9/2009  

บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 
- Update TFRS 2568 ( หลกัสตูรใหม่ 2567 ) 
- มาตรฐานรายงานการเงนิ TFRS 15 
- กรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
สถาบนัเทคโนโลยแีละการสื่อสารเพื่ออุตสาหกรรม 
- Smart Factory for Industry 4.0 
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
- หลกัสตูรพื้นฐานกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน รุ่นที ่11/2014  
- หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั รุ่นที ่29/2014 
- การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการบงัคบัใช ้PDPA ส าหรบัเลขานุการบรษิทั 
- Integration ESG into Business Strategy  
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
- การควบคุมภายในตามมาตรฐานกรมบญัชกีลาง 2561  ส าหรบัหน่วยงานรฐั และบรษิทัมหาชน COSO 

2013 Internal Control รุ่นที ่4 
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สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชูปถมัภ ์
- Fundamental of TFRS 9 ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS 9 
- Data Analytics for internal Auditer 
- โครงการการทดสอบ นักบญัชบีรหิารระดบัสงู 
- การตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง (Continuous Auditing) 

อื่นๆ 
- Big Data & Cloud Computing 2020 Theme : The Big Data & Cloud Game Changer - Practical   

Experiences 
- Training Scheduling      
- กจิกรรม Coaching เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นโลจสิตกิสแ์ละโซ่อุปทาน 
- Smart Factory for Industry 4.0  
- CFO Innovation Forum (CFO Innovation) 
- หลกัสตูร การวเิคราะห์หลกัทรพัย์ทีม่กีารซื้อขายควบรวมกจิการ ศูนยส์่งเสรมิพฒันาความรูต้ลาดทุน  
- หลกัสตูร การเตรยีมความพรอ้มในการออกหุน้กู ้สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  
- Management Communication Sasin Business English 
- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- Draft Transfer Pricing Law PWC 

 
ประวติัการท างาน - กรรมการบรษิทั : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
 - ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ / เลขานุการบรษิทั  

:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
- Senior Tax Auditor : บรษิทั อวีาย คอรป์อเรท แอดไวเซอรี ่เซอร์วสิเซส จ ากดั 
- Senior Auditor : บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่ม ี- 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 

บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วีจี ากดั (มหาชน) 
  
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั - ไม่ม ี- 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่ม ี- 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยเป็นคู่สญัญา - ไม่ม ี- 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 หุน้สามญัจ านวน 509,599 หุน้ คดิ

เป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.08 
การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัระหว่างปี 2567 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 

- ไม่ม ี- 
- ไม่ม ี- 
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ในปี 2567 บรษิัทได้ประเมนิราคาทรพัย์สนิ ซึ่งประเมนิโดย บรษิัท เดอะ แวลูเอชัน่ แอนด์ คอนซลัแทนท์ส จํากดั และ

บรษิัท สลีม แอดไวซอรี่ เซอร์วสิ จํากดั ซึ่งราคาประเมนิมมีูลค่าต่างจากราคาตามบญัช ีบรษิัทไม่ได้นําส่วนต่างมูลค่าประเมนิของ

ทรพัยส์นิมารบัรูใ้นงบแสดงฐานะทางการเงนิ  

อย่างไรก็ตาม ทุกๆ 3 ปี บรษิัทจะมีการประเมินมูลค่าทรพัย์สินเพื่อใช้ประกอบพิจารณาการด้อยค่าของสินทรพัย์ตาม

มาตรฐานการบญัช ี และบรษิทัมนีโยบายการบญัชแีสดงรายการสนิทรพัย์ในราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสม 

 

สารจากคณะกรรมการ 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 :     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบั 
รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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นโยบายก ากบัดแูลกิจการ 
CORPORATE GOVERNACE POLICY 

 
 
 

 
บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 

 
 

อนุมติัเมือ่วนัที ่14 สิงหาคม 2556 
ทบทวนทุกปี ล่าสดุครัง้ที ่11 และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 
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สารบญั 
 

บทน า 1 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 2 

- การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้ 

2 
3 
3 

2. การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 4 

- การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย 
- การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
- การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ 
- การท ารายการระหว่างกนั 

4 
4 
4 
5 
5 
 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 7 

- นโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
- การป้องกนัและต่อตา้นทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 
- การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

7 
8 
10 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 11 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 12 

- โครงสรา้งคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- ค่าตอบแทน 
- การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 
- การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
- การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- การจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งงาน 
- การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

12 
13 
16 
17 
17 
17 

18 

18 
19 
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บทน า 
 

บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”)    ได้ตระหนักและให้
ความส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งจะท าใหเ้กดิความ
เชื่อมัน่กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยืน ภายใต้การด าเนินงานอย่างมี
จรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง บรษิัทจงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี  โดยมี
หลกัการและแนวทางปฏิบตัิทีส่อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และขอ้แนะน าของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  เพื่อยกระดบัการด าเนินการทีม่อียู่แลว้ ใหม้ี
ความเป็นระบบมาตรฐานที่ชดัเจน และไดม้กีารสื่อสารให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทไดร้บั
ทราบและถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง อนัเป็นการเสรมิสร้างให้เกิดวฒันธรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างแท้จริง      
โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดที ่1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders) 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หมวดที ่3 การค านึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

หมวดที ่4  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board of Directors) 
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หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบรษิทัผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน
ตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของบรษิทั บรษิทัจงึควรส่งเสรมิใหผู้ถ้อื
หุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน 

บรษิัทตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธิข ัน้พื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรพัย์และในฐานะเจา้ของบรษิทั ไดแ้ก่  การซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก าไรของบรษิทั การไดร้บั
ขา่วสาร  ขอ้มูลของบรษิทัอย่างเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อแต่งตัง้
หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ
ก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และการอนุมัติรายการพิเศษ  
ตลอดจนการซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบหรือได้ข้อความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้    

1. การจดัการประชุมผู้ถอืหุ้น 
1.1. บรษิัทดูแลและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุน

สถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาตเิขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.2. บรษิัทได้มอบหมายให้ บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียน

หลกัทรพัย์ของบรษิัท เป็นผู้ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มี
เวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม หรอืเป็นไปตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดทุกครัง้  และบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการ
ประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษทางเวป็ไซตข์องบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วนั  

1.3. มกีารใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุมโดยมคี าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
ที่เสนอ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชญิประชุมสามญัและวสิามญัผู้ถือหุ้นหรอืในเอกสารแนบวาระการ
ประชุม  และละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของ
บรษิทั 

1.4. บรษิทัจดัอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และ
ละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้  

1.5. บรษิัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้เสนอ เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า ระหว่างเดอืนตุลาคม 
ถึงเดือนธนัวาคม ของทุกปี และส่งค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
ล่วงหน้า โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้
ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชดัเจนไวใ้นเว็บไซต์ของบรษิัท www.pjw.co.th   ในส่วนของ
นักลงทุนสมัพนัธ ์

1.6. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่ง
แบบใดทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม 

1.7. ก่อนวนัประชุม เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามเกีย่วกบัวาระการ
ประชุมไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม  โดยแจง้ใหผู้้ถอืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.pjw.co.th  ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ ์

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

2.1. บรษิทัสามารถพจิารณาจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชุมผ่านอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

2.2. บรษิัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีเขา้
ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้อย่างพรอ้มเพรยีงกนั 

2.3. บรษิัทใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับคะแนน เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า  และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 
ชัว่โมง และขยายระยะเวลาลงทะเบยีนจนถงึเวลาก่อนการพจิารณาวาระสุดทา้ย และมเีจา้หน้าทีข่อง
บรษิทัคอยดแูลตอ้นรบัและใหค้วามสะดวก  

2.4. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอื
ตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระ  ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมี
กรรมการและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จะมกีารบนัทกึ
ประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเห็นที่ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม  เพื่อให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้  
ประธานทีป่ระชุมควรจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม  

2.5. ในการประชุมเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
ได้ทลีะคน ซึ่งผูถ้ือหุน้มสีทิธทิีจ่ะเลอืกผูแ้ทนทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสมเขา้มาท าหน้าที่กรรมการ
เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ่งจะท าใหเ้กดิความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุ้น
อย่างแทจ้รงิ 

2.6. บรษิทัจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนในการประชุมสามญัและวสิามญั 
ผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

3. การจดัท ารายงานการประชมุและการเปิดเผยมติการประชมุผู้ถือหุ้น 

3.1. บริษัท ได้จดัให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีการบันทึกการชี้แจงขัน้ตอนการ
ลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเดน็ หรอืซกัถาม  บนัทกึค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผีูถ้อื
หุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีง รวมถงึบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่
ลาประชุม 

3.2. บรษิทัจะแจง้รายงานสรุปผลการลงมตผิ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์
ของบรษิทัภายในวนัเดยีวกนักบัวนัประชุม หรอือย่างชา้ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป  และจะ
จดัส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั รวมทัง้
เผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้  
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หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

หลกัการ :  ผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควร
ไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยทีถู่กละเมดิสทิธคิวรมโีอกาสไดร้บัการ
ชดเชย 

1. การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผู้ถือหุ้น 

1.1. บรษิทัแจง้ก าหนดการประชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ
บรษิัท ผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  อย่างน้อย 28 วนั 
ก่อนวนันัดประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2. บรษิัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ 
รวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น   โดยระบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุมและ
ก่อนเริม่การประชุม 

1.3. บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นเอกสารภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษส าหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิ 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1. บรษิัทมนีโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทยีมกนัให้เกดิขึน้กบัผูถ้ือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกบัผูถ้ือ
หุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและชื่อ
บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น พรอ้มขอ้มูล
รายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา และ/หรอื คุณสมบตัิและการให้ความยนิยอมของผู้ได้รบัการ
เสนอชื่อ ระหว่างเดอืน ตุลาคม ถงึเดอืนธนัวาคม ของทุกปี โดยแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์และระบุขัน้ตอนทีช่ดัเจนไวใ้นเว็บไซต์
ของบรษิัท ในส่วนของนักลงทุนสมัพนัธ์ โดยบรษิัทจะกลัน่กรองระเบยีบวาระที่จะเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จรงิ และคดัสรรบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและก าหนดในระเบยีบวาระการประชุมต่อไป  

2.2. รวมทัง้มนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่วาระการประชุมในทีป่ระชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพื่อให้
ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบวาระการประชุมก่อนตดัสนิใจ   

3. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

3.1. บรษิทัมกีารก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัการหาประโยชน์จากขอ้มลูภายใน
ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ  เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกราย โดยบรษิัทได้
ก าหนดแนวทางในการเก็บรกัษาข้อมูลภายในของบรษิัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นค าสัง่ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่และก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดยใช้ความลบั และ/หรอืขอ้มูล
ภายใน และ/หรอืเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั อนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อม นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รบัข้อมูล
ภายในของบรษิัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดงักล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ขอ้มูลภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่า
จะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดอืน 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั  
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ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี  และหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
อย่างน้อย 3 วนั 

3.2. บรษิทัไดแ้จง้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้รหิารเกี่ยวกบัหน้าทีท่ีต่้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
บรษิัท และบทก าหนดโทษตาม พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ .ศ.2535 และตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรอืผู้บรหิารมกีารซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ต้องรายงานการถือหลกัทรพัย์ในบรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะต่อไป และใหเ้ลขานุการบรษิทัรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและ
ผูบ้รหิารต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส 

3.3. บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะก าหนดโทษทางวนิัยส าหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของ
บรษิทัไปใช ้หรอืน าไปเปิดเผยจนอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสอื การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลกิจา้ง การ
พน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

4.1. บรษิทัไดย้ดึหลกัการในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และไดก้ าหนดแนวทางการจดัการเรื่อง
การมส่ีวนได้เสยีอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการพิจารณาธุรกรรมระหว่าง
บรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้ง  

4.2. โดยเมื่อเกดิกรณีดงักล่าว ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้จะต้องรายงานใหบ้รษิทัทราบโดยทนัท ีและไม่ร่วม
พจิารณาหรอืออกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ รวมทัง้ไดก้ าหนดแนวทางเพื่อมใิหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ส่ีวน
ไดเ้สยีหรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง เขา้ร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการพจิารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยในการ
ออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5. การท ารายการระหว่างกนั 
 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยง
กนัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ โดยบรษิทั มนีโยบาย
ในการท ารายการระหว่างกนัดงันี้  

ในกรณีที่เป็นรายการทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคา
ตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length) บรษิทัไดก้ าหนดกรอบการท ารายการดงักล่าว 
ซึ่งได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัเิป็นหลกัการ และฝ่ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวได้ หาก
รายการดังกล่าวนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั ของบรษิทั หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง โดยใหค้ณะกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีงดออกเสยีงใน
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วาระดังกล่าว ทัง้นี้บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพื่อรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส  

 โดยรายการทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งเป็นรายการทางการคา้ทีบ่รษิทั กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกจิการหรอืเป็นรายการทางการคา้ซึง่ธุรกจิโดยทัว่ไปมลีกัษณะเดยีวกบับรษิทั กระท าเพื่อสนับสนุน
รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทั โดยรายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็น
ธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเททางผลประโยชน์ซึง่รวมถงึเงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไข ดงันี้  

– ราคาและเงือ่นไขทีบ่รษิทั ไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทัว่ไป  
– ราคาและเงือ่นไขทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัใหก้บับคุคลทัว่ไป  
– ราคาและเงื่อนไขที่บริษัท แสดงได้ว่าเป็นราคาและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท านอง
เดยีวกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป  

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึ้น
บรษิัท จะจดัให้มผีู้เชี่ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชเีป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  เพื่อ
น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ แล้วแต่กรณี เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ยหรอืถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่เป็นการท ารายการที่บริษัท ได้ค านึงถึง
ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ทุกราย  
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

หลกัการ :  ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รบัการดูแลจากบริษัทตามสิทธิทีม่ ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง มีกระบวนการ
ส่งเสรมิให้เกิดความร่วมมอืระหว่างบรษิัทกบัผู้มส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความมัน่คง ความมัง่คัง่ทาง
การเงนิและความยัง่ยนืของกจิการ 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ ผู้
ถอืหุน้ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก เช่น เจา้หนี้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แขง่ ภาครฐั สงัคม 
และชุมชน เป็นตน้ โดยบรษิทัตระหนักดวี่าการสนับสนุนและขอ้คดิเหน็จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์
ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกจิของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างด ี 

นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดค้ านึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย สทิธทิางการเมอืง 
สทิธมินุษยชนสากล การไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และใหค้วามส าคญักบัความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและ
สงัคม ตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

ผูถ้อืหุน้ : ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมุ่งมัน่ที่
จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น  โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษัท อย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้ยดึมัน่การด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

พนักงาน : บรษิทัมนีโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม ทัง้ใน
ระยะสัน้ทีส่อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละปี สอดคล้องกบัการ
จ่ายผลตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั มกีารส ารวจการจ่ายค่าจา้ง
และผลตอบแทนของพนักงานทุกระดบักบัองค์กรภายนอก และในระยะยาวมกีาร
วดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนักงานไวอ้ย่างชดัเจน โดยบรษิทัจะจ่าย
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงู รวมทัง้จดัให้
มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทน
ต าแหน่งงานของบรษิัท (Succession Plan) นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว 
บรษิทัไดม้กีารดูแลในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยมี
การทบทวนการจดัสวสัดกิารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกบัสภาวะ
ทางเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยง
ชพีใหก้บัพนักงาน โดยใหถ้อืว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่าอย่างยิง่ 
และเป็นหวัใจส าคญัที่เกื้อกูลให้การด าเนินธุรกิจประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ดงันัน้บริษัทจึงมีความมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างาน  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
ส่งเสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงานใหม้คีวามก้าวหน้า มคีวาม
มัน่คงในอาชีพ และปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกถึงความปลอดภัยและค านึงถึง
สิ่งแวดล้อม พร้อมให้ความมัน่ใจในคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการ
ท างาน รวมทัง้รกัษาสภาพแวดล้อมการท างาน รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สี่วนได้เสยี  
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จากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนั 

ลูกคา้ : มุ่งมัน่สรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อ
ลูกค้า โดยลูกค้าจะต้องได้รบัสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ความปลอดภัย ใน
ระดบัราคาที่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทัง้ปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั  มีการพัฒนายกระดับ
มาตรฐานสินค้าและบรกิารให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รกัษาสมัพันธภาพที่ดี และ
ยัง่ยืนกับลูกค้าอย่างจรงิจงั สม ่าเสมอ  รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่คา้และเจา้หนี้ : ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมีความซื่อสตัย์ใน
การด าเนินธุรกิจ รกัษาผลประโยชน์ร่วมกบัคู่ค้าและเจ้าหนี้  โดยการปฏิบตัติาม
กฎหมาย และกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครดั  และมีจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกจิ ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติในการค้ากบัคู่
ค้า ตลอดจนการปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆอย่างเคร่งครดั  และมีการปฏิบัติต่อ
เจา้หนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตามก าหนดเวลา การดูแลหลกัทรพัย์
ค ้าประกนั และเงือ่นไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจา้หนี้ล่วงหน้า หาก
ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว ในการคดัเลอืกคู่คา้บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารคดัเลอืกผูข้าย ผูส่้งมอบ และผู้
ใหบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การจดัซื้อจดัจา้ง การประเมนิผู้
ส่งมอบ และการพฒันาผูส่้งมอบ 

คู่แขง่  ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าสอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกบัหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า และยดึถือกติกาของการแข่งขนัที่ดี
อย่างเสมอภาคกัน ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขนัทางธุรกิจ ไม่ท าลาย
ชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ยป้ายส ีและโจมตคีู่แข่งโดย
ปราศจากมลูความจรงิ หรอืมกีารกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั  

ภาครฐั  ให้ความส าคญักบัความโปร่งใสและค านึงถงึความซื่อสตัย์สุจรติในการตดิต่อท า
ธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงานภาครฐั เพื่อหลกีเลี่ยงการด าเนินการ ทีอ่าจ
ส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม  และขดัแย้งต่อหลักการบริหารจดัการที่ด ี
รวมทัง้ต่อต้านการให้สนิบนต่างๆ ต่อเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก 
หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

ชุมชน สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม 

: มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ  ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคม  และ
สิ่งแวดล้อม  ทั ้งในด้านความปลอดภัย  คุณภาพชีวิต  และการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิตระหนักถงึคุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคม ส่งเสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะมี
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม  การปฏิบตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ 
ของบรษิัทจะต้องท าให้แน่ใจว่าผลติภณัฑ์และการประกอบธุรกิจของบรษิัททุก
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ ตลอดจนจดัให้มี
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การฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้มเพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติส านึกและมี
ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทัง้ให้ความร่วมมือใน
กจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ตามสมควร 

2. การป้องกนั และต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิัทมมีาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และได้ก าหนดหลกัการในจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ให้
ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถงึความซื่อสตัยสุ์จรติในการตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าที ่หรอืหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อหลกีเลีย่งการด าเนินการ ทีอ่าจส่งผลต่อการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม และขดัแยง้ต่อหลกัการบรหิารจดัการ
ที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการให้สนิบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ เพื่ออ านวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์ทางธุรกิจของ
บรษิัท และได้มีการก าหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่พนักงานที่กระท าความผิดดงักล่าว  อีกทัง้ส่งเสรมิให้
พนักงานมคีวามรู้ความเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั เพื่อเป็นการใหค้วามรู ้และทบทวนขอ้มลูเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่  

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ประกอบดว้ย 

o นโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่  
o นโยบายว่าดว้ยการสนับสนุนดา้นการเมอืง 

o นโยบายว่าดว้ยการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

o นโยบายว่าดว้ยการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

บรษิัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการป้องกันและติดตามการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ 3 ขอ้ ซึง่ประกอบดว้ย 

1. กระบวนการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่ง
ทีจ่ะเกดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยระบุเหตุการณ์ทีม่คีวามเสีย่งจาก
การทุจรติคอร์รปัชัน่ ประเมนิระดบัความเสีย่งในดา้นโอกาสเกิดและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ เพื่อ
น าไปใช้ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิัท ให้สามารถน าไป
ปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ สรุป
ได ้ดงันี้ 

  -  จดัใหม้กีารฝึกอบรม ผูบ้รหิารและพนักงาน เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายการ 

ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิัท
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 -  จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งที ่
ครอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ เพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

- จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
หลากหลายช่องทาง และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยมกีารก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนินการไว้เป็นมาตรฐาน(ให้ปฏิบตัิตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการ
กระท าผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนของบรษิทั) 

3. แนวทางในการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการป้องกันและ
ตดิตามการมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปไดด้งันี้ 
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 -  ก าหนดให ้ผูบ้รหิารและพนักงาน จดัท าแบบประเมนิเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

 -  ก าหนดให้ส านักตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบรหิาร
ความเสี่ยง การก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง  และรายงานผลการ
ตรวจสอบทีม่นีัยส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 - ก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดย 

น าเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั อย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. การแจ้งเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน   

บรษิัทมนีโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าความผดิ โดยยดึหลกัความเสมอภาคและ
ความยุติธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นความสมัพนัธ์อนัดภีายในองค์กรเป็นส าคญั ดงันัน้พนักงานผู้ยื่นค ารอ้งทุกขแ์ละ
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัค ารอ้งทุกข์ทีก่ระท าไปโดยสุจรติใจย่อมก่อใหเ้กดิประโยชน์อนัยิง่ใหญ่แก่บรษิทั และพนักงานเป็น
ส่วนรวม ดงันัน้ พนักงานผูย้ื่นค ารอ้งทุกข ์ พนักงานผูใ้หถ้อ้ยค า ใหข้อ้มลู ใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืใหพ้ยานหลกัฐานใด
เกีย่วกบัการรอ้งทุกข ์และพนักงานทีเ่ป็นผูพ้จิารณาค ารอ้งทุกข ์เมื่อไดก้ระท าไปโดยสุจรติใจ แมจ้ะเป็นเหตุใหเ้กดิ
ขอ้ยุ่งยากประการใดแก่บรษิัทก็ย่อมได้รบัการประกนัจากบรษิัทว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถือเป็นเหตุที่จะเลิกจ้าง 
ลงโทษ หรอืด าเนินการใดทีเ่กดิผลรา้ยต่อพนักงานดงักล่าว โดยบรษิทัจะใหก้ารเอาใจใส่และพจิารณาดว้ยความ
เป็นธรรม  เพื่อด ารงไวซ้ึง่บรรยากาศการแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางใหผู้ถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  
ดงันี้ 

1. ทางไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกสโ์ดยสามารถส่งขอ้มลูถงึ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการไดท้ี ่           
Email : info@taxspecialist.co.th หรอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   
Email : ac-secretary@pjw.co.th เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ พจิารณา
สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมบรษิทัต่อไป 

2. ทางไปรษณีย์ โดยส่งจดหมายมาที ่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  บรษิทั ปัญจวฒันา
พลาสติก จ ากดั (มหาชน)  เลขที ่28 หมู่ 2  ถนนพระราม 2  ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร  
จงัหวดัสมุทรสาคร  74000 

ทัง้นี้ การแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ควรใชถ้้อยค าสุภาพ ระบุความจรงิหรอืพฤตกิารณ์ให้ชดัเจน 
ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ผู้แจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนสามารถมัน่ใจได้ว่า   การพจิารณาแจ้งเบาะแสหรอืข้อ
รอ้งเรยีน จะเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  ทุกขัน้ตอนจะอยู่ภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกจิการ  ส าหรบัขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดร้บัจะรกัษาไวเ้ป็นความลบั 
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 หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลกัการ :  เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ
น่าเชือ่ถอื 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และ
โปร่งใส ทัง้การรายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบ
ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสยีของบรษิัท  
โดยบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทาง
และสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิัทมกีารจดัท าเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบรษิัท 
โดยเปิดเผยหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัิด้านการก ากบัดูแลที่ดีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของตลาด
หลกัทรพัย ์และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ การเปิดเผยขอ้มลูรายงานประจ าปี 
งบการเงนิ นโยบายการก ากบัดูแลและจรยิธรรมธุรกจิ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ การประชุมผูถ้ือหุ้น ข่าวแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข่าวจากสื่อสิ่งพิมพ์ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ
โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิของบรษิทั  

บรษิทัจดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อเป็นช่องทางในการตดิต่อ ใหข้อ้มลูขา่วสาร ไดแ้ก่ การ
จดัท าประชุมนักวเิคราะหแ์ละแถลงขา่วผลประกอบการของบรษิทั และน าเสนอขอ้มลูต่อนักลงทุนในประเทศ และ
ต่างประเทศ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) เพื่อชีแ้จงขอ้มลูเกีย่วกบั
ธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาส จ านวน 4 ครัง้/ปี และมีการจดัท าจดหมายข่าวรายงานผล
ประกอบการใหแ้ก่สื่อมวลชน นอกจากนี้ยงัร่วมกจิกรรมกบัตลาดส่งเสรมิผูล้งทุนไทย จดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการ 
(Company’s Visit)  

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้
นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วนเพยีงพอในงบ
การเงนิ ซึง่ในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงนิและระบบควบคุมภายใน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และ
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
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หมวดท่ี 5   ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of Board of Directors) 
หลกัการ :    -   คณะกรรมการมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  

- คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบรษิัท  โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทัง้มี
บทบาทส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว ้
ตลอดจนด าเนินกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น ดว้ยความซื่อสตัย์
สุจรติ มจีรยิธรรม ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การก ากับดูแลให้การบรหิารจดัการของฝ่าย
บรหิารเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีไ่ดก้ าหนดไว ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมคีวามหลากหลายทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และเพศ
ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการออกเสยีง
ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ และมคีณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 
คน ซึง่มกีรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิจ านวน 1 ท่าน  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิัทมจี านวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่จ านวน 5 คน (โดย 3 ใน 9 คนด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบรหิาร)   
และกรรมการอสิระจ านวน 4 คน (โดย 3 ใน 4 คน ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ)   
ทัง้นี้ จ านวนกรรมการอิสระของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ก าหนดไว้ให้มกีรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด    ซึ่งก าหนด
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการอิสระแต่ละท่านไว้ท่านละไม่เกนิ 9 ปี ทัง้นี้เพื่อให้เป็นไปตาม
แนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์ กรรมการอิสระเหล่านัน้อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กีหากคณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง อย่างไรกต็าม กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทยงัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ 

ซึง่คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะ 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนในด้านความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารงานประจ า ทัง้นี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษั ท กับ
ผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบรษิัทท าหน้าที่ในการก าหนด
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นโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผู้บรหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท าหน้าที่บรหิารงานของ
บรษิทัในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด  โดยประธานกรรมการบรษิัท และ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
เป็นบุคคลคนละคนกนั  

เพื่อน าไปสู่การปฏบิตัิงานด้านการก ากบัดูแลกิจการอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิัท ได้
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทจดทะเบยีนไดไ้ม่
เกิน 5 บรษิัท และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัอื่นไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั โดยไม่รวมบรษิทัย่อย ทัง้นี้ตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัก่อน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท 
รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ รวมทัง้หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นๆ ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัท าหน้าทีพ่จิารณาและให้ความเหน็ชอบในเรื่องที่ส าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
ของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ เช่น ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิ  กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง 

แผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ าทุกปี รวมทัง้ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่
ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

o การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหวา่งการก าหนดนโยบายและการบริหารงานประจ า 

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแบ่งอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแล และการบรหิารงานประจ าวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารถูกเลอืกตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนักบั  ประธานเจา้หน้าที่
บริหาร เป็นผู้น าและมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัท อันเป็นผลมาจากการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ที่ได้พิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจดัการ เป็นผู้น าการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการประชุม
และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  ตลอดจนท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท ทัง้นี้ ประธาน
กรรมการไม่ไดร้่วมบรหิารงานปกตปิระจ าวนั แต่ใหก้ารสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการ
ผ่านทางประธานเจ้าหน้าที่บรหิารอย่างสม ่าเสมอ ในขณะที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารรบัผิดชอบเกี่ยวกับการ
บรหิารจดัการบรษิัทภายใต้กรอบอ านาจที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท (รายละเอยีดอ านาจหน้าที ่
และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ) 

o นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั  ไดใ้หค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี้ คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบาย
และการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า บรษิัทมกีารสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เขา้ใจถึงนโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อส่งเสรมิใหทุ้กคนในองคก์รปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

และจากการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556   ได้มีมติ
อนุมตัใิหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เปลี่ยนเป็นคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ เพื่อมบีทบาทหน้าที ่
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ส่งเสรมิ ศกึษา ปรบัปรุง ประเมนิ และทบทวน หลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธุรกจิ ของบรษิทัให้
เป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

o จรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่การด าเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบายที่จะก าหนด
จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้น ามาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงาน เป็นแนวทางการปฏิบตัิ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  มี
คุณธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ค านึงถงึสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสาร
ภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยทีจ่รรยาบรรณดงักล่าวจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึค่านิยม และแนวทางปฏบิตังิาน ที่
ทุกคนพงึปฏบิตัติน และปฏบิตังิานตามกรอบจรรยาบรรณทีก่ าหนดไว้ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเคารพและปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย การมส่ีวนไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มูลภายในและการรกัษาขอ้มูลอนัเป็น
ความลบั ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรบัและการใหข้องขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด 

ทรพัย์สนิทางปัญญา เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร สทิธแิละความเป็นกลางทางการเมือง การปฏิบตัติ่อ
พนักงาน และความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

ทัง้นี้ บรษิทัไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครดั รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว 

o ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า  การ
ตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้   และควร
หลกีเลี่ยงการกระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งทบทวน
และเปิดเผยรายการที่เป็นผลประโยชน์ที่ขดักันให้บริษัททราบถึงความสมัพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนใน
รายการดงักล่าว   และในการพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบั
รายการทีพ่จิารณา ตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใินธรุกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการให้
พจิารณาถงึความเหมาะสม โดยใชร้าคา และเงือ่นไข เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้
ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมี
การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัทีซ่ื้อ ขาย โอน หรอืรบั
โอน รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  และซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงนิจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหลงัการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนั
ไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมชิอบ 
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o ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลและการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิาร และ
ระดบัปฏิบตัิงานที่มปีระสทิธภิาพ   ทัง้นี้ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่าย
จดัการในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิ ช่วยให้การด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ โดยมกีารจดัสรร
ทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามทีต่ัง้ไว ้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัยส์นิไม่ใหร้ัว่ไหล สญูหายหรอื
จากการทุจรติประพฤติมชิอบ ช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้องน่าเชื่อถือ ช่วยให้บุคลากรปฏิบตัิตาม
กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครองเงนิลงทุนของผู้ถือหุ้น   ดงันัน้บรษิัทจงึได้ก าหนด
ภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารในเรื่องต่าง ๆ ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่าง
ชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้สินทรพัย์ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ผูต้ดิตามควบคุม และประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสม
และความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัใหม้ขีึน้  รวมทัง้ไดจ้ดัท าและทบทวนระบบการ
ควบคุม ทัง้ดา้นการด าเนินงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ นโยบาย และการก ากบัดูแล
การปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัการความเสีย่ง และยงัใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการที่
ผดิปกต ิ  

โดยส านักตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ และไม่ใช่
ขอ้มูลทางการเงนิอย่างสม ่าเสมอ  ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ  1 ครัง้ เพื่อให้
ความมัน่ใจว่าระบบทีว่างไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สอบทานการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์
ภายในต่างๆ ขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามระเบยีบและขอ้บงัคบัของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง
ครบถ้วน และสนับสนุนการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัท โดยรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง   

o การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในด้านการบริหารความเสี่ยง และเป็นผู้ร ับผิดชอบก าหนด
นโยบายบรหิารความเสีย่งในภาพรวมทัง้องค์กร ประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งขององค์กร เพื่อจดัการ
ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีส่ามารถยอมรบัได้  โดยปัจจุบนับรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามนโยบายทีไ่ดก้ าหนดไว้ โดยมหีลกัการก าหนดว่า หาก
มคีวามเสีย่งใดทีจ่ะเป็นอุปสรรค ต่อการด าเนินธุรกจิไม่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนทีก่ าหนดแลว้  บรษิทัจะต้องมี
มาตรการในการบรหิารความเสี่ยงเหล่านี้ พร้อมกบัส่งเสรมิและกระตุ้นให้ทุกคนสร้างวฒันธรรมการท างานที่
ตระหนักถึงความส าคญัของความเสี่ยง ท าความเข้าใจสาเหตุของความเสี่ยง และด าเนินการแก้ไข อาทิ กา ร
ปรบัปรุงขัน้ตอนในการด าเนินงาน และการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสม ตลอดจนการใชเ้ครื่องมอืเพื่อช่วยในการ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทัง้นี้ เพื่อวตัถุประสงค์ในการป้องกันและลดความสูญเสียที่อาจจะ
เกิดขึ้น และในทางกลับกัน การด าเนินการอย่างเป็นระบบดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลให้บริษัทสามารถได้รบั
ประโยชน์จากโอกาสทางธุรกจิใหม่ ๆ ทีจ่ะสรา้งคุณค่าเพิม่ใหแ้ก่องคก์รดว้ย 

o รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิัท โดยไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ และดูแลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างมคีุณภาพและ

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 



 

บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ ากัด(มหาชน) | 246 

 

ถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและ
เพยีงพอ โดยมฝ่ีายบญัชแีละ/หรอืผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการ
บรษิทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั รวมทัง้สารสนเทศทางการ
เงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงนิ
ดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรบัรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท  การเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศที่ส าคญั  ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และไม่ใช่การเงนิ ด าเนินการบนพืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิอย่างครบถ้วน  
และสม ่าเสมอ 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมกีารก าหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี  เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรร
เวลาและเขา้ร่วมประชุมได้ โดยปกตเิป็นประจ าทุก 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น 
โดยมกีารก าหนดวาระทีช่ดัเจน น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วนัท า
การ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพยีงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมี
เหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแล้วเพื่อใชใ้น
การอ้างองิและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการ
ทราบทุกไตรมาสเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนั
ต่อเหตุการณ์  

ในการประชุม ประธานกรรมการบรษิัทและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารเป็นผู้ร่วมกนัก าหนดวาระการ
ประชุมและพจิารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเป็นวาระการประชุมได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบรษิทั ซึ่งท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บรหิารระดบัสูงเขา้ ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรง 
เพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิอง
เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง ซึ่งบริษัทได้ก าหนดให้มีจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ 
ขณะทีก่รรมการจะลงมตติ้องไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่
เขา้ร่วมประชุมและ / หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั  ประธานในทีป่ระชุมจะ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

กรรมการทุกคนมสีทิธทิี่จะตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคญัอื่นๆ และหาก
กรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการมขีอ้สงสยัใดๆ กรรมการอื่นๆและฝ่ายบรหิารของ
บรษิทัตอ้งด าเนินการตอบขอ้สงสยัดงักล่าวอย่างรวดเรว็และครบถว้นเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้

ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วยกบัมติที่ประชุม กรรมการสามารถขอให้เลขานุการบรษิัท บนัทกึข้อ
คดัคา้นไวใ้นรายงานการประชุม หรอืยื่นหนังสอืแสดงการคดัคา้นต่อประธานกรรมการบรษิทัได้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทแต่ละครัง้เลขานุการบรษิัทได้เขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผู้
บนัทกึรายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบรษิทัพจิารณาลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกต้อง โดย
เสนอใหท้ีป่ระชุมรบัรองในการประชุมครัง้ถดัไป รวมทัง้เป็นผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูลหรอืเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมต่างๆ 
เพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างองิ โดยปกตคิณะกรรมการบรษิัทจะเขา้ร่วมการประชุมทุกคนทุกครัง้  ยกเว้นแต่มี
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เหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายให้
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็นอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี เพื่ออภปิราย
ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ  โดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมดว้ย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารทราบถงึผลการประชุม  

3. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม  โดยมคีณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผู้บรหิารระดับสูง 
ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร พร้อมทัง้เสนอหลกัการและจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารราอนุมตัิต่อไป 

1. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 รูปแบบ คอื 1. เบี้ยประชุมต่อครัง้ที่มา
ประชุม 2. ค่าตอบแทนรายเดอืนและโบนัสกรรมการ โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท และความ
สอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

2. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หน้าที ่เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวมกีารก าหนดตามโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนของบริษัท โดยเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บริหารที่มี
คุณภาพไว้ ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบเพิ่มขึ้น  จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ตามความ
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้  

4. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการผูเ้กีย่วขอ้ง ในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กจิการ  ผูบ้รหิาร เป็นตน้ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่องและจดัใหม้กีารเยีย่มชมกจิการโรงงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และส่งเสรมิใหม้กีารพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 
และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัให้มกีารแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองรายคณะ ประเมนิเป็นชุดย่อย 
และประเมนิเป็นรายบุคคล ปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏบิตัิงานที่ผ่านมา และใช้เป็นขอ้มูลในการบรหิาร
น าไปปรบัปรุงพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการแบบรายคณะและกรรมการชุดย่อยรายคณะ ไดก้ าหนด
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาในหวัขอ้ต่างๆ ดงันี้ 

1.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการรายคณะ 
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- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- การท าหน้าทีข่องกรรมการ 

- ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

- การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

2.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ  

- โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยในแต่ละหวัขอ้จะมขีอ้ย่อยให้กรรมการให้คะแนน และจะน าคะแนนเหล่านัน้มาหาค่าเฉลี่ยเป็น
คะแนนของกรรมการทัง้ชุด  

6. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็น
ประจ าทุกปี เพื่อพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน และเงนิรางวลัจูงใจที่เหมาะสม โดยใชแ้บบฟอรม์ประเมนิผลงาน
ของ CEO ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารจดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิาร เพื่อใหไ้ดผู้บ้รหิารทีม่คีวามรู้
ความสามารถเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดใหม้แีผนพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร 

2) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาก าหนดความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของแต่ละ
ต าแหน่งงาน เพื่อคดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนด และสามารถสบืทอดในแต่
ละต าแหน่งงานได ้

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ ของผู้บริหารที่มีระดับ
ความสามารถทีต่อ้งการในการจดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

4) ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เป็นประจ า และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ทราบปีละ 1 ครัง้ 

8.  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
o กรรมการอิสระ 

  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยก าหนด
คุณสมบตัขิองผูท้ีจ่ะมาท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระดงันี้ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ าหรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของ
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ผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อนวนัได้รบั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่ง
มผีู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท
สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัได้รบั
แต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ย่อยหรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษา
ที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั
ทัง้นี้ กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยจะแจง้
พรอ้มกบัการรายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 
One Report) และรายงานประจ าปีของบรษิทั 

o คณะกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่คดัเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัโดยใหผู้ถ้อืหุน้ใหญแ่ละ/หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ
ตามสายงานทีเ่กี่ยวขอ้ง กรรมการ กรรมการอสิระและผู้บรหิารของบรษิัทร่วมกนัเสนอรายชื่อบุคคลที่มคีุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ศักยภาพ โดยจะใช้ Board Skill Matrix มาเป็นเครื่องมือในการพิจารณาคุณสมบัติ ซึ่งจะให้
ความส าคัญต่อผู้มีทักษะและประสบการณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทและคุณสมบัติ
ดงัต่อไปนี้ 

1) มคีุณสมบตัสิอดคลอ้งตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด 
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หลกัทรพัย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 

2) มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์และ
เพิม่มลูค่าใหแ้ก่บรษิทั 

3) มคีุณลกัษณะทีส่นับสนุนและส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่
บรษิทัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์(Accountability, Care and Loyalty)
อุทศิเวลาไดอ้ย่างเตม็ที ่

การเลอืกและแต่งตัง้กรรมการเป็นไปตามวธิกีารทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและกรรมการทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1. คณะกรรมการของบรษิทัมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกรรมการ 
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

2. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ านวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ ในกรณีที่เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้
นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม
โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปี หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต า 
แหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ย
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยกไ็ด ้

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป
เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งได้
เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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o กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดูกจิการอย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าทีใ่นการเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละราย
ต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้องไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการ
ด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน 
เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนดว่าด้วย
คุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 
ต้องเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ รวมถงึการท าหน้าทีอ่ื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได ้

o คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง

ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมกีรรมการอสิระเกนิกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้คณะ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาตอ้งเป็นกรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ 
และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมถงึมี
ความรูด้า้นบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นกลาง และมคีวามเป็นอสิระตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนการสรรหา
และคดัเลอืกบุคคลผูท้ีส่มควรไดร้บัการเสนอชื่อใหม้าด ารงต าแหน่ง 

o คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อช่วยเหลือ

คณะกรรมการบรษิทัดูแลงานดา้นการบรหิารความเสี่ยงในระดบัต่างๆ ภายในองค์กร เพื่อใหแ้น่ใจว่าฝ่ายจดัการ
ซึ่งเป็นผูร้บัผดิชอบงานดา้นการบรหิารจดัการความเสี่ยงขององค์กรไดน้ า ระบบการบรหิารความเสี่ยงไปปฏบิตัิ
อย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององค์กรอย่าง
ครบถ้วน โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบไปดว้ย กรรมการอสิระ อย่างน้อย 3 คน และผูบ้รหิารระดบัสูง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

o ผู้บริหาร 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที ่

เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ โดยด าเนินการคดัเลอืกตามระเบยีบเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบุคคล และจะตอ้งไดร้บัการ 
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท/หรอืบุคคลที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคดัเลอืกบุคคลที่มีคุณสมบตัิและความสามารถ  ที่จะสมควรได้รบัต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร โดยการแต่งตัง้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท  ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตัง้บุคคลที่มคีวามรูค้วามสามารถ  และประสบการณ์ในธุรกิจของ
บรษิทั เขา้เป็นพนักงานในระดบัต่างๆ ทัง้นี้ การแต่งตัง้หวัหน้าหรอืผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบังานดา้นการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการก่อน 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และกลุ่มบรษิทัยอ่ย (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคญัของ

หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์ สุจรติ โปรง่ใสเป็นธรรม รบัผดิชอบและ

ระมดัระวงัภายใตก้ฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

   

เพื่อให้หลกัการดงักล่าวสมัฤทธิผ์ล บรษิัทจึงเห็นควรให้มีการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

(Business Code of Conduct) ขึ้นเพื่อให้ คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัอย่างเคร่งครดั อนัเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัลูกคา้ และน ามาซึ่งการเพิม่

ประสทิธภิาพในการแขง่ขนั การเพิม่มลูค่า และความมัน่คงของกจิการระยะยาว 

 

แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย 

 1. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ 

 2. จรรยาบรรณว่าดว้ยการปฏบิตัติ่อขอ้มลูและสารสนเทศ 

 3. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อภาครฐั 

 4. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อองคก์รอสิระและองคก์รอื่นๆ ในสงัคม 

 5. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

 6. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้ 

 7. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ 

 8. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อพนักงาน 

 9. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 10.จรรยาบรรณว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

 11.จรรยาบรรณว่าดว้ยการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา 

 12.จรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 13.จรรยาบรรณว่าดว้ยการเคารพสทิธมินุษยชน 

 14.จรรยาบรรณว่าดว้ยการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทั 
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นิยาม 
 
จรรยาบรรณธรุกิจ แนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

(มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่จะน าไปสู่การก ากบัดแูลทีด่ขีององคก์ร 

บริษทั บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  

ผู้บริหาร กรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิารระดบัฝ่าย/เทยีบเท่าขึน้ไป

ของบรษิทั 

พนักงาน พนักงานระดบับงัคบับญัชา/เทยีบเท่าลงมาของบรษิทั 

ตวัแทนผู้รบัมอบอ านาจ บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั ใหก้ระท าการอย่างหนึ่งอย่างใด

ของบรษิทั 

คู่สญัญา ผูท้ีย่อมเขา้ผกูพนัตน และมสีทิธ ิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในสญัญาที่

ไดท้ าไวก้บับรษิทั 

ผู้เก่ียวข้องทางธรุกิจ บุคคลหรอืนิตบิุคคลใดกต็ามทีบ่รษิทัมกีารตดิต่อสมัพนัธท์างธุรกจิ ไมว่่าจะเป็น

รฐับาล หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ องคก์รภาคเอกชน องคก์รเพื่อสาธารณกุศล 

เป็นตน้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทในดา้นต่างๆ เช่น กรรมการบรษิทั พนักงาน ผู้

ถือหุ้น คู่สญัญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สงัคม ชุมชนรอบโรงงาน 

เป็นตน้ 
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แนวทางจรรยาบรรณ 

1. กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน (ผู้มีหน้าที่) เป็นผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และไม่ละเลยหรือ

เพิกเฉยเมื่อเห็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ อีกทัง้ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิเมื่อมีการ

กล่าวหาว่ามกีารไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ  

2. ผูม้หีน้าทีต่อ้งท าความเขา้ใจเน้ือหาสาระของจรรยาบรรณฉบบันี้ 

3. เรยีนรูเ้น้ือหาสาระทีเ่กีย่วกบัหน้าทีข่องตนและมกีารทบทวนความรูค้วามเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ 

4. เมื่อมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีบ่รษิทัก าหนดใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบั

การตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้

5. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัติามหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั หรอือาจส่งผลกระทบต่อบรษิทั 

6. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัต้องเป็นผูน้ าในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ใหพ้นักงาน และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเขา้ใจว่าการปฏิบตัติามจรรยาบรรณเป็นสิง่ที่ถูกต้อง และสมควรปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครดั 

7. เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ผูม้หีน้าทีห่รอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพงึแจง้เรื่องแก่ผูบ้งัคบับญัชาที่

ตนไวว้างใจ หรอืผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบุคคล หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ โดยกรณี

แจง้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ใหแ้จง้ผ่าน E-mail : auditcommittee@pjw.co.th  
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1. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

1.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยจติบรสุิทธิแ์ละเป็นธรรมต่อผูถ้อื

หุน้รายใหญแ่ละรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

1.2 ปฏบิตัหิน้าทีบ่รหิารจดัการ โดยใชท้กัษะและความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่

1.3 จดัการดแูลมใิหท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเสื่อมค่าหรอืสญูหายโดยมชิอบ 

1.4 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในใดๆ ทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยแก่สาธารณะ 

1.5 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษิทั ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั สม ่าเสมอ และครบถว้นตาม

ความเป็นจรงิ 

1.6 มุ่งมัน่ทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างถูกตอ้งครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา เพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึอย่างเท่า

เทยีมกนั และระมดัระวงัไมใ่หผู้ถ้อืหุน้เกดิความส าคญัผดิหรอืสบัสนในขอ้มลูสารสนเทศ 

1.7 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

1.8 กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกบัการ

ซื้อขายหุน้ของบรษิทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

ข้อพึงระวงั 

1) การจดัท าขอ้มลู เอกสาร หรอืรายงานทางการเงนิทีไ่ม่สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิ 

2) การท าลายเอกสารโดยไมท่ราบรายละเอยีดของเอกสารทีจ่ะท าลาย 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี ประธานที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้สัง่การให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลเรื่องการ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไม่ให้ นายสุนทร เขา้ร่วมการประชุม เนื่องจากเกรงว่าจะคดัค้านในวาระอนุมตัิ

โบนัสกรรมการ ท่านควรท าอย่างไร 

 

 

ค าแนะน า 

 บรษิทัตอ้งสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ไดม้สีทิธอิย่าง

เท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอสิระ ก่อนการลง

มตใินวาระใดๆ 
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2. จรรยาบรรณวา่ด้วยการปฏิบติัต่อข้อมูลและสารสนเทศ 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

2.1 มุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษาความลบัของบรษิทั ไม่น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั หรอืเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก 

2.2 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทีอ่ยู่ในหน่วยงานทีไ่ดร้บัขอ้มูลภายในของบรษิทัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัขอ้มูลภายในท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทโดย

ตนเอง คู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรอืทางอ้อม (เช่น Nominee 

ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดอืน ก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ าปี และ

หลงัการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอย่างน้อย 3 วนั 

ข้อพึงระวงั 

1) การแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลกบัหน่วยงานต่างๆ หรอืบุคคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

2) การขาดมาตรการป้องกนัความเสีย่งในการจดัการกบัขอ้มลู เพื่อไม่ใหถู้กท าลายหรอืเกดิการสญูหาย 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) หากท่านท าหน้าทีอ่ยูใ่นต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึระบบขอ้มลูประวตักิรรมการ และผูบ้รหิารได ้วนัหนึ่งไดร้บั

โทรศพัทจ์ากผูจ้ดัการโรงงานขอใหส่้งประวตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อน าไปเผยแพรใ่นนิตยสารเล่ม

หนึ่ง โดยอา้งว่าไดร้บัอนุญาตจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแลว้ แต่ท่านไม่ทราบเรื่อง ท่านจะท าอย่างไร 

 

 

ค าแนะน า 

การเปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของผูอ้ื่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง ผูท้ีเ่ปิดเผยขอ้มลู

ส่วนตวัของผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจะตอ้งรบัผดิชอบในความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ ในตวัอย่างนี้ท่าน

ควรสอบถามไปยงัเจา้ของขอ้มลูโดยตรงเพื่อขอความเหน็ชอบจากเจา้ของขอ้มลูดงักล่าวก่อนด าเนินการ

ใดๆ 
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3. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อภาครฐั 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

3.1 ให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถึงความซื่อสตัย์สุจรติในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ หรอื

หน่วยงานภาครฐั เพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม และขดัแย้งต่อ

หลกัการบรหิารจดัการที่ด ีรวมทัง้ต่อต้านการให้สนิบนต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ของรฐั เพื่ออ านวยความสะดวก 

หรอืผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั 

3.2 ใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐัในการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิอย่าง

เคร่งครดั 

3.3 เสนอความคดิเหน็และมส่ีวนร่วมกบัภาครฐัในการพฒันาประเทศชาต ิทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3.4 มุ่งมัน่ด าเนินโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจากภาครฐั  หรอื

เป็นโครงการทีบ่รษิทัรเิริม่ขึน้เอง 

ข้อพึงระวงั 

1) ความสมัพนัธก์บันักการเมอืง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบันักการเมอืงอนัอาจท าใหเ้ขา้ใจผดิไดว้่าไม่เป็นกลาง

ทางการเมอืง หรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืง 

2) การแต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังาน ในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืงกบัพรรคการเมอืงใด 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านควรท าอย่างไรถา้หากพนักงานใตบ้งัคบับญัชาของท่านลงสมคัรเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นสมาชกิองคก์าร

บรหิารส่วนต าบล  

 

ค าแนะน า 

ชีแ้จงใหพ้นักงานใตบ้งัคบับญัชาคนนัน้ทราบว่าสามารถลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ได ้หากไม่กระทบตอ่การ

ปฏบิตังิานหลกัทีป่ฏบิตัอิยู่ และจะตอ้งไม่อา้งความเป็นพนักงานของบรษิทัเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินการเกีย่วกบัการสมคัรรบัเลอืกตัง้หรอืการหาเสยีงเลอืกตัง้ หรอืกระท าการอื่นใดทีท่ าให้

สาธารณชนเกดิความเขา้ใจผดิวา่บรษิทัใหก้ารสนับสนุน มส่ีวนเกีย่วขอ้ง หรอืฝักใฝ่กบักลุ่มการเมอืงใด 
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4. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อองคก์รอิสระและองคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

4.1 เปิดเผยและแลกเปลีย่นขอ้มูลข่าวสารกบัองคก์รอสิระ และองค์กรอื่นๆ ในสงัคม ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิง่แวดลอ้ม 

4.2 ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรมต่างๆ ทีอ่งค์กรอสิระ และองค์กรอื่นๆ ในสงัคมจดัขึน้เพื่อส่งเสรมิการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื และตอบสนองความคาดหวงัของสงัคม 

4.3 ในการด าเนินการโครงการร่วมกบัองค์กรอสิระและองค์กรอื่นๆ ในสงัคม ต้องค านึงถงึผลกระทบต่อเศรษฐกจิ 

สงัคม และสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

4.4 ปฏบิตัติามกฎหมาย โดยไม่ละเมดิขอ้บงัคบั หรอืขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

ข้อพึงระวงั 

1) การเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้งสู่สาธารณะ 

2) การเพกิเฉยต่อขอ้รอ้งเรยีนของชุมชน 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ทางบรษิทัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน ในเรื่องปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและมลพษิจากการปล่อยน ้าเสยีลงสู่

แม่น ้าล าคลอง ทางบรษิทัควรด าเนินการอย่างไร  
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บรษิทัควรเร่งด าเนินการแกไ้ขปัญหาทีช่มุชนรอ้งเรยีนในดา้นปัญหาสิง่แวดลอ้มและมลพษิใหถ้กูตอ้ง

ตามทีก่ฎหมายก าหนดไวโ้ดยการจดัท าระบบบ าบดัน ้าเสยี มกีารตรวจสอบทางชวีภาพ กายภาพ และ 

เคม ีก่อนปล่อยลงสู่แม่น ้าล าคลอง เพื่อไมใ่หเ้กดิปัญหามลพษิกบัชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
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5. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

5.1 ปฏบิตัติ่อลูกคา้ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยแ์ละยตุธิรรม รวมทัง้เปิดเผยและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารที่

ถูกตอ้งครบถว้นแก่ลูกคา้ โดยไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

5.2 ปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ผกูพนัต่างๆ ทีม่ตี่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั ตลอดจนใหบ้รกิาร และปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ย

ความมนี ้าใจ 

5.3 ค ารอ้งเรยีนของลูกคา้พงึไดร้บัเอาใจใส่ และด าเนินการอย่างเป็นธรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้

อย่างรวดเรว็ 

5.4 รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

5.5 ผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และไดม้าตรฐานอย่างสม ่าเสมอ 

5.6 ไม่คา้ก าไรเกนิควรเมื่อเปรยีบเทยีบกบัคุณภาพของสนิคา้ และหลกีเลีย่งการก าหนดเงือ่นไขทางการคา้ทีไ่ม่

เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

ข้อพึงระวงั 

1) การน าขอ้มลูของบรษิทัลูกคา้ไปพดูในทีส่าธารณะ 

2) การแสดงกริยิาทีไ่ม่เหมาะสมระหว่างทีม่กีารโตเ้ถยีงกบัลูกคา้ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านไดย้นิผูจ้ดัการฝ่ายขายคุยกบัลูกคา้เกีย่วกบัผลติภณัฑท์ีลู่กคา้ไดพ้ฒันาขึน้ ซึง่จะมกีารเปิดตวัผลติภณัฑน์ี้

ในอกีไม่กีส่ปัดาหข์า้งหน้า ท่านจะสามารถน าเรื่องนี้ไปบอกใหก้บัผูอ้ื่นทราบไดห้รอืไม ่
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ไม่ได ้เน่ืองจากขอ้มลูประเภทนี้เป็นขอ้มลูส าคญัของบรษิทัลูกคา้ทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ท่านไม่ควร

น าขอ้มลูนี้ไปแสวงหาผลประโยชน์ หรอืไม่ควรแลกเปลีย่นขอ้มลูนี้กบัผูอ้ื่นทีอ่าจน าขอ้มลูนี้ไปใชไ้ด้ 

เพราะอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัลูกคา้ 
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6. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบกบัคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

6.1 รกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืกบัคู่คา้ ตลอดจนสรา้งความร่วมมอืกนัดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

6.2 การจดัซื้อจดัจา้งไม่ควรเจาะจงขอ้ก าหนดของผลติภณัฑ์ หรอืบรกิารจากคู่คา้รายหนึ่งรายใดโดยเฉพาะ หรอื

พยายามเลอืกสรรคุณลกัษณะทีโ่น้มเอยีงไปทางผลติภณัฑ์หรอืบรกิารนัน้ๆ อย่างจงใจ นอกจากจะมคีวามจ า

เป็นซึง่มเีหตุผลสนับสนุนอย่างเพยีงพอ 

6.3 ให้ค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เอารดัเอาเปรยีบ และมีความซื่อสตัย์ในการด าเนินธุรกิจ  รกัษา

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้และเจา้หนี้ โดยการปฏบิตัติามกฎหมาย และกตกิาทีก่ าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั  

6.4 ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ 

6.5 ปฏิบตัติามเงื่อนไขต่างๆ อย่างเคร่งครดั และมกีารปฏิบตัติ่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม รวมถงึการช าระคนืตาม 

ก าหนดเวลา การดูแลหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และเงือ่นไขอื่นๆ ตามขอ้สญัญาอย่างถูกต้อง ครบถว้น และเป็นไป

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะมกีารรายงานคู่คา้ และเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติาม

ขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขปัญหาดงักล่าว ในการคดัเลอืกคู่ค้าบริษัทได้จดัให้มีการ

คดัเลอืกผูข้าย ผูส่้งมอบ และผูใ้หบ้รกิาร โดยปฏบิตัติามวธิกีารปฏบิตังิานเรื่อง การจดัซื้อจดัจา้ง การประเมนิ

ผูส่้งมอบ และการพฒันาผูส่้งมอบ  

ข้อพึงระวงั 

1) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ในการคดัเลอืกผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิาร เช่น การยอมรบัของก านัลที่

ไม่เหมาะสม 

2) การเลอืกผูข้ายสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นญาตพิีน้่อง หรอืมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านก าลงัคดัเลอืกบรษิทัทีป่รกึษาภายนอกใหม้าวางระบบในบรษิทั ซึง่พีช่ายของท่านด าเนินธรุกจิทีป่รกึษา

ในดา้นน้ีอยู่เช่นกนั และท่านกพ็จิารณาเหน็ว่าพีช่ายของท่านมคีณุสมบตัเิหมาะสมกบังานในลกัษณะทีท่่าน

ตอ้งการเป็นอย่างมาก ท่านจะสามารถว่าจา้งพีช่ายของท่านใหท้ างานนี้ไดห้รอืไม ่
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ถงึแมว้่าพีช่ายของท่านจะมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม แต่ท่านกไ็ม่สมควรจา้งพีช่ายของตนเอง เพราะ การ

ว่าจา้งจะท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษิทั อยา่งไรกด็พีีช่ายของท่านยงัมโีอกาสทีจ่ะ

ไดร้บัการคดัเลอืกเป็นทีป่รกึษาใหแ้ก่บรษิทั แต่ท่านจะตอ้งไมม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งในการเลอืก การตดัสนิใจ 

และการเสนอว่าจา้ง 
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7. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

7.1 ปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนั

ทางการคา้ และยดึถอืกตกิาของการแขง่ขนัทีด่อีย่างเสมอภาคกนั  

7.2 ไม่กดีกนัผูอ้ื่นในการเขา้ร่วมแขง่ขนัทางธุรกจิ  

7.3 ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้า้ยป้ายส ีและโจมตคีู่แข่งโดยปราศจากมูลความ

จรงิ หรอืมกีารกระท าการใด ๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อการแขง่ขนั  

ข้อพึงระวงั  

1) การร่วมกนัก าหนดราคา หรอืเงือ่นไขการขายสนิคา้ หรอืบรกิารทีไ่ม่เป็นธรรมต่อคู่แขง่ทางการคา้รายอื่น 

2) การท าความตกลงกบัลูกคา้ ทีม่ผีลเป็นการเอาเปรยีบคู่แขง่รายอื่น 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) หากท่านได้รบัมอบหมายให้น าสินค้าและนวตักรรมของบริษัทไปจัดแสดงในงานแสดงสินค้าที่จ ัดขึ้นใน

ประเทศ ซึ่งท่านต้องการที่จะแสดงว่าคุณภาพสินค้าของบริษัทดีกว่าสินค้าชนิดเดียวกันที่ ผลิตโดย

บริษัทผู้ผลิตรายอื่น ท่านจะสามารถน าสินค้าของผู้ผลิตรายอื่นมาทดสอบคุณภาพเพื่อเปรียบเทียบกับ

ผลติภณัฑข์องบรษิทัต่อหน้าผูท้ีม่าร่วมงานแสดงสนิคา้ไดห้รอืไม่ 

2) หากท่านไดร้บัการเชญิชวนจากคู่แข่งทางการค้าเพื่อพบปะแลกเปลี่ยนความคดิเหน็เกี่ยวกบัแผนการตลาด

เพื่อจดัสรรกลุ่มลูกคา้และพืน้ทีก่ารขาย เพื่อตดัราคาระหว่างกนั ท่านจะท าอย่างไรต่อเหตุการณ์ดงักล่าว 
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1) ท่านไม่สามารถน าสนิคา้ของผูผ้ลติรายอื่นมาร่วมทดสอบไดแ้มว้า่จะเป็นการพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิกต็าม 

เพราะเป็นการกระท าทีผ่ดิมารยาททางธุรกจิ อย่างไรกต็าม หากท่านตอ้งการแสดงใหเ้หน็ถงึคุณภาพของ

สนิคา้กส็ามารถน ามาทดสอบเปรยีบเทยีบได ้แตไ่ม่ควรระบุแหล่งผลติสนิคา้หรอืผูผ้ลติสนิคา้ทีน่ ามา

ทดสอบเปรยีบเทยีบ 

2) ท่านควรจะปฏเิสธการเขา้ร่วมสนทนาในประเดน็ดงักล่าว และควรรายงานเรื่องทีเ่กดิขึน้ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 
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8. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อพนักงาน 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

8.1 ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ

มนุษยชนอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนั 

8.2 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ ความรู ้ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของ

พนักงานแต่ละคน ในรูปของเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง โบนัส เงนิสมทบประกันสงัคม เงนิสมทบ

กองทุนทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชพี การท าประกนัสุขภาพ และอื่นๆ 

8.3 การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานตอ้งกระท าดว้ยความสุจรติใจ และตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนัน้ๆ 

8.4 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและสุขภาพของพนักงานอยู่เสมอ 

8.5 ใหก้ารส่งเสรมิ สนับสนุน ฝึกอบรมและพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงานอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

8.6 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 

8.7 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 

8.8 หลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรมต่อพนักงาน และเปิดโอกาสใหพ้นักงานรอ้งทุกขอ์นัเนื่องมาจากไดร้บั

ความเดอืดรอ้นหรอืความไม่เป็นธรรมเพื่อใหไ้ดร้บัการแกไ้ขในวถิทีางทีถู่กตอ้ง 

ข้อพึงระวงั 

1) การท างานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าหรอืเครื่องมอื เครื่องจกัร โดยไม่ปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้าน 

2) การไม่รายงานอุบตัเิหตุทีเ่กดิในสถานทีท่ างาน 

3) การไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบปฏบิตัวิ่าดว้ยสุขอนามยัและความปลอดภยั 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาของท่านรายงานว่าหูของเขาไม่ค่อยไดย้นิเสยีงอยู่บ่อยครัง้ ซึ่งเขาไดไ้ปพบแพทย์แล้ว และ

แพทย์ไดใ้ห้ความเห็นว่าอาจจะมาจาก 2 สาเหตุ คอื การได้ยนิเสยีงดงัมากๆ หรอื อยู่ในสภาพแวดล้อมที่มี

เสียงดงัเป็นประจ า ผู้ใต้บงัคบับัญชาของท่านจึงสงสยัว่าอาจเกิดจากการได้ยินเสียงเครื่องจักรในบรเิวณ

สถานทีท่ างาน ในฐานะทีท่่านเป็นผูบ้งัคบับญัชา ท่านจะปฏบิตัอิย่างไร 

2) หัวหน้างานของท่านสัง่ให้ท่านเตรียมใบสัง่ซื้องานบริการที่มีมูลค่า 20,000 บาท แต่เขามีอ านาจอนุมัติ

ค่าใชจ้่ายเพยีง 15,000 บาท จงึสัง่ให้ท่านแบ่งใบสัง่ซื้อออกเป็น 2 ใบ เพื่อที่เขาจะได้ไม่ต้องเสนอขออนุมตัิ

จากผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูขึน้ไป ท่านควรจะท าอย่างไรในสถานการณ์นี้ 
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ค าแนะน า 

1) ในฐานะทีท่่านเป็นผูบ้งัคบับญัชา เมื่อไดร้บัรายงานความผดิปกต ิท่านควรด าเนินการใหม้กีารตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิทนัท ีเพราะพนักงานทุกคนมหีน้าทีใ่นการรายงานความผดิปกตทิีเ่กดิขึน้ใหผู้บ้งัคบับญัชา

ทราบ แมว้่าจะเป็นความผดิปกตเิพยีงเลก็น้อย หรอืเป็นเพยีงขอ้สงสยั ทัง้นี้เพื่อเป็นการป้องกนั หรอื

ยบัยัง้อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้นัท่วงท ี

2) การกระท าเช่นนี้เป็นการขออนุมตัทิีไ่มถู่กตอ้ง และขดัต่อหลกัการควบคุมภายในทีด่ ีท่านควรจะแจง้ให้

หวัหน้างานของท่านทราบวธิปีฏบิตัทิีถู่กตอ้ง หรอืหากอดึอดัใจทีจ่ะแจง้ ท่านสามารถแจง้เรื่องทีเ่กดิขึน้ได้

กบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

 

9. จรรยาบรรณวา่ด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายและแนวการปฏิบติั  

9.1 มนีโยบายในการด าเนินธุรกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในดา้นความปลอดภยั 

คุณภาพชวีติ และการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตระหนักถงึ

คุณภาพชวีติของชมุชนและสงัคม  ตลอดจนค านงึถงึการด าเนินธุรกจิทีจ่ะมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม   

9.2 การปฏบิตังิานและการตดัสนิใจ การด าเนินการใด ๆ ของบรษิทัจะตอ้งท าใหแ้น่ใจว่าผลติภณัฑแ์ละการ

ประกอบธุรกจิของบรษิทัทุกอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบหรอืมาตรฐานต่างๆ  

9.3 จดัการอบรมรวมถงึกจิกรรมภายในองคก์รฯ เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังานมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อ

ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ กบัชุมชนทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยูต่าม

สมควร 

ข้อพึงระวงั 

1) การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างไม่คุม้ค่า 

2) กระบวนการผลติทีม่ขีองเสยีจากกระบวนการผลติมากกว่าปกต ิ

3) การจดัการกบัขยะอนัตรายผดิวธิ ี
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ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัใหท้่านสัง่ซื้อสสีเปรย ์โดยทีท่่านรูจ้กัพนักงานทีบ่รษิทัผลติสสีเปรยร์ายหนึ่งซึง่สามารถสัง่ซื้อไดใ้นราคา

ถูกกว่าซื้อยีห่อ้ทีใ่ชอ้ยูใ่นปัจจุบนั แต่บรษิทัดงักล่าวยงัไมไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานเรื่องการอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้ม ท่านจะท าอย่างไร 

 

ค าแนะน า 

การสัง่ซื้อวสัดุทีเ่ป็นสารเคมสี าหรบัใชใ้นส านักงานหรอืโรงงานตอ้งมัน่ใจว่าเป็นสนิคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานความปลอดภยัจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และมแีหล่งผลติทีน่่าเชือ่ถอื 

 

 

10. จรรยาบรรณวา่ด้วยการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่  

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

10.1 กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร พนักงานบรษิัททุกระดบั ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รปัชัน่ ไม่ว่าโดย

ทางตรง            หรอืทางออ้ม 

10.2 พนักงาน บรษิทัทุกคนไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบับรษิัท ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดใหท้ าหน้าที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณบรษิทั ผ่านช่องทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว้ 

10.3 บรษิัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รปัชัน่ หรอืแจ้งเรื่องที่เกี่ยวกบัการ

คอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท โดยใชน้โยบายคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ให้ความร่วมมอืในการรายงาน

การทุจรติคอรร์ปัชัน่  

10.4 ผูท้ี่กระท าคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ่งจะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัย

ตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้นอกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

10.5 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ี่

เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั รวมถงึพนักงาน ผูบ้รหิาร และกรรมการ ในเรื่องทีต่้อง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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10.6 ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจ โดยการจดัสมัมนาและอบรมเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการ

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทั เพื่อเป็นการใหค้วามรู้ และทบทวนขอ้มูลเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ 

 

10.7 บรษิทัก าหนดใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย

ระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่  ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ เพื่อน าไปใชท้บทวนและปรบัปรุงมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั ให้

สามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 

10.8 จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงที่ครอบคลุม

ระบบงานส าคญัต่างๆ เพื่อป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะ

แนวทางในการแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

10.9 ก าหนดให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล

การประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั อย่างทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

ข้อพึงระวงั 

1) การจ่ายเงนิใหก้บับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการท าธุรกรรมนัน้ เพื่อแลกเปลีย่นกบัสทิธพิเิศษทีไ่ม่ควรได้ 

2) การท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ของรฐัหรือสมาชิกครอบครวัของเจ้าหน้าที่รฐั ในขณะที่เจ้าหน้าที่ดงักล่าวมี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัสญัญาทีท่ ากบัรฐั 

3) รบัหรอืใหค้ าแนะน าทางธุรกจิ ทีต่อ้งใชค้วามสมัพนัธพ์เิศษกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืบุคคลใดๆ 

ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัใหท้่านสัง่ซื้อเมด็พลาสตกิ โดยทีท่่านเป็นญาตกิบัพนักงานขายของบรษิทัทีจ่ าหน่ายเมด็พลาสตกิ แห่ง

หนึ่ง ญาตขิองท่านไดร้บัปากกบัท่านว่าหากสัง่ซื้อถงึยอดทีก่ าหนดไวจ้ะใหค้่าคอมมชิชัน่ 1 % ของยอดขาย 

ท่านควรด าเนินการอย่างไร 

 

ค าแนะน า 

ในการสัง่ซื้อสนิคา้ในแต่ละครัง้ควรมกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูจ้ าหน่ายอย่างน้อย 3 รายเพื่อใหไ้ดร้าคา

สนิคา้ทีม่คีวามเหมาะสม และราคาถูกทีสุ่ด และผูจ้ าหน่ายทีน่ ามาเปรยีบเทยีบตอ้งมคีวามน่าเชื่อถอื ผ่าน

การคดัเลอืกตามระบบ ระเบยีบวธิกีารปฏบิตังิานของบรษิทั 
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11. จรรยาบรรณวา่ด้วยการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

11.1 พนักงานของบรษิทัทุกคนต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่น หากพบการ

กระท าทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

11.2 ตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัมาหรอืจะน ามาใชภ้ายในบรษิัท เพื่อลดโอกาสที่จะ

เกดิกรณีละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

11.3 พนักงานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าผดิทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไปสู่การ

ละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัย์สนิทางปัญญา 

11.4 ในการท างาน พนักงานต้องดูแลรกัษางาน ขอ้มลู สตูร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และขอ้เทจ็จรงิ

ต่างๆ ที่เป็นทรพัย์สินทางปัญญาของบรษิัทไม่ให้ถูกล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รบั

อนุญาตจากทางบรษิทั 

ข้อพึงระวงั 

1) การท าซ ้า ดดัแปลง แก้ไขอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ โดย

ไม่มเีหตุสมควร 

2) การใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของ 

3) การตดัสนิใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิทางปัญญา ใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทางปัญญา รกัษาสทิธิ ์

และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั โดยไม่มคีวามเขา้ใจทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง 

ตวัอย่างสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) บรษิทัมนีโยบายใหป้รบัปรุงงานดา้นการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ (R&D) โดยใหจ้ดัหาโปรแกรมส าเรจ็รูปมา

ใช ้ซึง่โปรแกรมดงักล่าวมจี าหน่ายในราคาทีส่งูมากและมกีารสงวนลขิสทิธิต์ามกฎหมาย เนื่องจากลูกน้องของ

ท่านมเีพื่อนทีอ่ยู่ฝ่าย R&D ของบรษิทัแห่งหนึ่ง และไดใ้ชโ้ปรแกรมดงักล่าวอยู่ เพื่อต้องการให้ไดผ้ลงานจาก

ผู้บังคบับัญชา ลูกน้องของท่านจึงขอ Copy โปรแกรมดงักล่าวมาทดลองใช้ในงานเพื่อเป็นการประหยัด

ค่าใชจ้่าย เมื่อท่านทราบเรื่อง ท่านจะท าอย่างไร 
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ค าแนะน า 

การน าโปรแกรมทีส่งวนลขิสทิธิต์ามกฎหมายมาใชอ้ย่างไม่ถูกตอ้ง มคีวามเสีย่งต่อการถูกฟ้องรอ้งและ

เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัในภายหลงั ถงึแมว้า่เป็น

เพยีงการทดลองน ามาใชก้ไ็ม่สมควร ท่านควรสัง่ใหล้บโปรแกรมดงักล่าวออกจากเครื่องคอมพวิเตอรข์อง

บรษิทั และก าชบัไม่ใหม้โีปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีไ่ม่ได้ผ่านการจดัซื้ออย่างถูกตอ้งตามกฎหมายมาใชก้บั

เครื่องของบรษิทั 

 

12. จรรยาบรรณวา่ด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่า  การตดัสนิใจ

ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเท่านัน้   และควรหลกีเลี่ยงการ

กระท าทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

12.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องทบทวนและเปิดเผยรายการทีเ่ป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนัใหบ้รษิทัทราบ

ถงึความสมัพนัธ ์หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักล่าว 

12.2 การพจิารณาการเขา้ท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืเกี่ยวโยงกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้ง

ไม่เขา้ร่วมการพจิารณา และไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ รวมถงึในการท ารายการใหพ้จิารณาถงึความ

เหมาะสม โดยใชร้าคา และเงือ่นไข เสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก 

12.3 รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนุมตัิ

รายการอย่างเหมาะสมรอบคอบต่อไป 

12.4 ผูบ้รหิารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ข้อพึงระวงั 
1) ผลประโยชน์ส่วนตวัทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั 
2) ความสมัพนัธส่์วนตวัทีอ่าจขดัแยง้กบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
3) ความสมัพนัธด์า้นการเงนิกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กบับรษิทั 
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ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) ท่านเป็นผูบ้รหิารของบรษิัทแห่งหนึ่งมอี านาจอนุมตักิารสัง่ซื้อและจ่ายเงนิในวงเงนิ 1 ล้านบาท ภรรยาของ
ท่านเปิดบริษัทขายวัสดุก่อสร้าง เมื่อบริษัทมีโครงการจัดสร้างคลังสินค้า ท่านจึงสัง่การให้ฝ่ายจัดซื้อ
ด าเนินการซื้อสนิคา้จากบรษิทัภรรยาของท่านเท่านัน้ และในการสัง่ซื้อแต่ละครัง้ตอ้งไม่เกนิวงเงนิ 1 ลา้นบาท 
 

 

ค าแนะน า 

ควรจดัท างบประมาณโครงการและท าการเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายตามระบบ ระเบยีบวธิกีาร

ปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้รยีบรอ้ย และท่านควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และให้

คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตักิารด าเนินการดงักล่าว หรอืใหผู้บ้รหิารท่านอื่นทีม่คีวามเป็นอสิระ และไม่มี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ่รายการนัน้เป็นผูอ้นุมตักิารสัง่ซื้อและการสัง่จ่ายเงนิ เพื่อใหเ้กดิความ

โปร่งใสเป็นธรรม  

 

13. จรรยาบรรณวา่ด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สนับสนุนและเคารพหลกัการด้านสทิธมินุษยชนอนัมส่ีวน
สมัพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิม่คุณค่า และถือเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกิจในการสรา้งมูลค่าเพิม่และผลผลติ 
รวมทัง้หมัน่ตรวจตราดูแลมใิห้ธุรกิจของกลุ่มบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) เขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง
กบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน ดว้ยการยอมรบัหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชน
ขององคก์ารสหประชาชาต ิ

นโยบายและแนวการปฏิบติั 

13.1 เคารพและปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนกฎหมายทัง้ในประเทศและระหว่าง

ประเทศทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

13.2 พฒันาช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง เพื่อส่งเสรมิความรู ้ความเขา้ใจ และการปฏบิตัตินต่อการเคารพสทิธิ

มนุษยชน รวมถงึเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็สะทอ้นปัญหา และ

แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน หากมเีหตุการณ์หรอืการกระท าทีเ่กีย่วขอ้งต่อการละเมดิสทิธมินุษยชน 

13.3 จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสทิธมินุษยชนหลงัจากที่ไดร้บัแจ้งจาก

พนักงาน และ/หรอืผู้มส่ีวนได้เสยี พรอ้มรายงานต่อคณะผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อด าเนินการพฒันาบรรเทา 

หรอืแกไ้ขผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอย่างเหมาะสม 
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13.4 ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เสมอภาคใหเ้กยีรติ และใหโ้อกาส ควบคู่ไปกบัการใหค้วามส าคญัในการ

ดูแลชุมชนและสงัคมบนพืน้ฐานของความปลอดภยัและคุณภาพชวีติที่ดี ตลอดจนการส่งเสรมิคู่คา้ธุรกจิให้

เตบิโตไปดว้ยกนัอย่างรบัผดิชอบและการเคารพสทิธพิืน้ฐานของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั 

ข้อพึงระวงั 

1) จะต้องมใีจเป็นกลาง โดยตอ้งบนัทกึตามขอ้เทจ็จรงิทีไ่ด้ บนัทกึใหช้ดัเจนว่าสิง่ใดเป็นขอ้เทจ็จรงิที่ประสบดว้ย
ตนเอง หรอืสิง่ใดเป็นขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัการบอกเล่าซึง่อาจเอนเอยีงเขา้ขา้งฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  

2) ควรระมดัระวงัเรื่องความแตกต่างทางวฒันธรรมซึง่เป็นเรื่องอ่อนไหว การสื่อสารเรื่องค าถามและการท าความ
เขา้ใจกบัปฏกิริยิาของผูเ้สยีหายเป็นสิง่ส าคญั  

 
ตวัอยา่งสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 
 

1) บรษิทัเปิดรบัสมคัรพนักงานขายสนิคา้ของบรษิทัทีม่กีารเปิดหน้ารา้นอยู่ดา้นหน้าของบรษิทั โดยในประกาศ
รบัสมัคร มีการก าหนดเพศคือ เพศหญิง หน้าตาสวย หุ่นดี เท่านัน้จึงจะผ่านการพิจารณาสัมภาษณ์ใน
เบือ้งตน้ จ านวน 2 อตัรา เมื่อมผีูม้าสมคัรงานพบว่า บุคคลนัน้เป็นเพศชาย และผวิด า รปภ.ของบรษิทัจงึแจง้
ว่าใหก้ลบัไปคุณสมบตัไิม่สอดคลอ้งตามประกาศ 
 
 

ค าแนะน า 

บรษิทัไม่ควรมกีารก าหนดคุณลกัษณะของผูส้มคัรงานแตค่วรดทูีค่วามสามารถ คุณวฒุกิารศกึษาที่

เหมาะสมกบัต าแหน่งงานทีร่บัสมคัร เพื่อไม่เป็นการกดีกนัหรอืแบ่งแยกเพศ และเป็นการเคารพสทิธิ

มนุษยชน 

 
 

14. จรรยาบรรณวา่ด้วยการท ารายการระหว่างกนัของบริษทั 

การท ารายการระหว่างกนั บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการ

ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยงกนัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัชทีี่

ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ 

นโยบายแนวปฏิบติั 

14.1 ศกึษาหลกัเกณฑ ์ระเบยีบ ขัน้ตอน อ านาจด าเนินการตามกระบวนการทีก่ าหนดไวใ้หเ้ขา้ใจอย่างถีถ่้วนก่อน

ด าเนินการ 
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14.2 ไม่ด าเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขัน้ตอนหรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆที่ต้องด า เนินการ

ตามปกต ิ 

14.3 ด าเนินการตามแนวปฏบิตัแิละกระบวนการในการพจิารณาอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั รายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท ตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด  

14.4  ด าเนินการเรื่องรายการระหว่างกนัอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล  และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บรษิทั 

14.5 รายการระหว่างกนัจะต้องได้รบัการพจิารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล

กจิการ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการอย่างรอบคอบเหมาะสม 

ข้อพึงระวงั 

1) รายการระหว่างกนัจะตอ้งมรีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเททางผลประโยชน์ 

 ตวัอย่างสถานการณ์และค าแนะน าแนวทางปฏิบติั 

1) การขอยมืตัวพนักงานจากบรษิัทย่อยเพื่อมาช่วยปฏิบตัิงานในหน่วยงานของท่านเป็นการชัว่คราว โดยให้

ผูบ้รหิารของทัง้สองบรษิทัตกลงดว้ยวาจาจะสามารถท าไดห้รอืไม่ 

 

 

ค าแนะน า 

 

ไม่สามารถท าได้ การยมืตวับุคลากรระหว่างบรษิัทต้องปฏิบตัิตามระเบยีบการบรหิารงานบุคคล  และ

ระบCุost center เพื่อเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายใหถู้กตอ้ง 
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แบบการเปิดเผยรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 ขา้พเจา้ไดอ้่านคูม่อืจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ฉบบันี้
อย่างครบถว้นและท าความเขา้ใจอย่างดแีลว้ ขา้พเจา้จงึขอรายงานดงัต่อไปนี้ 
 (โปรดท าเครื่องหมาย X ในช่อง  และ  รวมทัง้เพิม่ขอ้มลูหากจ าเป็น (ถา้ม)ี) 
   ขา้พเจา้ไมม่รีายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

   ขา้พเจา้มรีายการทีอ่าจเป็นผลประโยชน์ทีข่ดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั โดยมลีกัษณะของรายการ
ดงัต่อไปนี้ 
  O   มกีารท าธุรกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป ระหว่างบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื กบั 

     ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่อขา้พเจา้เอง 

     ขา้พเจา้ โดยใชช้ื่ออื่น (ระบุชือ่).................................................... 
     ผูท้ีเ่กีย่วดองในครอบครวัของขา้พเจา้* หรอืผูแ้ทนของขา้พเจา้ 

    ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................นามสกุล................................ 
    เกีย่วดองเป็น......................................................................................... 
 (*ผูท้ีเ่กีย่วดองในครอบครวั หมายถงึ คู่สมรส บดิา มารดา บตุร) 
 

ขา้พเจา้ขอรายงาน ดงัต่อไปนี้ (กรุณาแนบเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี) 
1. รายละเอยีดของรายการ 

2. วธิกีารแกไ้ข ในกรณีทีข่า้พเจา้ไดด้ าเนินการแกปั้ญหาแลว้ (ถา้ม)ี 
 

ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วนัที.่............../................../.................. 

ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา  : 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................ 

(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
วนัที.่............../................../.................. 
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ใบลงนามรบัทราบปฏิบติั 

 

วนัที.่..........เดอืน.........................................พ.ศ................. 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................................รหสัพนักงาน

...............................................ต าแหน่ง........................................................แผนก...................................................

ฝ่าย................................................ 

ไดร้บัทราบและยนิดปีฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและ/หรอืพนักงานทีร่ะบุอยูใ่นคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิของ 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  

 อน่ึง ขา้พเจา้ตระหนักดวี่า หากขา้พเจา้กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใิน

การท างานของบรษิทั ย่อมไดร้บัโทษทางวนิัยตามควรแก่กรณี 

 

        

 ..................................................... 

        

 (...................................................) 

 วนัที.่............................................. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 
เรียน ผู้ถือหุ้น บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการของ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย  กรรมการ
อสิระ จ านวน 3 ท่าน โดย 1 ในนัน้ มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ
งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูกิจการ ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ซึ่งสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไดแ้ก่ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
2. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
3. นายณฐัวุฒ ิ เขมะโยธนิ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กิจการ มกีารประชุมทัง้สิ้นรวม 4 ครัง้ โดยมกีารหารอืและ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิ
หน้าทีไ่ด ้ดงันี้ 

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ไดส้อบ
ทานงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ประจ ารายไตรมาส และประจ าปี 2567 ซึ่งได้จัดท าตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและสอดคล้องกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
พจิารณาจากนโยบายบญัชทีีส่ าคญั รายงานทางการเงนิทีม่ี
นัยส าคญั การประมาณการทางบญัช ีหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ และการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญั ร่วมกบัผู้สอบบญัช ี
และฝ่ายจดัการ พรอ้มใหค้ าแนะน า รวมถงึขอ้คดิเหน็ที่เป็น
ป ร ะ โ ยช น์  ก่ อนจ ะ ให้ค ว าม เห็นชอบและน า เ สนอ
คณะกรรมการบรษิทั   

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการได้
ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการของบรษิทัเขา้
ร่วมประชุม 1 ครัง้ เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการ
ได้รบัข้อมูลที่มสีาระส าคญัในการจดัท างบการเงนิและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินเพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน รวมทัง้
พฤติการณ์อนัควรสงสยัเกี่ยวกับการทุจริตหรือการฝ่าฝืน
กฎหมายของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ส าหรับรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง
เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
และมขีอ้มลูซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนักลงทุน 

2. ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การบริหาร
ความเส่ียง และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบรหิารความ
เสีย่งจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและผู้สอบบญัชี และรบัทราบรายงานผลการบรหิาร
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ความเสีย่งขององคก์ร บรษิทัยงัใหค้วามส าคญักบั Emerging 
Risks ซึง่เป็นการ 
พิจารณาความเสี่ยงที่มนีัยส าคญัและมโีอกาสจะเกิดขึ้นใน
อนาคต เช่น เทคโนโลยใีหม่ๆ การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
หรือภัยพิบัติที่ไม่สามารถคาดเดาได้ และโอกาสที่ความ
ต้องการผลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมเพิม่
สููงขึ้น รวมถึงความเสี่ยง ด้านความมัน่คงปลอดภยัทางไซ
เบอร ์

 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee) ท าหน้าทีก่ ากบัดูแลเรื่องความเสีย่งโดยเฉพาะ 
ซึ่งครอบคลุมทัง้การอนุมตัินโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสีย่ง ตดิตามการประเมนิ ความเสีย่ง อนุมตัมิาตรการ
จดัการความเสีย่ง และมกีารสรุปรายงานผลการบรหิารความ
เสี่ยงขององค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ  รับทราบอย่าง
สม ่าเสมอ ซึง่ท าให ้

เชื่อมัน่ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม
และเพยีงพอกบัสภาพการด าเนินธุรกจิ และสามารถบรหิาร
ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการพจิารณาใช้บรกิาร 
Outsource บริษัท ผู้ ต ร ว จสอบภาย ใน  เพื่ อ เ ป็ นก าร
แลกเปลีย่นมุมมองในการตรวจสอบระบบ อกีทัง้เพื่อเป็นการ
เพิ่มศกัยภาพให้กับผู้ตรวจสอบภายในของบรษิัทให้มแีนว
ทางการตรวจสอบทีห่ลากหลายและทนัสมยัมากขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพยีงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ประจ าปี 
2567 โดยพิจารณาจากแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางปฏบิตัดิา้นการ
ควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) เพื่อประเมนิ
ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง ความเชื่อถอื
ได้ของรายงานทางการเงิน ซึ่งผลการประเมินสร้างความ
เชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดแีละเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และสอดคล้อง
กบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่า จากการสอบทาน
ไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่มผีลต่องบการเงนิของ
บรษิทั ฝ่ายจดัการเน้นการสรา้งความตระหนักรูเ้พื่อส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และการต่อต้านคอร์รปัชัน่
ให้พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาระบบเชิง
ป้องกนัซึง่ประกอบดว้ย Ethics e-Testing  

นอกจากนี้ ได้น าเครื่องมือแบบประเมินตนเองไป
ประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามความพรอ้มของแต่ละธุรกจิทัง้ใน
ประเทศไทยและประเทศจีน โดยตระหนักเรื่องการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบยีบต่างๆ และการควบคุมใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ไดส้อบ
ทานการด าเนินงานของบรษิทัว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท และรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์
ต่ างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด า เนินธุ รกิจของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ มคีวามเหน็
ว่า บรษิัทได้ปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยไม่
พบว่า มกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามทีเ่ป็นสาระส าคญั 

3. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 
โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอเป็นปกตทิางธุรกจิ และประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทั พรอ้มทัง้เปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยทราบอย่างถูกตอ้งตามเวลาทีก่ าหนด 

4. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ  ให้

ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการส่งเสริมและมุ่งเน้นให้
ด า เนินงานตามหลักการก ากับดูแ ลกิจกา รที่ ดีแ ล ะ
จรรยาบรรณธุรกิจ ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณานโยบายแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดููแล รวมถงึแนว
ปฏิบตัิที่ดขีองคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกนัและป้อง
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ปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ของบรษิทัจดทะเบยีน สอบ
ทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลดา้นการก ากบัดููแลกจิการ
ทีด่ ีพบว่ากรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และพนักงานปฏิบตัิ
ตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

บริษัทได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มี
ผู้บรหิารหรอืกรรมการที่เป็นผู้บรหิารเขา้ร่วมประชุมด้วยปี
ละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเหน็
เกีย่วกบัการบรหิารกจิการบรษิทัของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างเป็น
อสิระ 

5. ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี การพิจารณา 
คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พิจารณาคดัเลือกความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ีและการ
เสนอแต่ งตั ้ง ผู้ ส อบบัญชี  โ ดยพิจ า รณาถึ ง ค ว าม รู้  
ความสามารถ ประสบการณ์ ความสามารถในการตรวจสอบ
ธุรกจิอุตสาหกรรมพลาสตกิและคุณภาพงานของผูส้อบบญัชี
ในรอบปีที่ผ่านมา สถานะของผู้สอบบัญชี ทีมงานผู้สอบ
บญัช ีและความเหมาะสมของค่าสอบบญัชเีสมอ ขอ้จ ากดัทีม่ี
สาระส าคัญและข้อก าหนดของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการพิจารณาให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เพื่อให้มัน่ใจว่า
ผูส้อบ 
บญัชมีคีวามเป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏบิตังิานอย่าง
แทจ้รงิ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ได้
พจิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ีบรษิทั สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ ากัด ได้ประเมินความเป็นอิสระและผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับปี 2567 ซึ่งเป็นปีที่ 16 ของบริษัทสอบ
บัญชีและเป็นปีที่ 7 ของผู้สอบบัญชีที่ลงนามรับรองงบ
การเงนิ โดยเห็นว่าเป็นผูม้คีวามเขา้ใจธุรกิจของบรษิทัเป็น
อย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ มีความเป็น
กลาง มปีระสบการณ์ มคีวามสามารถและส่งมอบงานตรวจ
ตามเวลาอย่างสม ่าเสมอ มผีลการปฏิบตังิานโดยรวมอยู่ใน
ระดบัที่น่าพอใจ มีความเป็นอิสระเพยีงพอ เห็นสมควรให้

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ใหแ้ต่งตัง้  

1. นางสาวโสรยา ตนิตะสุวรรณ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่8658 และ/หรอื  

2. นายพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่4752 และ/หรอื  

3. นางสาวสุลลติ  อาดสว่าง   ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่7517 และ/หรอื 

4. นางสาวเมธาว ีชนะสงคราม    ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่12784 และ/หรอื 

5.  นางสาวโชตมิา กจิศริกร     ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที ่7318  

ส าหรบัปี 2568 เป็นปีที่ 17 ของบริษัทสอบบญัชี และ
ก าหนดค่าสอบบญัชจี านวนเงนิไม่เกนิ 2,550,000 บาทต่อปี 
โดยรวมค่าตรวจสอบและรบัรองการปฏบิตัติามเงื่อนไขของ
บัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI) กรณีมีการตรวจสอบและ
รบัรองบตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) เพิม่เติม ค่าตรวจสอบ
บตัรละ 40,000 บาท กรณีมกีารเปิดบรษิทัย่อยในระหว่างปี
ให้ก าหนดค่าสอบบญัชีให้เหมาะสมตามขนาดของกิจการ 
ทัง้นี้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดนิทางปฏบิตัิงาน
ต่างจังหวัด ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อเสนอข้างต้น ไม่มี
ความสมัพนัธ์และไม่มส่ีวนได้เสียกบับรษิัท ผู้บริหาร ผู้ถือ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

6. การปฏิบัติหน้า ท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ มีการ
ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที ่โดยการประเมนิตนเองแบบราย
คณะและรายบุคคลตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมถงึไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดูแลกจิการ และกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารก าหนดขอบเขตหน้าทีก่าร
ปฏบิตังิานครบถว้นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย
อย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ีเพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั 
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คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ มี
ความเหน็โดยรวมว่า ไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล
กจิการ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเพยีงพอ
และครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถและความ

ระมดัระวงัรอบคอบ มคีวามเป็นอิสระ ไม่มขีอ้จ ากดัในการ
รับทราบข้อมูลจากผู้บริหาร พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั

 

 

 

 

 

 
นางสาวจรญัญา แสงสุขด ี

ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 
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